GCONSTRUIR Y CRECER JUNTOS

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2021

Politica: Inclusion e integracion social

Sector: Educacion pertienente, salud de calidad y sociedad incluyente

REPORTE DE AVANCE DE METAS
SEPTIEMBRE

Dependencia o entidad: Instituto Tlaxcalteca para Personas con Discapacidad Fecha: 30-sep-20
Proyecto: Inclusion Socieconémica Equitativa de las Personas con Discapacidad
COBERTURA META ANUAL META MENSUAL
No DESCRIPCION DE META (Estatal/Municipal UNIDAD DE OBSERVACIONES
ILocalidad) CANTIDAD | PROGRAMADO | ALCANZADO
MEDIDA
Contribuir a que las personas con discapacidad del
estado de Tlaxcala logren su plena integracion al
entorno social, al mundo cultural y a las
Finvariable | gctividades productivas, mediante acciones de Estatal Personas 16250 0 0
fortalecimiento para la inclusién social.
Fin Meta 100% Porcentaje
Las personas con discapacidad en el estado de
Tlaxcala cuentan con acciones que permiten la
\F/’f°P‘;T“° inclusion social de las personas con discapacidad Egtatal Personas 13069 0 0
ananie respetando sus derechos humanos que mejoran
su calidad de vida
Proposito Meta 100% Porcentaje
Brindar servicios a la poblacion con discapacidad
en materia de traslados y/o rehabilitacion fisica y
\C/°’?“Pb‘|’”e”‘el psicoldgica con el fin de mejorar la calidad de vida Estatal Personas 1365 0 0
r
areve de este sector vulnerable
Componente 1 .
Meta 100% Porcentaje
Gestionar la colocacioén, capacitacion laboral y/o el
componente 2 | fin@nciamiento de proyectos productivos que Estatal Gestié 65 0 0
Variable fomenten la integracion en actividades productivas =~ —>'atd estion
a la poblacion con discapacidad
Componente 2 100% Porcentaje

Meta




Componente 3
Variable

Componente 3

Meta

Componente 4
Variable

Componente 4
Meta

Componente 5
Variable

Componente 5

Meta

Actividad 1.1
Variable

Actividad 1.1
Meta

Actividad 1.2
Variable

Actividad 1.2
Meta

Actividad 2.1
Variable

Actividad 2.1
Meta

Otorgar eventos de capacitacion para la
prevencién y atenciéon de la discapacidad, asi
como para fomentar la sensibilizacion, el respeto
y la inclusiébn social de las personas con
discapacidad

Gestionar acciones que contribuyan a fortalecer la
accesibilidad de las personas con discapacidad
para lograr un entorno incluyente

Proporcionar apoyos en especie y ayudas tecnicas
a la poblacién con discapacidad que les permita el
acceso a la salud, mejorar la capacidad fisica,
mental, social, vocacional y la inclusion y
participacion plena de las personas con
discapacidad en todos los aspectos de la vida.

Programar eficaz y eficiente para beneficiar a
personas con discapacidad y sus familias con
traslados gratuitos dentro y fuera del Estado a
diversas instituciones para su atencién médica.

Programar eficaz y eficientemente las sesiones de
rehabilitacion fisicas y terapias psicoldgicas
otorgadas a la poblacion con discapacidad y sus
familiares directos o que se encarguen de su
atencion.

Integrar los expedientes de los participantes en la
colocacién o en la capacitacion laboral o del
proyecto productivo para que sea correcta y se
realice la gestion en la instancia correspondiente.

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Capacitacion

100%

Gestiones

100%

Personas

100%

Traslados

100%

Sesiones

100%

Expediente

100%

51

Porcentaje

257

Porcentaje

1510

Porcentaje

1858

Porcentaje

3530

Porcenteje

30

Porcentaje



Actividad 2.2
Variable

Actividad 2.2
Meta

Actividad 3.1
Variable

Actividad 3.1
Meta

Actividad 3.2
Variable

Actividad 3.2
Meta

Actividad 4.1
Variable

Actividad 4.1
Meta

Actividad 4.2
Variable

Actividad 4.2
Meta

Actividad 5.1
Variable

Actividad 5.1
Meta

Actividad 5.2
Variable

Actividad 5.2
Meta

Promover en los eventos de capacitacién laboral la
igualdad entre mujeres y hombres, desarrollen y
fortalezcan habilidades que reduzcan la brecha de
dependencia econdmica y se genere una paridad
de género.

Calendarizar los eventos para la capacitacion de
la deteccion, prevencion y atencién de la
discapacidad para todo el afio.

Calendarizar los eventos para fomentar la
sensibilizacion de respeto de la discapacidad para
todo el afio.

Integrar los expedientes de los solicitantes para la
gestion de su pase para el uso de transporte
publico y formato de placa para sus vehiculos.

Calendarizar el itinerario para la entrega de los
manuales de recomendaciones de accesibilidad
para todo el afio.

Autorizar las solicitudes de personas con
discapacidad para el otorgamiento de ayudas
técnicas.

Autorizar las solicitudes de personas con
discapacidad para el otorgamiento de apoyos
econdmicos en especie

M.A.D.MARIA CELIA CONCEPCION SANCHEZ ISLAS
JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Personas

100%

Calendario

100%

Calendario

100%

Expediente

100%

Itinerario

100%

Solicitudes

100%

Solicitudes

100%

80

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

32

Porcentaje

Porcentaje

580

Porcentaje

930

Porcentaje

MTRA. MARIA DEL CARMEN MAZARRASA CORONA
DIRECTORA GENERAL



