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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

DEPENDENCIA:

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

NOMBRE:

TIPO DE PROYECTO:

COBERTURA:

EQUIDAD:

GENERO:

CITERIO UNICEF:

TEMATICA:

SUBTEMATICA:

PERIODICIDAD:

CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA POR SECTOR
LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA

FINALIDAD:

FUNCION:

SUBFUNCION:

JUSTIFICACION:

DATOS DE IDENTIFICACION
50. INSTITUTO TLAXCALTECA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
1. DIRECCION GENERAL
C. PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

42 - 16. INCLUSION SOCIOECONOMICA EQUITATIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

X  OPERACION INVERSION INNOVACION
X ESTATAL MUNICIPAL REGIONAL
NINOS JOVENES TERCERA EDAD X | CAPACIDADES
INDIGENAS ADULTOS TODA LA POBLACION
MUJERES HOMBRES X AMBOS
. NO EXISTE PADRON EXISTE PADRON DE
POBLACION TOTAL X! DE BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS GEORREFERENCIA
NINOS: 0 NINAS: 0 ADOLESCENTES: 0

1. DERECHO A LA SUPERVIVENCIA

4. ASISTENCIA SOCIAL

MULTIANUAL

X ANUAL MULTIANUAL INICIO CONTINUO MULTIANUAL TERMINO
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

X PUBLICO MAGISTERIO
SERVICIOS DE SALUD SEGURIDAD PUBLICA

GASTOS ASOCIADOS A LA IMPLEMENTACION DE

NUEVAS LEYES SENTENCIAS LABORALES DEFINITIVAS

2. DESARROLLO SOCIAL
6. PROTECCION SOCIAL

8. OTROS GRUPOS VULNERABLES

EN MEXICO DE ACUERDO A LA ULTIMA ESTADISTICA QUE PRESENTA LA ENCUESTA NACIONAL DE LA DINAMICA
DEMOGRAFICA (ENADID) 2014 MUESTRA QUE DE LOS 120 MILLONES DE PERSONAS QUE HABITAN EN EL PAIS,
EL 6% PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD (7.1 MILLONES). ACTUALMENTE EN TLAXCALA HABITAN 1 MILLON 272
MIL 847 PERSONAS DE LAS CUALES EL 5.4% REPRESENTA A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD (68,734), DE
ESTAS EL 45% SON HOMBRES (30,930) Y EL 55% SON MUJERES (37,803). DE ACUERDO AL PED 2017-2021,
ESTABLECE QUE EXISTEN ALGUNOS GRUPOS QUE SE ENCUENTRAN MAS DESFAVORECIDOS O CUENTAN CON
MENOS OPORTUNIDADES RELATIVAS AL PROMEDIO DE LA POBLACION, COMO SON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, 5 DE CADA 100 TLAXCALTECAS TIENEN ALGUNA DISCAPACIDAD, ESTAS PERSONAS NO
PUEDEN O TIENEN MUCHA DIFICULTAD PARA HACER ALGUNA DE LAS 8 ACTIVIDADES EVALUADAS POR LA
ENADID EN 2014: CAMINAR, SUBIR O BAJAR USANDO PIERNAS, VER (AUNQUE USE LENTES), MOVER O USAR
SUS BRAZOS O MANOS. APRENDER, RECORTAR O CONCENTRARSE; ESCUCHAR (AUNQUE USE APARATO
AUDITIVO); BANARSE; VESTIRSE O COMER; HABLAR O COMUNICARSE; O BIEN TIENEN PROBLEMAS
EMOCIONALES O MENTALES. ES POR LO ANTERIOR QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO DESIGNO AL INSTITUTO
TLAXCALTECA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PARA DAR ATENCION A LAS NECESIDADES

PAGINA 1



0 | TEAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

CONSTRL

DV DT
L
BILR ESTA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

DEPENDENCIA:

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

NOMBRE:

DATOS DE IDENTIFICACION
50. INSTITUTO TLAXCALTECA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
1. DIRECCION GENERAL
C. PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

42 - 16. INCLUSION SOCIOECONOMICA EQUITATIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SOCIOECONOMICO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CUYAS FACULTADES SE ENCUENTRAN
ESTABLECIDAS EN LA LEY PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE TLAXCALA, Y A NIVEL
FEDERAL EN LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Y PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LAS LEYES ANTES MENCIONADAS EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EN SU POLITICA DE INCLUSION E INTEGRACION SOCIAL, ESTIPULO OBJETIVOS , ESTRATEGIAS Y LINEAS DE
ACCION PARA ATENDER A ESTE SECTOR VULNERABLE.

OBJETIVOS

FIN

PROPOSITO

COMPONENTE

ACTIVIDAD

CONTRIBUIR A QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE TLAXCALA LOGREN SU PLENA
INTEGRACION AL ENTORNO SOCIAL, AL MUNDO CULTURAL Y A LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, MEDIANTE
LAS ACCIONES QUE EMPRENDA EL INSTITUTO TLAXCALTECA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

LOGRAR QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL ESTADO DE TLAXCALA VIVAN EN UN ENTORNO
SOCIAL EQUITATIVO DONDE SE RESPETEN SUS DERECHOS HUMANOS Y SE MEJORE SU CALIDAD DE VIDA.

1. BRINDAR SERVICIOS QUE SATISFAGAN Y RECONOZCAN EL GOCE O EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS
EN IGUALDAD DE CONDICIONES DE TODOS LOS DERECHOS HUMANOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES EN EL
AMBITO SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.

2. OTORGAR PRODUCTOS GRATUITOS A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD QUE LES PERMITA LOGRAR Y
MANTENER LA MAXIMA INDEPENDENCIA, CAPACIDAD FISICA, MENTAL, SOCIAL, VOCACIONAL, INCLUSION Y
PARTICIPACION PLENA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN TODOS LOS ASPECTOS DE LA VIDA, ASI
COMO EL RESTO DE LA POBLACION.

1.1 BENEFICIAR A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS CON TRASLADOS GRATUITOS DENTRO Y
FUERA DEL ESTADO A DIVERSAS INSTITUCIONES PARA SU ATENCION MEDICA.

1.2 SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD A EFECTO DE FOMENTAR UNA CULTURA DE RESPETO A LA DISCAPACIDAD.

1.3 REALIZAR EVENTOS QUE FOMENTEN LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1.4 LOGRAR BENEFICIOS A TRAVES DE LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS CON EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO
PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1.5 BENEFICIAR A PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON SESIONES DE REHABILITACION FiSICA Y PSICOLOGICA

1.6 CAPACITAR A LAS PERSONAS SOBRE LA DETECCION, ATENCION Y PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD EN
EL ESTADO A TRAVES DE LAS JORNADAS DE REHABILITACION EN LA UNIDAD MOVIL.

1.7 REALIZAR GESTIONES DE ACCESIBILIDAD Y OTORGAR EL PASE PARA EL USO DE TRANSPORTE PUBLICO Y
FORMATO DE PLACA PARA SUS VEHICULOS.

1.8 BENEFICIAR CON CAPACITACION PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS LABORALES EN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE LAS PERSONAS QUE SE ENCARGUEN DE SU ATENCION.

1.9 BENEFICIAR A PERSONAS CON DISCAPACIDAD ANTE EL SECTOR GOBIERNO E INICIATIVA PRIVADA LA
CONTRATACION LABORAL.

1.10 BENEFICIAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O PERSONAS QUE SE ENCARGUEN DE SU ATENCION
ATRAVES DE LA GESTION DE FINANCIAMIENTO PARA DESARROLLAR PROYECTOS PRODUCTIVOS.

2.1 BENEFICIAR A PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON LA ENTREGA DE AYUDAS TECNICAS.

2.2 BENEFICIAR A PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON LA ENTREGA DE APOYOS ECONOMICOS.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

DEPENDENCIA:

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DATOS DE IDENTIFICACION

50. INSTITUTO TLAXCALTECA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. DIRECCION GENERAL

C. PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

NOMBRE: 42 - 16. INCLUSION SOCIOECONOMICA EQUITATIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INDICADORES
NIVEL NOMBRE FORMULA
FIN PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL ESTADO DE TLAXCALA. | JOTAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL ESTADO DE
TLAXCALA
(NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE SE LES
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE ACUDIERON AL INSTITUTO | OTORGO UN PRODUCTO Y/O SERVICIO EN EL PRESENTE
PROPOSITO A SOLICITAR ALGUN PRODUCTO Y/O SERVICIO CON ARO/NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE
RESPECTO AL ARO ANTERIOR. SOLICITARON UN PRODUCTO Y/O SERVICIO EN EL PRESENTE
ANO)*100
1. NUMERO DE SERVICIOS QUE SATISFAGAN Y RECONOZCAN
EL GOCE DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS | (SERVICIOS OTORGADOS/SERVICIOS SOLICITADOS)*100
CON DISCAPACIDAD.
COMPONENTE 2. CAPACIDAD DEL INSTITUTO PARA PROPORCIONAR
PRODUCTOS QUE LES APOYE A LOGRAR Y MANTENER LA .
MAXIMA INDEPENDENCIA EN TODOS LOS AMBITOS DE LA (APOYOS OTORGADOS/APOYOS SOLICITADOS)*100
VIDA.
(PERSONAS BENEFICIADAS CON TRASLADOS EN LA UNIDAD
i‘é EFFT'\LEDF(')C'AR'OS TRASLADADOS CON EL TRANSPORTE DE TRANSPORTE ADAPTADO./NUMERO DE BENEFICIARIOS
PROGRAMADOS)*100
1.2 PORCENTAJE DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LAS (ASISTENTES A LAS ACCIONES DE
ACCIONES DE SENSIBILIZACION. SENSIBILIZACION/ASISTENTES PROGRAMADOS)*100
1.3 PORCENTAJE DE ASISTENTES A LOS EVENTOS (TOTAL DE ASISTENTES/TOTAL DE ASISTENTES A LOS
REALIZADOS. EVENTOS REALIZADOS)*100
1.4 BENEFICIOS LOGRADOS (BENEFICIOS LOGRADOS/BENEFICIOS GESTIONADOS)*100
1.5 CAPACIDAD DE ATENCION A PERSONAS CON (PERSONAS ATENDIDAS CON LAS TERAPIAS/PERSONAS
DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS QUE NECESITAN TERAPIAS, | PROGRAMADAS QUE ASISTAN A RECIBIR SU TERAPIA)*100
1.6 PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA
DE DETECCION, ATENCION Y PREVENCION DE LA (PERSONAS CAPACITADAS/PERSONAS PROGRAMADAS)*100
DISCAPACIDAD.
ACTIVIDAD

1.7 NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LA GESTION
DEL TRAMITE PARA LA ENTREGA DEL FORMATO PLACAS Y
PASES GRATUITOS PARA EL USO DE TRANSPORTE PUBLICO.

1.8 GESTION EN MATERIA DE CAPACITACION LABORAL EN
BENEFICIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1.9 GESTION EN MATERIA DE CONTRATACION LABORAL EN
BENEFICIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1.10 GESTION EN MATERIA DE FINANCIAMIENTO DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS EN BENEFICIO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

2.1 PORCENTAJE DE AYUDAS TECNICAS ENTREGADAS A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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(PERSONAS BENEFICIADAS/PERSONAS PROGRAMADAS PARA
SER BENEFICIADAS CON LA GESTION)*100

(PERSONAS BENEFICIADAS CON LA GESTION EN MATERIA DE
CAPACITACION LABORAL/PERSONAS PROGRAMADAS PARA
QUE RECIBAN LA CAPACITACION LABORAL)*100

(PERSONAS COLOCADAS EN UN PUESTO DE
TRABAJO/PERSONAS PROGRAMADAS PARA SER COLOCADAS
EN EL AREA LABORAL)*100

(PERSONAS BENEFICIADAS CON EL FINANCIAMIENTO PARA
UN PROYECTO PRODUCTIVO/PERSONAS PROGRAMADAS CON
LA GESTION DE UN FINANCIAMIENTO)*100

(PERSONAS BENEFICIADAS CON UNA AYUDA
TECNICA/PERSONAS PROGRAMADAS PARA RECIBIR UNA
AYUDA TECNICA)*100
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

DATOS DE IDENTIFICACION
DEPENDENCIA: 50. INSTITUTO TLAXCALTECA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
UNIDAD RESPONSABLE: 1. DIRECCION GENERAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | C. PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

NOMBRE: 42 - 16. INCLUSION SOCIOECONOMICA EQUITATIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INDICADORES

) (PERSONAS BENEFICIADAS CON UN APOYO
2.2 PORCENTAJE DE APOYOS ECONOMICOS ENTREGADOS A £\ 9\1icO/PERSONAS PROGRAMADAS PARA RECIBIR UN

ACTIVIDAD
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. APOYO ECONOMICO)*100
ELABORO RESPONSABLE DEL PROYECTO AUTORIZO
MTRA. MARIA CELIA CONCEPCION SANCHEZ MTRA. MARIA DEL CARMEN MAZARRASA MTRA. MARIA DEL CARMEN MAZARRASA
ISLAS CORONA CORONA
JEFE ADMINISTRATIVO DIRECTORA GENERAL DIRECTORA GENERAL
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