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50. INSTITUTO TLAXCALTECA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SOMOS UNA INSTITUCIÓN QUE RESPONDE A LAS NECESIDADES DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD, GARANTIZÁNDOLES UNA
MEJOR CALIDAD DE VIDA MEDIANTE EL PLENO EJERCICIO DE SUS   DERECHOS, EQUIPARACIÓN  DE OPORTUNIDADES Y RESPETO A
SU DIGNIDAD, A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES ENCAMINADAS A PREVENCIÓN, INTEGRACIÓN EDUCATIVA,
ATENCIÓN A LA SALUD Y REHABILITACIÓN, OPORTUNIDADES DE EMPLEO, LIBRE TRÁNSITO, ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
CULTURALES Y RECREATIVAS, BRINDADAS CON CALIDAD Y CALIDEZ EN COORDINACIÓN CON LOS PODERES EJECUTIVO,
LEGISLATIVO Y JUDICIAL, ASÍ COMO CON LOS GOBIERNOS MUNICIPALES Y  LA SOCIEDAD CIVIL EN GENERAL, IMPULSANDO UNA
CULTURA DE RESPETO HACIA LA  DISCAPACIDAD.

MISIÓN

SER UNA INSTITUCIÓN QUE CONTRIBUYA A LOGRAR LA PLENA Y EFECTIVA INTEGRACIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL ESTADO DE TLAXCALA, GARANTIZANDO EL RESPETO A SUS DERECHOS HUMANOS Y LIBERTADES SIN
DISCRIMINACIÓN ALGUNA.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.1
BRINDAR ATENCIÓN PRIORITARIA A GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS MEDIANTE ACCIONES QUE PERMITAN
REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD SOCIALES Y TERRITORIALES

2.1.2
PRIORIZAR LAS POLÍTICAS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR QUE TENGAN COMO OBJETIVO SALVAGUARDAR LOS
DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS, JÓVENES, MUJERES, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.3
ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A FORMACIÓN
TÉCNICA, PROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA.

META

ODS 8
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO
Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS Y TODOS

8.5
LOGRAR EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS LOS HOMBRES Y MUJERES,
INCLUIDOS LOS JÓVENES Y LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Y LA IGUALDAD DE REMUNERACIÓN POR TRABAJO
DE IGUAL VALOR.

META

ODS 10 REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAÍSES Y ENTRE ELLOS

10.2
POTENCIAR Y PROMOVER LA INCLUSIÓN SOCIAL, ECONÓMICA Y POLÍTICA DE TODOS, INDEPENDIENTEMENTE DE SU
EDAD, SEXO, DISCAPACIDAD, RAZA, ETNIA, ORIGEN, RELIGIÓN O SITUACIÓN ECONÓMICA U OTRA CONDICIÓN.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LAS INEQUIDADES QUE PADECEN LAS PERSONAS QUE HABLAN UNA LENGUA INDÍGENA, LAS MUJERES, LOS
NIÑOS Y ADOLESCENTES, ASÍ COMO LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO 2.19

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADESTRATEGIA 2.19.4

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

2.19.4.2

GENERAR MECANISMOS QUE PERMITAN RECAUDAR FONDOS DEL SECTOR PRIVADO Y
ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON INSTITUCIONES AFINES, PARA
FORTALECER EL SERVICIO EN LAS UNIDADES BÁSICAS DE REHABILITACIÓN Y EN LOS
PROGRAMAS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2018 - 2021

2.19.4.3
VERIFICAR QUE LOS APOYOS SE OTORGUEN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE
REALMENTE TENGAN NECESIDAD, MEDIANTE LA COORDINACIÓN DEL DIF ESTATAL

2018 - 2021

2.19.4.4
ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACIÓN PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN
PARA EL TRABAJO Y APROVECHAR LAS HABILIDADES DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PARA LA GENERACIÓN DE EMPLEO O AUTO-EMPLEO

2018 - 2021

2.19.4.5
IMPULSAR LA INSERCIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR MEDIO
DE BOLSAS DE TRABAJO Y CONVENIOS CON LOS SECTORES PÚBLICO Y PRIVADO

2018 - 2021

PÁGINA 2

ELABORÓ AUTORIZÓ

MTRA. MARÍA CELIA CONCEPCIÓN SÁNCHEZ ISLAS MTRA. MARÍA DEL CARMEN MAZARRASA CORONA

JEFE ADMINISTRATIVO DIRECTORA GENERAL


