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Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos. Congreso del Estado Libre y Soberano.
Tlaxcala. Poder Legislativo.

MARCO ANTONIO MENA RODRIGUEZ, Gohernador del Estado a sus habitantes sabed:

Que por conducto de la Secretaria Parlamentaria del Honorable Congreso del Estado, con esta fecha se me ha comunicado
lo siguiente:

EL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA, A NOMBRE DEL PUEBLO
DECRETA

DECRETO No. 115

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 1. El presente Decreto tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control, informacion y evaluacion
del gasto publico estatal para el Ejercicio Fiscal 2018, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala; Cddigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios; Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de Tlaxcala y sus Municipios; Ley de Obras Publicas para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios; Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Tlaxcala; Ley de Deuda Publica para el Estado de Tlaxcala y
sus Municipios; Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tlaxcala; Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala; Manual de Normas y Politicas para el Ejercicio
del Gasto Publico y las demas disposiciones juridicas aplicables en la materia.

El presente Decreto es de observancia obligatoria para los Poderes, Organos Auténomos, Municipios, Dependencias y
Entidades del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

En la ejecucién del gasto publico, las Dependencias y Entidades, aplicaran, las politicas publicas, objetivos, estrategias y
metas.

Los Municipios, Organismos Publicos Descentralizados, Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organos Auténomos,
deberén ajustarse estrictamente a su presupuesto autorizado, conforme a la ley y las reglas aplicables.

La Secretaria de Planeacién y Finanzas y la Contraloria del Ejecutivo, en el &mbito de sus respectivas competencias,
deberan cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente Decreto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control del
gasto publico estatal.

Los Titulares de los entes publicos ejecutores, son directamente responsables, conjuntamente con los servidores pablicos
de los mismos, encargados de la administracién y ejercicio del presupuesto, asi como de la aplicacion de los programas,
bajo criterios de legalidad austeridad y transparencia.

Los Titulares, los directores operativos y los encargados de la administracién de recursos de los entes publicos, son
responsables de la planeacién, programacién, registro, comprobacion, control y ejercicio del presupuesto de los programas
a su cargo, asi como de la presentacion de informes, supervision y evaluacién del cumplimiento de metas del gasto, tramite
de prorrogas, reintegros, difusion y cierre de programas, de los recursos federales y estatales que se encuentren a su cargo,
asimismo, de la transparencia y rendicion de cuentas.
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Los Titulares de los entes publicos cabeza de Sector, son responsables de supervisar y verificar el cumplimiento, por parte
de las Dependencias y Entidades bajo su coordinacion, de las normas previstas en el presente Decreto.

Los recursos federales destinados a las Dependencias y Entidades, deberan comprometerse y ejecutarse en el periodo para
el que fueron autorizados; al término de dicho periodo, los recursos no aplicados se reintegrardn a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) y se cancelaran las cuentas bancarias respectivas.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos, exclusivamente en el &mbito de
competencia del Ejecutivo local, corresponde a la Secretaria de Planeacion y Finanzas y a la Contraloria del Ejecutivo, de
acuerdo a sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la normatividad aplicable en la
materia. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a los Poderes del Estado en el ambito de sus
respectivas competencias.

La politica presupuestaria constituye uno de los instrumentos estratégicos de la politica econémica, como medio para
compensar desigualdades sociales e impulsar el desarrollo del Estado.

ARTICULO 2. Para los efectos de este Decreto se entenderé por:

l. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y
reducciones al Presupuesto de Egresos del Estado mediante movimientos compensados y las liberaciones
anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas por el Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria de
Planeacién y Finanzas, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto;

. Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o cualquier
forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos que contraiga el Gobierno del Estado;

. Asignaciones Presupuestales: La ministracion de los recursos publicos aprobados en el Presupuesto de Egresos
del Estado, a los Ejecutores de Gasto;

(AVA Analitico de Claves Presupuestarias: Es el listado que muestra la desagregacion del Gasto Publico de la
Administracién Pablica, a nivel de capitulo, concepto, partida y partida genérica;

V. Asociaciones Publico-Privadas: Las previstas en la Ley de Asociaciones Publico Privadas;

VI. Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno del Estado
con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios;

VILI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion, incluidos
en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto
de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda;

VIII. Capitulo de gasto: El mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes
y servicios requeridos por los Entes Publicos;

IX. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segin los propésitos u objetivos socioeconémicos
que persiguen los diferentes Entes Publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a
finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo
determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para
alcanzarlos;

X. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordenay presenta los gastos programados en el presupuesto,
de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las
transacciones que realizan los Entes PUblicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de
servicios pablicos y en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos;

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en
presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento.
Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar
la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion;
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Clasificacion por Subfuente de Financiamiento: Son los digitos a través de los cuales se identifica el origen de
los recursos para financiar el gasto publico;

Clasificacion Econémica: La que relaciona las transacciones que generan los Entes Pablicos de conformidad
con su naturaleza, presentandolos en Gasto Corriente y Gasto de Capital;

Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetivo identificar al ente piblico que realiza la erogacion de
los recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de la
Administracion Publica, de los Poderes, o de los Organos Auténomos;

Clasificacion Programatica: Es el conjunto armonico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a
corto plazo y permite la racionalizacién en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica
responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines deseados;

Criterios Generales de Politica Econémica: El documento enviado por el Ejecutivo Federal al Congreso de la
Union, en los términos del articulo 42, fraccién 111, inciso a), de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el cual sirve de base para la elaboracion de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos de la
Federacion;

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala,
las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Secretaria de Planeacién y Finanzas;

Disciplina Financiera: La observancia de los principios y las disposiciones en materia de responsabilidad
hacendaria y financiera, la aplicacion de reglas y criterios en el manejo de recursos y contratacion de Obligaciones
por los Entes Pablicos, que aseguren una gestion responsable y sostenible de sus finanzas publicas, generando
condiciones favorables para el crecimiento econdmico, el empleo y la estabilidad del sistema financiero;

Economias o Ahorros Presupuestarios: Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto de Egresos del
Estado no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo
determinado;

Entes Publicos: Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los Organos Auténomos; los Municipios; los
Organismos Descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria y Fideicomisos de las Entidades
Federativas y los Municipios, asi como cualquier otro Ente sobre el que las Entidades Federativas y los
Municipios tengan control sobre sus decisiones 0 acciones;

Entidades: Los Organismos Publicos Descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria, los
Fideicomisos Publicos y los Organismos Desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario
indirecto por parte de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, salvo los desconcentrados;

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Ejecutivo Estatal o alguna de las
demas Entidades Paraestatales constituyen con el objeto de auxiliar al Estado en el desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias;

Gasto Corriente: Las erogaciones que no tienen como contrapartida la creacién de un activo, incluyendo, de
manera enunciativa, el gasto en servicios personales, materiales y suministros, los servicios generales, asi como
las transferencias, asignaciones, subsidios, donativos y apoyos;

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado se integra por los recursos publicos que el Gobierno
Federal transfiere al Estado y Municipios para que estos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacidn, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros;

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan las Dependencias y Entidades de la Administracion
Plblica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la
adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros, construccion de obras plblicas y desarrollo de acciones
para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia;

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Estado y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos;

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Estado,
y estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas publicos;
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Gasto total: La totalidad de las erogaciones aprobadas en el Presupuesto de Egresos, con cargo a los ingresos
previstos en la Ley de Ingresos, las cuales no incluyen las operaciones que darian lugar a la duplicidad en el
registro del gasto;

Ingresos de libre disposicién: Los Ingresos locales y las participaciones federales, asi como los recursos que,
en su caso, reciban del Fondo de Estabilizacién de los Ingresos de las Entidades Federativas en los términos del
Articulo 19 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y cualquier otro recurso que no esté
destinado a un fin especifico;

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del Estado vigente;

Ingresos locales: Aquéllos percibidos por las Entidades Federativas y los Municipios por impuestos,
contribuciones de mejoras, derechos, productos y aprovechamientos, incluidos los recibidos por venta de bienes
y prestacion de servicios y los demds previstos en términos de las disposiciones aplicables;

Ingresos totales: La totalidad de los Ingresos de libre disposicion, las Transferencias federales etiquetadas y el
Financiamiento Neto;

Inversion publica productiva: Toda erogacion por la cual se genere, directa o indirectamente, un beneficio
social, y adicionalmente, cuya finalidad especifica sea: (i) la construccién, mejoramiento, rehabilitacion y/o
reposicidn de bienes de dominio publico; (ii) la adquisicién de bienes asociados al equipamiento de dichos bienes
de dominio puablico, comprendidos de manera limitativa en los conceptos de mobiliario y equipo de
administracion, mobiliario y equipo educacional, equipo médico e instrumental médico y de laboratorio, equipo
de defensa y seguridad, y maquinaria, de acuerdo al clasificador por objeto de gasto emitido por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable; (iii) la adquisicion de bienes para la prestacion de un servicio pablico
especifico, comprendidos de manera limitativa en los conceptos de vehiculos de transporte publico, terrenos y
edificios no residenciales, de acuerdo al clasificador por objeto de gasto emitido por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable;

Percepciones extraordinarias: Los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos, y pagos equivalentes
a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores pablicos, condicionados al cumplimiento
de compromisos de resultados sujetos a evaluacion; asi como el pago de horas de trabajo extraordinarias y demas
asignaciones de cardcter excepcional autorizadas en los términos de las disposiciones aplicables. Las
percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, ya que su otorgamiento se
encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables. Dichos conceptos de pago en ningln caso podrén formar
parte integrante de la base de calculo para efectos de indemnizacion o liquidacion o de prestaciones de seguridad
social;

Percepciones ordinarias: Los pagos por sueldos y salarios, conforme a los tabuladores autorizados y las
respectivas prestaciones, que se cubren a los servidores publicos de manera regular como contraprestacion por el
desempefio de sus labores cotidianas en los Entes Pudblicos, asi como los montos correspondientes a los
incrementos a las remuneraciones que, en su caso, se hayan aprobado para el ejercicio fiscal;

Programa: Nivel o categoria programética que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de
las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se
requiere combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales y financieros; contienen un conjunto
interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuyen
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas;

Presupuesto de Egresos del Estado: Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal
2018;

Presupuesto Aprobado: EI momento contable del gasto en el que refleja las asignaciones presupuestarias
anuales comprometidas en el Presupuesto de Egresos;

Presupuesto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que resulta de
incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado;

Presupuesto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por autoridad competente de un
acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién juridica con terceros para la
adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras. En el caso de las obras a ejecutarse o de bienes y servicios
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arecibirse durante varios ejercicios, el compromiso sera registrado por la parte que se ejecutara o recibira, durante
cada ejercicio;

Presupuesto Devengado: Reconocimiento de las obligaciones de pago por parte de los ejecutores del gasto, a
favor de terceros, que se derivan de compromisos o requisitos cumplidos por éstos, conforme a disposiciones
legales aplicables;

Presupuesto Ejercido: Importe de las erogaciones soportadas con documentacion comprobatoria del ejecutor
del gasto que corresponda;

Presupuesto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacién total o parcial de las obligaciones de
pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago;

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas
prioritarias consideradas de interés general, asi como las que se proporcionan a usuarios y consumidores de bienes
y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los de mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no
implique contraprestacion alguna;

Subvenciones: Son aquellas aportaciones que se otorgan a los diversos sectores de la poblacion con la finalidad
de elevar el nivel de vida ya sea de manera directa o a través de la sociedad civil organizada;

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Estado y ministrados a los
ejecutores del gasto, para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes
y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organos Autdnomos y Entidades;

Unidad Presupuestal: Cada uno de los Entes Publicos que tiene a su cargo la administracion de los recursos
financieros, humanos, materiales, servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia
sus obligaciones legales;

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en
las que se desconcentra parte del ejercicio presupuestal y se les encomienda la ejecucion de actividades,
programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accidn establecidos en el
Plan Estatal de Desarrollo; y

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario del
Caodigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios, Ley de Deuda del Estado de Tlaxcala; Ley de
Coordinacion Fiscal; Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y las demas leyes de la materia.

ARTICULO 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio
econémico o el erario del Estado, serd obligatoria la intervencion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

Las Dependencias y Entidades no podrdn comprometer recursos adicionales a los asignados en el presente Decreto. Los
compromisos que adquieran sin contar con suficiencia presupuestaria, seran responsabilidad exclusiva del Titular de la
misma y estara sujeto a lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala.

ARTICULO 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez, asi como a los objetivos estratégicos y las politicas publicas, de conformidad con lo
previsto por el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por las Politicas,
Objetivos, Estrategias, Lineas y Sublineas de Accion del Plan Estatal de Desarrollo con base en lo siguiente:

El gasto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala, para el Ejercicio Fiscal 2018,
aprobado por el Congreso deberd de contribuir a obtener un balance presupuestario sostenible, garantizar la
transparencia y rendicién de cuentas del gasto publico, en términos de lo previsto en el Articulo 6 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;

Apego a los Criterios Generales de Politica Economica del gasto del Poder Ejecutivo Federal 2018;
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Congruencia con los criterios econémicos planteados en la Iniciativa de Ley de Ingresos del Estado de Tlaxcala,
para el Ejercicio Fiscal 2018; para garantizar la viabilidad, equilibrio y sustentabilidad financiera del gasto
publico;

Se alinea con las Politicas, Objetivos, Estrategias, Lineas y Sublineas de Accion derivados del Plan Estatal de
Desarrollo, por lo que sus asignaciones se articulan con el objeto sustancial de mantener y fortalecer la calidad
de vida de los tlaxcaltecas y consolidar el crecimiento y desarrollo de la economia del Estado;

Prevé la racionalizacién del gasto publico mediante la contencién de los servicios personales y la reduccion del
gasto corriente, asi como la simplificacion administrativa, con el objeto de reorientar los ahorros a programas
prioritarios, de educacion, salud y empleo que contribuyan a hacer mas eficientes los servicios de proyectos de
inversion pablica y programas sociales;

Se priorizan proyectos y programas de salud, educacion y bienestar social, desarrollo econémico, apoyo a jovenes
y mujeres, grupos vulnerables, apoyo al campo e impulso de la infraestructura social y productiva, asi como de
seguridad publica, prevencion del delito y justicia penal, para mejorar los niveles de bienestar social y propiciar
la generacion de empleos;

Garantizar y priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio
social, que incidan en el desarrollo econémico y social, para elevar el nivel de vida de la poblacién;

Dar acceso a la poblacion a sus derechos sociales y reducir la pobreza;

Combatir la carencia alimentaria y mejorar el acceso a la salud, seguridad social, vivienda y apoyo al empleo;
conforme el programa de inclusion social de la Secretaria de Desarrollo Social;

Identificar con precision la poblacidn objetivo, privilegiando a los de menos ingresos;

Procurar que el mecanismo de distribucidn, operacion y administracion del presupuesto otorgue acceso equitativo
a todos los grupos sociales, para fomentar la igualdad de género;

Simplificar los procesos y eficientar la prestacion de servicios a la poblacién, para garantizar un gobierno eficaz;

Consolidar entre los servidores publicos una cultura de austeridad, racionalidad, disciplina, transparencia,
honestidad y eficacia;

Aplicar las medidas derivadas de la planeacion estratégica y consolidar la armonizacion de la estructura
presupuestaria, para el fortalecimiento del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién
del Desempefio (SED);

Garantizar la transparencia y rendicion de cuentas, mediante la entrega y difusién de informacion, observando
los lineamientos y buenas practicas en la materia, conforme las politicas del Instituto Mexicano para la
Competitividad (IMCO);

Atender las recomendaciones de los 6rganos fiscalizadores y las reglas emitidas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP);

Efectuar el registro contable del gasto publico, la integracion y la consolidacién de la Cuenta Plblica, conforme
lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las reglas del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC);

Mantener un nivel de endeudamiento cero, y no creacion de nuevos impuestos, asi como una estricta disciplina
fiscal, para garantizar finanzas publicas sanas y una hacienda equilibrada;

Aplicar las medidas de racionalizacion del gasto publico, mediante la contencién de servicios personales y
reduccion del gasto corriente, sin detrimento de los resultados; reorientando los ahorros y economias al gasto
social e inversién publica, mediante un programa de austeridad,;

Considerar fondos para compensar posibles caidas de las participaciones federales, aportaciones y convenios
federales;

Incluir recursos estatales especificos para el Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes;
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XXI1I. Incluir recursos para impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacion
de la perspectiva de género en el disefio, elaboracion y aplicacion de los programas de la Administracién Publica
Estatal;
XXI1I. Incluir fondos especiales para programas de infraestructura social y apoyo social;
XXIV. Incluir recursos para el Fideicomiso Estatal de Desastres Naturales;
XXV. Incluir recursos para la implementacion, operacion, mantenimiento y seguimiento del Sistema de Fiscalizacion

Electronico, a cargo del Organo de Fiscalizacion Superior, y

XXVI. Se consideran recursos para el Fondo de Compensacidn Estatal o Municipal, segin sea el caso, que tiene por
objeto compensar la caida de Ingresos de libre disposicidn de ejercicios subsecuentes.

ARTICULO 5. La informacion que en términos del presente Decreto deba remitirse al Congreso del Estado debera
cumplir con lo siguiente:

. Se enviara a la Mesa Directiva;
. Se turnara copia de la informacion a las Comisiones competentes;
. Se presentaré la informacion en forma impresa, asi como en formato electrénico editable, y

V. El nivel minimo de desagregacion se hara con base en las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.

En caso de que la fecha limite para presentar la informacién sea dia inhabil, la misma se recorrera al dia habil siguiente.

ARTICULO 6. La Secretaria de Planeacion y Finanzas garantizara que toda la informacion presupuestaria de egresos y
de ingresos cumpla con las disposiciones legales vigentes.

Los Poderes, Organos Auténomos, Dependencias y Entidades Descentralizadas, son responsables directos, en el ambito
de su competencia, de registrar y formular sus informes presupuestarios de egresos y de ingresos conforme a la ley,
registrar su contabilidad y formular su Cuenta Publica armonizada, asi como proporcionarlos a la Secretaria de Planeacion
y Finanzas para la integracién correspondiente.

Con el objeto de cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, los Poderes,
Organos Auténomos, asi como Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal deberan ajustarse al contenido del
Clasificador por Objeto del Gasto, Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 14 de octubre de 2016.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Decreto y los documentos relacionados con éstas, deberan cumplir
con las disposiciones y requisitos que establezcan los preceptos reglamentarios, asi como estar disponibles, en los términos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala y demés disposiciones aplicables en
materia de transparencia y rendicién de cuentas.

CAPITULO I
De las Erogaciones

ARTICULO 7. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Estado, importa la cantidad de
$18,135,704,254.41 el cual corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Estado de Tlaxcala,
para el Ejercicio Fiscal 2018.

La distribucion global del presupuesto por fuente de financiamiento, es la siguiente:
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(PESOS)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO NO ETIQUETADO ETIQUETADO MONTO

1. RECURSOS FISCALES 802,554,973.80 802,554,973.80
2. FINANCIAMIENTOS INTERNOS 0.00
3. FINANCIAMIENTOS EXTERNOS 0.00
4. INGRESOS PROPIOS 140,922,448.00 140,922,448.00
5. RECURSOS FEDERALES 7,730,143,214.61 9,462,083,618.00 17,192,226,832.61
6. RECURSOS ESTATALES 0.00
7. OTROS RECURSOS 0.00
TOTAL 8,673,620,636.41 9,462,083,618.00 18,135,704,254.41

Los $140,922,448.00 corresponden a ingresos generados por los Organismos Pablicos Descentralizados del Gobierno del

Estado, los cuales ya se encuentran incorporados dentro del articulo 13.

Las erogaciones previstas, conforme a lo siguiente:

DEPENDENCIA

PRESUPUESTO FINAL

O.P.D SALUD DE TLAXCALA 15,000,000.00
INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA 1,397,082.00
INSTITUTO DEL DEPORTE DE TLAXCALA 484,660.00
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA 15,000,000.00
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TLAXCALA 29,130,481.00
INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA 350,200.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TLAXCALA 10,000,000.00
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLAXCO 2,575,161.00
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TLAXCALA 9,000,000.00
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA 1,000,000.00
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE TLAXCALA 5,000,000.00
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA 8,084,545.00
COMISION ESTATAL DE AGUA DE TLAXCALA 8,700,000.00
CENTRO DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL 30.825.521.00
ESTADO DE TLAXCALA T
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TLAXCALA REGION PONIENTE 2,150,138.00
COLEGIO DE TLAXCALA AC 2,224,660.00
TOTAL 140,922,448.00

Los ingresos que perciba el Estado generados por las entidades, serdn recaudados y administrados por la Secretaria quien
en el &mbito de su competencia destinard los mismos a los fines previstos en el presente ordenamiento, a los convenios
suscritos por estos y a la normatividad aplicable, hasta por el monto mensual autorizado por la Secretaria.

La distribucién global del presupuesto por subfuente de financiamiento, es la siguiente:

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)
SUB FUENTES DE FINANCIAMIENTO MONTO
INGRESOS DERIVADOS DE FUENTES LOCALES 802,554,973.80
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 140,922,448.00

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

5,820,104,571.00

FONDO DE COMPENSACION

515,019,111.31

INCENTIVO PARA LA VENTA FINAL DE GASOLINA'Y DIESEL 181,286,636.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 431,009,165.00
FONDO ISR 318,299,332.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS 54,664,611.16
FONDO DE FISCALIZACION 288,352,303.00
FONDO DE COMPENSACION ISAN 41,041,010.00
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SUB FUENTES DE FINANCIAMIENTO MONTO
FONDO REPECOS E INTERMEDIOS 7,992,332.00
INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL 72,374,143.14
FONDO PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y GASTO OPERATIVO 2018 5,349,957,285.00
FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD 2018 1,624,642,971.00
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2018 637,534,009.00
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL ESTATAL 2018 87,937,703.00
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2018 773,370,502.00

FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION DE ADULTOS 2018
FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA 2018

39,297,126.00
41,689,134.00

FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA 2018 118,887,848.00
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES ASISTENCIA SOCIAL 2018 111,028,084.00
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA BASICA 2018 115,370,118.00
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR 2018 33,362,769.00
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA MEDIA SUPERIOR 2018 6,527,509.00
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 2018 522,478,560.00

TOTAL 18,135,704,254.41

Los ingresos adicionales a los aprobados en la Ley de Ingresos del Estado de Tlaxcala, derivados de Convenios, Subsidios
y Subvenciones se incorporardn de manera automatica en los Capitulos y Partidas que correspondan establecidos en el
Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 8. La clasificacion del presupuesto por tipo de gasto, es la siguiente:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
(PESOS)

TIPO DE GASTO MONTO
15,151,979,620.68

1,136,995,072.29

1. GASTO CORRIENTE
2. GASTO DE CAPITAL

3. AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 0.00
4. PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
5. PARTICIPACIONES 1,846,729,561.44

TOTAL 18,135,704,254.41

La asignacion presupuestaria para gasto de capital, se integra por la inversién publica directa de $1,136,757,560.00 y
bienes muebles por $237,512.29.

ARTICULO 9. Las asignaciones del presupuesto, por objeto del gasto a nivel capitulo, son las siguientes:

CLASIFICACION POR CAPITULO

(PESOS)
CAPITULO MONTO

1000. SERVICIOS PERSONALES 2,306,479,487.90
2000. MATERIALES Y SUMINISTROS 179,938,217.92
3000. SERVICIOS GENERALES 219,918,116.04
4000. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 11,034,739,287.82
5000. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 237,512.29
6000. INVERSION PUBLICA 1,136,757,560.00
8000. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 3,257,634,072.44

TOTAL 18,135,704,254.41

ARTICULO 10. La clasificacion por Ramo del Presupuesto de Egresos del Estado, se distribuye como sigue:
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CLASIFICACION POR RAMO
(PESOS)
RAMO ESTATAL FEDERAL (RAMO 33) TOTAL
1. PODER LEGISLATIVO 241,700,000.00 0.00 241,700,000.00
2. PODER JUDICIAL 220,000,000.00 0.00 220,000,000.00
3. ORGANOS AUTONOMOS 242,000,748.78 0.00 242,000,748.78
4. PODER EJECUTIVO 6,123,190,326.19 8,051,179,107.00 | 14,174,369,433.19
5. MUNICIPIOS 1,846,729,561.44 1,410,904,511.00 | 3,257,634,072.44
TOTAL 8,673,620,636.41 9,462,083,618.00 | 18,135,704,254.41

ARTICULO 11. Laclasificacion Administrativa del Sector Publico en el Presupuesto de Egresos del Estado, se distribuye
como sigue:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
(DEL SECTOR PUBLICO)

NIVEL O ASIGNACION
DIGITO SEETEIR PRESUPUESTAL
20000 | SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 18,135,704,254.41
2.1.00.0 | SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 18,135,704,254.41
21100 | GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL 18,135,704,254.41
21110 | GOBIERNO ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL 9,520,150,729.97
21111 | PODER EJECUTIVO 5,558,815,908.75
21112 | PODER LEGISLATIVO 241,700,000.00
21113 | PODER JUDICIAL 220,000,000.00
21114 | ORGANOS AUTONOMOS 242,000,748.78
21115 | MUNICIPIOS 3,257,634,072.44
ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO
21120 | E\bRESARIALES Y NO FINANCIEROS 8,615553,524.44
21130 | INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL
21200 | ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO
1200 | £\NANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO
21210 | FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA
21220 | FIDEICOMISOS EMPRESARIALES NO FINANCIEROS
1220 | coN PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
22000 | SECTOR PUBLICO FINANCIERO
22200 |ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS
2200 | IONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
22210 | BANCOS DE INVERSION Y DESARROLLO
22220 | BANCOS COMERCIALES
22230 | OTROS BANCOS
22240 | FONDOS DEL MERCADO DE DINERO
22300 |ENTIDADES PARAESTATALES FINANCIERAS NO MONETARIAS
2300 | coN PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
22310 | FONDOS DE INVERSION FUERA DEL MERCADO DE
2310 | biNERO
OTROS INTERMEDIARIOS FINANCIEROS, EXCEPTO
22320 | SOCIEDADES DE SEGUROS Y FONDOS DE
PENSIONES
22330 | AUXILIARES FINANCIEROS
22340 | INSTITUCIONES FINANCIERAS CAUTIVAS Y
2340 | pRESTAMISTAS DE DINERO
22350 | SOCIEDADES DE SEGUROS (55) Y FONDOS DE
2350 | pENSIONES (FP)
22400 | FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION

ESTATAL MAYORITARIA
22410 FONDOS DE INVERSION FUERA DEL MERCADO DE
T DINERO
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OTROS INTERMEDIARIOS FINANCIEROS, EXCEPTO

22420 |SOCIEDADES DE SEGUROS Y FONDOS DE
PENSIONES

22430 | AUXILIARES FINANCIEROS

22440 | INSTITUCIONES FINANCIERAS CAUTIVAS Y
PRESTAMISTAS DE DINERO

52450 | SOCIEDADES DE SEGUROS (SS) Y FONDOS DE

“%2Y | PENSIONES (FP)

TOTAL

18,135,704,254.41

ARTICULO 12. La clasificacion administrativa del Sector Pablico por Dependencia y Unidad Responsable es la

siguiente:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PUBLICO POR DEPENDENCIA Y UNIDAD

RESPONSABLE
Nivel o . Asignacion
digito Sector Unidad Responsable presupuestal
2.1.1.1.0 | Gobierno Estatal o del Distrito Federal 18,135,704,254.41
2.1.1.1.1 | Poder Ejecutivo 5,558,815,908.75
Despacho del Gobernador Direccién Administrativa 90,617,000.00
Secretaria de Gobierno Direccion Administrativa 592,454,000.00
Oficialia Mayor de Gobierno Departamento Administrativa 207,796,782.31
Procuraduria General de Justicia Direccion Administrativa 141,145,169.08
Secretaria de Planeacion y Finanzas Direccién de Administracion 1,949,235,381.81
Secretaria de Planeacion y Finanzas Direccion de Desarrollo Social 110,809,633.77
Secretaria de Desarrollo Econémico Departamento Administrativo 46,923,544.00
p . Direccién de Planeacion y Desarrollo
Secretaria de Turismo Turistico 32,022,651.62
Secretarfa de Obras Publicas Desarrollo Urbano y Vivienda Direccion de Obras Publicas 625,477,272.19
Secretarfa de Educacion Publica Direccién Administrativa 1,028,775,000.00
Secretarfa de Comunicaciones Y Transportes Direccién de Administracién y Planeacién 96,061,445.57
Contraloria del Ejecutivo Direccién Administrativa 29,768,700.00
Secretaria de Fomento Agropecuario Direccién Administrativa 203,508,200.00
Sistema Estatal de Promocién del Empleo y Desarrollo Direccion de Desarrollo Comunitario y
L ¥ 23,027,042.00
Comunitario Pueblos Indigenas
Sistema Estatal de Promocién del Empleo y Desarrollo Direccion de Servicio Nacional de Empleo
L 11,915,558.00
Comunitario Tlaxcala
Coordinacion General de Informacion y Relaciones Plblicas Direccién Administrativa 23,573,179.59
Coordinacion General de Ecologia Direccién Administrativa 67,405,146.58
Secretarfa de Politicas PUblicas y Participacién Ciudadana Direccién de Administracion 10,223,470.86
Coordinacion Estatal de Proteccién Civil Direccion General 9,116,000.00
Comision Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica | Direccion Administrativa 172,298,648.00
Coordinacion de Radio Cine y Television Direccién Administrativa 27,395,606.00
Instituto Tlaxcalteca de Desarrollo Taurino Direccién General 2,235,000.00
Centro de Educacién Continua y a Distancia D!rec_uon de Servicios Administrativos y 8,639,000.00
Técnicos
Instituto Estatal de la Mujer Direccion General 6,195,969.37
Instituto Tlaxcalteca de Asistencia Especializada a la Salud Direccion General 28,812,600.00
Comision Estatal de Arbitraje Médico Presidencia 2,409,908.00
Casa de las Artesanias de Tlaxcala Avrea Administrativa 10,974,000.00
2.1.1.1.2 | Poder Legislativo 241,700,000.00

Congreso del Estado

178,500,000.00

Organo de Fiscalizacién Superior

63,200,000.00

21113

Poder Judicial

220,000,000.00
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Tribunal Superior de Justicia y Consejo de
la Judicatura del Estado 220,000,000.00
21114 Organos auténomos 242,000,748.78
Universidad Auténoma de Tlaxcala 100,422,984.80
Comisidn Estatal de Derechos Humanos 21,366,660.40
Instituto Tlaxcalteca de Elecciones 75,000,000.00
Instituto de Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales para el 12,890,000.00
Estado de Tlaxcala
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del 11,560,804.58
Estado
Tribunal Electoral de Tlaxcala 20,760,299.00
2.1.1.1.5 | Municipios Municipios 3,257,634,072.44
2.1.1.2.0 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 8,615,553,524.44
O.P.D Salud de Tlaxcala Direccion de Servicios de Salud 1,661,642,971.00
Direccién de Operacién Sanitaria
O.P.D Salud de Tlaxcala COEPRIST 5,237,000.00
Consejo Estatal de Poblacién Direccién General 3,395,000.00
Instituto de Catastro Direccion General 5,200,672.66
Fideicomiso de la Ciudad Industrial de Xicohtencatl Gerencia General 4,138,000.00
Fondo Macro para el Desarrollo Integral de Tlaxcala Direccién General 10,966,400.00
Instituto Tlaxcalteca de la Cultura Direccion General 38,299,678.00
Instituto del Deporte de Tlaxcala Direccion General 20,301,660.00
Coordlqgmon de _Servu:lo Social de Instituciones de Coordinacion General 1,340,870.00
Educacion Superior
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Direccion Administrativa 156,605,000.00
Tlaxcala
Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala Direccién General 190,209,481.00
Instituto Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica Educativa Direccion General 163,712,864.94
Universidad Politécnica de Tlaxcala Secretaria Académica 47,806,000.00
Instituto Tecnoldgico Superior de Tlaxco Direccién General 12,591,161.00
Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala Direccion de Administracion y Finanzas 34,100,000.00
Instituto Tlaxcalteca para la Educacién de los Adultos gg:f;igg de Planeacion y Seguimiento 54,117,126.00
El Colegio de Tlaxcala A.C. Direccién Administrativa 15,187,660.00
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia Pr_qcuraduna para la Proteccion de Nifias, 21,756,400.00
Nifios y Adolescentes
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia Direccidn de Atencion a Poblacion 161,456,984.00
Vulnerable
Instituto Tlaxcalteca para Personas con Discapacidad Direccién General 8,343,672.84
Comisién Ejecutiva de Atencidn a Victimas y Ofendidos Direccién General 2,972,300.00
Instituto Tlaxcalteca de la Juventud Direccién General 8,285,000.00
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Direccién de Planeacion y Evaluacién 30,409,000.00
Tlaxcala
Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala Direccién de Educacion Bésica 5,484,178,285.00
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Direccién Académica 56,594,679.00
Tlaxcala
Instituto Inmobiliario de Desarrollo Urbano y Vivienda del L
Estado de Tlaxcala Direccion General 21,196,000.00
Comision Estatal de Agua de Tlaxcala Direccién General 23,800,000.00
Centro de Servicios Integrales Para el Tratamiento de Aguas L
Residuales del Estado de Tlaxcala Direccion General 46,150,521.00
Universidad Politécnica de Tlaxcala Regién Poniente Secretaria Administrativa 9,650,138.00
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Tlaxcala Subdireccién de Administracion 315,909,000.00

ARTICULO 13. Las erogaciones previstas en este Decreto, para Dependencias, Organismos Desconcentrados y
Entidades del Poder Ejecutivo, importan la cantidad de $14,174,369,433.19 y su distribucion es la siguiente:
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PROPUESTA 2018

APMINISTRATIVA ESTATAL FEDERAL TOTAL
4. Despacho del Gobernador 90,617,000.00 0 90,617,000.00
5. Secretaria de Gobierno 592,454,000.00 0 592,454,000.00
6. Oficialia Mayor de Gobierno 207,796,782.31 0 207,796,782.31
7. Procuraduria General de Justicia 141,145,169.08 0 141,145,169.08
8. Secretaria de Planeacion y Finanzas (Operacion) 188,884,846.47 87,937,703.00 276,822,549.47
8. Secretaria de Planeacion y Finanzas (Fondos) 1,783,222,466.11 0 1,783,222,466.11
11. Secretaria de Desarrollo Econémico 46,923,544.00 0 46,923,544.00
12. Secretaria de Turismo 32,022,651.62 0 32,022,651.62
13. Secretaria de Obras Plblicas Desarrollo Urbano y Vivienda 102,998,712.19 522,478,560.00 625,477,272.19
14. Secretaria de Educacion Publica 1,028,775,000.00 0 1,028,775,000.00
15. Secretaria de Comunicaciones y Transportes 96,061,445.57 0 96,061,445.57
17. Contraloria del Ejecutivo 29,768,700.00 0 29,768,700.00
18. Secretaria de Fomento Agropecuario 203,508,200.00 0 203,508,200.00
19. Sistema Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo 34.942,600.00 0 34,942,600.00
Comunitario
20. Coordinacion General de Informacion y Relaciones Publicas 23,573,179.59 0 23,573,179.59
21. Coordinacion General de Ecologia 67,405,146.58 0 67,405,146.58
70. Secretaria de Politicas Publicas y Participacion Ciudadana 10,223,470.86 0 10,223,470.86
DEPENDENCIAS 4,680,322,914.38 610,416,263.00 5,290,739,177.38
25. Coordinacion Estatal de Proteccion Civil 9,116,000.00 0 9,116,000.00
27. Comision Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica 53,410,800.00 118,887,848.00 172,298,648.00
33. Coordinacién de Radio Cine y Television 27,395,606.00 0 27,395,606.00
34. Instituto Tlaxcalteca de Desarrollo Taurino 2,235,000.00 0 2,235,000.00
45. Centro de Educacion Continua y a Distancia 8,639,000.00 0 8,639,000.00
48. Instituto Estatal de la Mujer 6,195,969.37 0 6,195,969.37
51. Instituto Tlaxcalteca de Asistencia Especializada a la Salud 28,812,600.00 0 28,812,600.00
52. Comision Estatal de Arbitraje Médico 2,409,908.00 0 2,409,908.00
69. Casa de las Artesanias de Tlaxcala 10,974,000.00 0 10,974,000.00
DESCONCENTRADOS 149,188,883.37 118,887,848.00 268,076,731.37
26. Consejo Estatal de Poblacion 3,395,000.00 0 3,395,000.00
28. Instituto de Catastro 5,200,672.66 0 5,200,672.66
30. Fideicomiso de la Ciudad Industrial de Xicohténcatl 4,138,000.00 0 4,138,000.00
32. Fondo Macro para el Desarrollo Integral de Tlaxcala 10,966,400.00 0 10,966,400.00
35. Instituto Tlaxcalteca de la Cultura 38,299,678.00 0 38,299,678.00
36. Instituto del Deporte de Tlaxcala 20,301,660.00 0 20,301,660.00
37. Coo_r,dmauon. de Servicio Social de Instituciones de 1,340,870.00 0 1,340,870.00
Educacion Superior
38. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado 156,605,000.00 0 156,605,000.00
de Tlaxcala
39. Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala 190,209,481.00 0 190,209,481.00
40. Instituto Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica Educativa 8,452,468.94 155,260,396.00 163,712,864.94
41. Universidad Politécnica de Tlaxcala 47,806,000.00 0 47,806,000.00
42. Instituto Tecnolégico Superior de Tlaxco 12,591,161.00 0 12,591,161.00
43. Universidad Tecnolégica de Tlaxcala 34,100,000.00 0 34,100,000.00
44. Instituto Tlaxcalteca para la Educacion de los Adultos 14,820,000.00 39,297,126.00 54,117,126.00
46. El Colegio de Tlaxcala A.C. 15,187,660.00 0 15,187,660.00
49, Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia 72,185,300.00 111,028,084.00 183,213,384.00
50. Instituto Tlaxcalteca para Personas con Discapacidad 8,343,672.84 0 8,343,672.84
53. Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas y Ofendidos 2,972,300.00 0 2,972,300.00
54. Instituto Tlaxcalteca de la Juventud 8,285,000.00 0 8,285,000.00
56. Instituto de Capacitacion Para el Trabajo del Estado de 30,409,000.00 0 30,409,000.00
Tlaxcala
58. Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala 134,221,000.00 5,349,957,285.00 5,484,178,285.00
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PROPUESTA 2018
ADMINISTRATIVA ESTATAL FEDERAL TOTAL

?_?éigtzglo de Educacion Profesional Técnica del Estado de 14,905,545.00 41,689,134.00 56,504,679.00
62. Instituto Inmobiliario de Desarrollo Urbano y Vivienda del 21.196,000.00 0 21.196,000.00
Estado de Tlaxcala
64. Comision Estatal de Agua de Tlaxcala 23,800,000.00 0 23,800,000.00
65. pentro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas 46,150,521.00 0.00 46,150,521.00
Residuales del Estado de Tlaxcala
66. Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente 9,650,138.00 0.00 9,650,138.00
67. Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Tlaxcala 315,909,000.00 0.00 315,909,000.00
16. O.P.D Salud de Tlaxcala 42,237,000.00 1,624,642,971.00 1,666,879,971.00
DESCENTRALIZADOS 1,293,678,528.44 7,321,874,996.00 8,615,553,524.44

TOTAL 6,123,190,326.19 | 8,051,179,107.00 14,174,369,433.19

Los recursos asignados a los Organismos Publicos Descentralizados estan sujetos al cumplimiento de la meta recaudatoria

prevista en el Articulo 7 del presente decreto.

ARTICULO 14. Las asignaciones previstas para el Estado incluyendo la administracion plblica centralizada y
descentralizada o paraestatal, Poderes y Organos Auténomos, asi como municipios, importan la cantidad de
$18,135,704,254.41. La clasificacién por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida
especifica, se integran conforme al anexo 1 del presente Decreto.

ARTICULO 15. La clasificacion econémica de los ingresos, de los gastos y del financiamiento, del presupuesto de
egresos del Estado 2018, se presenta en el anexo 2.

ARTICULO 16. Las asignaciones previstas para el Poder Ejecutivo se integran de la siguiente forma, de acuerdo con la
clasificacion econémica y por objeto del Gasto—Operacién e Inversién:

AMORTIZACION DE LA

GASTO GASTO DE DEUDA Y DISMINUCION DE PENSIONES Y
CAPITULO CORRIENTE CAPITAL PASIVOS JUBILACIONES PARTICIPACIONES TOTAL
1000. Servicios
Personales 2,306,479,487.90 2,306,479,487.90
2000. Materiales y
Suministros 179,938,217.92 179,938,217.92
3000. Servicios Generales 219,918,116.04 219,918,116.04
4000. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
otras Ayudas 10,331,038,539.04 10,331,038,539.04
5000. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles 237,512.29 237,512.29

6000. Inversion Publica

1,136,757,560.00

1,136,757,560.00

7000. Inversiones
Financieras y otras
Provisiones

8000. Participaciones y
Aportaciones

9000. Deuda Publica

TOTAL

13,037,374,360.90

1,136,995,072.29

0.00

0.00

0.00 | 14,174,369,433.19

ARTICULO 17. La clasificacion funcional del Presupuesto de Egresos del Estado, se estructura como sigue:

CLASIFICACION FUNCIONAL

(PESOS)
1 | Gobierno Total Gobierno 3,847,079,053.09
1.1 | Legislacion Total legislacion 241,700,000.00
111 Legislacion 178,500,000.00
1.1.2 Fiscalizacion 63,200,000.00
1.2 | Justicia Total Justicia 521,535,016.60
1.2.1 Imparticion de Justicia 240,760,299.00
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1.2.2 Procuracion de Justicia 152,705,973.66
1.2.3 Reclusién y Readaptacion Social 103,729,783.54
124 Derechos Humanos 24,338,960.40
1.3 | Coordinacion de la Total coordinacion 308,736,746.53
politica de gobierno
131 Presidencia/Gubernatura 79,131,412.44
1.3.2 Politica interior 0
133 Preservacién y Cuidado del Patrimonio Publico 0
134 Funcién Pablica 29,768,700.00
1.3.5 Asuntos Juridicos 11,485,587.56
1.3.6 Organizacion de procesos electorales 75,000,000.00
1.3.7 Poblacién 3,395,000.00
1.3.8 Territorio 0
1.3.9 Otros 109,956,046.53
1.4 | Relaciones Exteriores Total relaciones 0
141 Relaciones Exteriores 0
15 | AAsuntos Financieros y Total Asuntos 1,049,235,381.81
Hacendarios
151 Asuntos Financieros 1,949,235,381.81
15.2 Asuntos Hacendarios 0.00
1.6 | Seguridad Nacional Total Seguridad Nacional 0
1.6.1 Defensa 0
1.6.2 Marina 0
Inteligencia para la preservacion de la Seguridad
1.6.3 - 0
Nacional
17 |Asuntos de Orden Pablico Total Asuntos 570,406,288.79
y Seguridad Interior
1.7.1 Policia 388,991,640.79
1.7.2 Proteccién Civil 9,116,000.00
1.7.3 Otros asuntos de orden publico y seguridad 0
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica 172,298,648.00
18 Otros servicios generales Total Otros Servicios 249,460,634.56
181 Ser\{lcms. registrales, administrativos y 212,997 454.97
patrimoniales
1.8.2 Servicios Estadisticos 0
183 Serwcm_s de_gomun}cacnon y medios 23.573,179.59
(Comunicacion social)
1.8.4 Acceso a la informacion publica gubernamental 12,890,000.00
1.85 Otros 0
2 | Desarrollo social Total Desarrollo social 10,609,374,830.49
2.1 | Proteccion ambiental Total protecci6n 137,355,667.58
ambiental
211 Ordenacién de Desechos 0
212 Administracién del Agua 23,800,000.00
213 Ordenac_lon de aguas residuales, drenaje y 46,150,521.00
alcantarillado
214 Reduccién de la Contaminacion 67,405,146.58
Proteccidn de la Diversidad Bioldgica y del
2.15 L 0
Paisaje
2.1.6 Otros de proteccién ambiental 0
2.2 | Viviendayy servicios a la Total Vivienda 757,482,905.96
comunidad
221 Urbanizacion 625,477,272.19
222 Desarrollo Comunitario 0
223 Abastecimiento de Agua 0
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224 Alumbrado Publico 0
225 Vivienda 132,005,633.77
2.2.6 Servicios Comunales 0
227 Desarrollo Regional 0
2.3 | Salud Total Salud 2,019,754,779.00
231 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 5,237,000.00
232 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 28,812,600.00
233 Generacion de Recursos para la Salud 0
234 Rectoria del Sistema de Salud 0
235 Proteccién Social en salud 1,985,705,179.00
Recreacion, Culturay
2.4 | otras manifestaciones Total Recreacion 88,231,944.00
sociales
24.1 Deporte y Recreacion 20,301,660.00
24.2 Cultura 40,534,678.00
243 Radio, Television y Editoriales 27,395,606.00
Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones
244 - 0
Sociales
2.5 | Educacioén Total Educacion 7,402,624,249.74
251 Educacion Bésica 6,512,953,285.00
2.5.2 Educacion media superior 404,750,030.00
253 Educacion superior 204,570,283.80
2.5.4 Posgrado 15,187,660.00
255 Educacion para adultos 54,117,126.00
256 Otros Servicios Educativos y Actividades 211,045,864.94
inherentes
2.6 | Proteccion Social Total Proteccién 203,925,284.21
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 0
2.6.2 Edad Avanzada 0
2.6.3 Familia e Hijos 0
2.6.4 Desempleo 11,915,558.00
2.6.5 Alimentacion y Nutricién 122,157,383.00
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 0
2.6.7 Indigenas 0
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 69,852,343.21
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0
2.7 | Otros Asuntos sociales Total Otros Asuntos 0
271 Otros Asuntos Sociales 0
3 | Desarrollo Econémico Total Desarrollo 427,621,283.19
Asuntos Econémicos, Total Asuntos
3.1 | Comerciales y Laborales Econémicos 91,890,986.00
en General
311 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en 57,897,544.00
General
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 33,993,442.00
Agropecuaria, .
3.2 silvicultura, Pescay Caza Total Agropecuaria 203,508,200.00
321 Agropecuaria 203,508,200.00
322 Silvicultura 0
3.23 Acuacultura, Pesca y Caza 0
3.24 Agroindustrial 0
3.25 Hidroagricola 0
Apoyo Financiero a la Banca y Seguro
3.26 ]
Agropecuario
3.3 | Combustibles y Energia Total Combustibles 0
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3.3.1 Carb6n y Otros Combustibles Minerales S6lidos 0
332 Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0
333 Combustibles Nucleares 0
3.34 Otros Combustibles 0
3.35 Electricidad 0
3.3.6 Energia no Eléctrica 0
Mineria, Manufacturas y Total
3.4 Const ) 0
onstruccion Manufacturas
Extraccion de Recursos Minerales excepto los
341 - ] 0
combustibles minerales
3.4.2 Manufacturas 0
3.4.3 Construccion 0
3.5 | Transporte Total Transporte 96,061,445.57
351 Transporte por Carretera 0
352 Transporte por Agua y Puertos 0
353 Transporte por Ferrocarril 0
354 Transporte Aéreo 0
355 Transporte por Oleoductos y Gaseoductos y Otros 0
e Sistemas de Transporte
3.5.6 Otros relacionados con Transporte 96,061,445.57
3.6 | Comunicaciones Total comunicaciones 0
3.6.1 Comunicaciones 0
3.7 | Turismo Total Turismo 32,022,651.62
371 Turismo 32,022,651.62
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 0
3.g | Ciencia, Tecnologia e Total Ciencia 0
Innovacion
381 Investigacion Cientifica 0
382 Desarrollo Tecnolégico 0
3.83 Otros Asuntos Econémicos 0
3.8.4 Innovacion 0
3,9 | Otras Industriay Otros Total Otras Industria 4,138,000.00
Asuntos Econémicos
Comercio, Distribucién, Almacenamiento y
3.9.1 P 0
Deposito
3.9.2 Otras Industrias 0
3.9.3 Otros asuntos Econémicos 4,138,000.00
4 | Otras No Clasificadas en Total Otras 3,257,634,072.44
Funciones Anteriores
Transacciones de la
4.1 | deuda publica/costo Total transacciones 0
Financiero de la deuda
411 Deuda Publica interna 0
4.1.2 Deuda Publica Externa 0
Transferencias,
participaciones y
4.2 | aportaciones entre Total Transferencias 3,257,634,072.44
diferentes niveles y
ordenes de gobierno
121 Transfgrenaas entre diferentes niveles y érdenes 3,257,634,072.44
de gobierno
Participaciones entre diferentes niveles y érdenes
422 X 0
de gobierno
Aportaciones entre los diferentes niveles y
4.2.3 j . 0
o6rdenes de gobierno
Saneamiento del Sistema .
43 Financiero Total Saneamiento 0
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 0
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432 Apoyos IPAB 0
433 Banca de Desarrollo
434 Apoyo a los programas de reestructuracion en 0
- unidades de inversién (UDIS)
Adeudos de Ejercicios
4.4 | Fiscales Anteriores Total Adefas 0
(Adefas)
441 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0
TOTAL 18,135,704,254.41

ARTICULO 18. La clasificacion programética de acuerdo con la tipologia general de los programas presupuestarios asi como por
objeto del gasto y por fuente de financiamiento incorpora los programas de los entes publicos desglosados de la siguiente forma:

CLASIFICACION PROGRAMATICA

(TIPOLOGIA GENERAL)
Programas Presupuestarios Asignacion presupuestal
Programas Total Programas 14,713,897,970.89
Subsidios: Sector Social y gg;?;lsugf_:s;%s; iector
Privado o Entidades Y 314,317,833.77

Federativas y Municipios

Entidades Federativas y
Municipios

Sujetos a Reglas de

- S Monto 314,317,833.77
Operacién
Otros Subsidios U Monto
Deser_npeno de las Tota\_l Desempefio de las 12,050,967,169.63
Funciones funciones
Prestacion de Servicios E | Monto 11,280,405,066.96
Publicos
Pr,ov_|5|on de Bienes B Monto
Publicos
Planeaci6n, seguimiento y
evaluacion de politicas P Monto 10,223,470.86
publicas
Promocién y fomento F Monto 134,861,359.62
Regulacion y supervision G Monto

Funciones de las Fuerzas
Armadas (Unicamente A | Monto
Gobierno Federal)

Especificos R | Monto

Proyectos de Inversion K | Monto

625,477,272.19

Administrativos y de Apoyo

Total Administrativos y de
Apoyo

2,348,612,967.49

Apoyo al proceso
presupuestario y para

federativas y municipios

municipios

mejorar la eficiencia M Monto 2,111,047,485.18
institucional
Apoyo a la funcién pablica
y al mejoramiento de la O | Monto 237,565,482.31
gestion
Operaciones ajenas W | Monto

Compromisos Total Compromisos 0.00
Obligaciones de
cumplimiento de resolucién L Monto
jurisdiccional
Desastres Naturales N | Monto

Obligaciones Total Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J Monto
Apc_)rtamones a la seguridad T Monto
social
Aportaciones a fondos de
estabilizacion Y | Monto
Aportaciones a fondos de
inversion y reestructura de Z | Monto
pensiones

Programas de Gasto

Federalizado (Gobierno No Aplica

Federal)
Gasto Federalizado | No Aplica

L . Total Participaciones a
Participaciones a entidades c entidades federativas y 3,421,806,283.52
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Programas Presupuestarios Asignacion presupuestal

Total Costo financiero,

D deuda o apoyos a deudores
y ahorradores de la banca

Costo financiero, deuda o apoyos a
deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales
anteriores

H Total Adefas

Total

18,135,704,254.41

ARTICULO 19. La clasificacion programatica por objeto del gasto del Presupuesto de Egresos del Estado, incorpora
los programas de los entes Publicos desglosados de la forma siguiente:

CLASIFICACION PROGRAMATICA POR OBJETO DEL GASTO
(PESOS)

. q . g 0 q Bienes Muebles, o e
Servicios Materiales y Servicios Transferencias, asignaciones, Inversién Participaciones y
Clave Programa Total o N Inmuebles e ol h
y otras ayudas . Pablica Aportaciones
c Participaciones a Entidades 3,421,806,283.52 139,163,451.08 12,915,520.00 11,021,840.00 1,071,400.00 0.00 0.00 3,257,634,072.44
Federativas y Municipios
E | Prestacién de Servicios Pablicos 11,280,405,066.96 1,588,593,526.90 127252,754.56 |  126,940,484.77 9,437,433,788.44 184,5512.29 0.00 0.00
F | Promociény Fomento 134,861,359.62 55,103,147.32 5,727,893.36 19,819,552.45 47,210,766.49 0.00 7,000,000.00 0.00
G__| Regulacién y Supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I | Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
K| Proyectos de Inversion 625,477,272.19 41972,712.19 4,665,600.00 9,081,400.00 0.00 0.00 | 569,757,560.00 0.00
|| Oblisaciones de Cumplimiento de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resolucion Jurisdiccional
m | ApoyoalProceso Presupuestario y 2,111,047,485.18 218,588,055.29 19,614,400.00 36,237,400.00 1,276,607,629.89 0.00 560,000,000.00 0.00
Para Mejorar la Eficiencia Institucional
Apoyo a la Funcién Pablica y al
o oyoa ” 237,565,482.31 221,897,48231 6,049,250.00 9,565,750.00 0.00 53,000.00 0.00 0.00
Mejoramiento de la Gestion
p | Planeacién, Seguimientoy Evaluacin 10,223,470.86 4,872,582.08 823,000.00 4,527,888.82 0.00 0.00 0.00 0.00
de Politicas Publicas
s | Sujetos a Reglas de Operacién 314,317,833.77 36,288,530.77 2,889,800.00 2,723,800.00 272,415,703.00 0.00 0.00 0.00
T | Aportaciones a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
U__| Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
W__| Operaciones Ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Totales 18,135,704,254.41 |  2,306,479,487.90 179,938,217.92 |  219,918,116.04 11,034,739,287.82 237,512.29 | 1,136,757,560.00 3,257,634,072.44

PARA UNA MAYOR CLARIDAD, SE INCLUYE LA CLASIFICACION PROGRAMATICA DE ACUERDO AL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO 2017-2021, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

TOTAL EJE
EJE RECTOR 1000 2000 3000 4000 5000 6000 RECTOR

1. EMPLEO, DESARROLLO ECONOMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA

ECONGMICO Y DEL EMPLEO EN EL ESTADO 110,182,737.16 8,454,563.92 21,934,522.46 242,299,239.15 0.00 7,000,000.00 389,871,062.68
2. EDUCACION PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACION Y

DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL 1,004,574,100.05 12,383,650.00 24,621,808.00 8,678,961,483.78 0.00 0.00 9,720,541,041.83
3. INTEGRACION REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLE 118,975,772.74 31,995,455.54 63,691,705.72 109,313,012.00 65,000.00 569,757,560.00 893,798,506.00
4. GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCION PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PUBLICA 638,904,486.55 | 103,234,688.70 66,939,084.04 162,096,098.00 | 119,512.29 0.00 971,293,869.57
5. GOBIERNO HONESTO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE HONESTIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO Y

COMBATE A LA CORRUPCION 433,842,391.40 23,869,859.77 42,730,995.82 1,138,368,706.11 53,000.00 560,000,000.00 2,198,864,953.10
TOTAL PODER EJECUTIVO 2,306,479,487.90 | 179,938,217.92 | 219,918,116.04 | 10,331,038,539.04 | 237,512.29 | 1,136,757,560.00 | 14,174,369,433.19

ARTICULO 20. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales, estatales, municipales
e ingresos propios ascienden a $18,135,704,254.41 distribuidos de la siguiente forma:

PROGRAMAS CON RECURSOS CONCURRENTES POR ORDEN DE GOBIERNO
(PESOS)

ToraL | TVRSHRENoIA | TICRESSS | TRASTEReRo
C Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 3,421,806,283.52 1,975,275,024.57 35,626,747.95 1,410,904,511.00
E Prestacion de Servicios Publicos 11,280,405,066.96 3,677,030,674.96 162,611,548.00 7,440,762,844.00
F Promocién y Fomento 134,861,359.62 127,861,359.62 7,000,000.00 0.00
G Regulacion y Supervision 0.00 0.00 0.00 0.00
| Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00
K Proyectos de Inversion 625,477,272.19 55,719,712.19 47,279,000.00 522,478,560.00
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L Obligaciones de Cumplimiento de Resolucién Jurisdiccional 0.00 0.00 0.00 0.00
M | ARoYo al Proceso Presupuestario y para Mejorar fa Eficiencia 2,111,047,485.18 1420,087,359.33 |  690,960,125.85 0.00
[¢) Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestion 237,565,482.31 237,565,482.31 0.00 0.00

P Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Piblicas 10,223,470.86 10,223,470.86 0.00 0.00

S Sujetos a Reglas de Operacion 314,317,833.77 226,380,130.77 0.00 87,937,703.00

T Aportaciones a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00
U Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00
W Operaciones Ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 18,135,704,254.41 7,730,143,214.61 943,477,421.80 9,462,083,618.00
ARTICULO 21. Las transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos se distribuyen de la siguiente forma:
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS
(PESOS)

PARTIDA FIDEICOMISO ASIGNACION
4211 Fideicomiso de la Ciudad Industrial de Xicohténcatl 4,138,000.00
4211 Comisidn Ejecutiva de Atencion a Victimas y Ofendidos 2,972,300.00

TOTAL 7,110,300.00

En el anexo 3 se reporta el detalle de los Fideicomisos. Su objeto, nimero de contrato, saldo patrimonial y por
Dependencia, precisando los que son de estructura y los de Administracion.

ARTICULO 22. Los Entes Publicos que otorguen subsidios, subvenciones o ayudas, deberan identificar la poblacion
objetivo, el propdsito o destino principal y la temporalidad de su otorgamiento; los mecanismos de distribucién, operacién
y administracion de los mismos, garantizando que los recursos se paguen o entreguen a los beneficiarios y reduzcan los

gastos administrativos del programa correspondiente.

La informacion sefialada en el parrafo anterior deberé hacerse publica a través de las paginas de internet oficiales de la
Secretaria y de la dependencia responsable del programa, asi como en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, a mas

tardar el 31 de enero del ejercicio correspondiente.

ARTICULO 23. Las erogaciones previstas para los subsidios, subvenciones y ayudas sociales se distribuyen conforme

a lo previsto en la siguiente tabla:

SUBSIDIOS, SUBVENCIONES Y AYUDAS

(PESOS)
PARTIDA CONCEPTO/PROGRAMA ASIGNACION
Subsidios a la Produccién 141,259,600.00
Apoyo a la Produccion Agricola 58,681,000.00
Apoyo a la Economia Familiar 7,701,800.00
Apoyo a la Competitividad Ovinos 2,072,700.00
Reemplazo de Vientres 3,730,800.00
Fomento a la Actividad Acuicola 1,658,100.00
Capacitacion Movil 4,145,300.00
4311 Sistema de Asistencia Técnica Especializada 3,730,800.00
Impulso a la Agroindustria 2,072,700.00
Agricultura Urbana 4,145,300.00
Fomento e Innovacién Agropecuario 2,021,100.00
Laboratorios UNAM 1,300,000.00
Infraestructura, Equipamiento y Maquinaria Agropecuaria 50,000.000.00
Convenio con la Federacion 33,218,400.00
4411 Ayudas Sociales a Personas 15,146,240.00
TOTAL 189,624,240.00

Los Programas en convenio con la Federacidn son: Concurrencia con Entidades Federativas; Programa Integral de
Desarrollo Rural; Programa de Fomento a la Agricultura; Programa de Productividad y Competitividad Agropecuaria;
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria; y Programas Hidroagricolas.
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ARTICULO 24. La Secretaria de Fomento Agropecuario (SEFOA) podra recibir recursos federales por hasta 92.7
millones de pesos, establecidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacién 2018, como sigue:

= Para el Sector Agricultura y Ganaderia, asciende a 112.7 millones de pesos, 92.7 millones de procedencia federal
y 20 millones de procedencia estatal.

= Por otra parte, en materia hidroagricola se fijaron 58.2 millones de pesos, los cuales se convendran con la
Comisidn Nacional del Agua (CONAGUA).

=  Los montos definitivos y su calendario, seran definidos en el Convenio especifico que se firme con la Federacion.

2018
CLAVE PROGRAMA FEDERAL AEORIAEEn ESTATAL OO
PRESUPUESTARIO - = TOTAL
DEPENDENCIA APORTACION DEPENDENCIA APORTACION
J[ENTIDAD (MONTO) J[ENTIDAD (MONTO)
) Secretaria de Agricultura, Secretarfa de Fomento
s E;?g;é:;”'fe'zggt‘“'/fs gﬁ?:lf’i,’e";‘*cf;”""”o 20,400,000.00 | Agropecuario 12,025,000.00
Alimentacion (SAGARPA) (SEFOA) 41,425,000.00
Proyecto de Seguridad Ze;n’:;:’rﬁ dgggrr:g“g“m’ Secretaria de Fomento
S Alimentaria para Zonas Rural, Pesca y 33,000,000.00 Agropecuario 0.00
Rurales Alimentacion (SAGARPA) (SEFOA) 33,000,000.00
Infraestructura Productiva éeacnr:;?rﬁ dgé‘grr:zll’lgu'a’ Secretaria de Fomento
S para el Aprovechamiento Rural, Pesca v 6,600,000.00 Agropecuario 1,350,000.00
Sustentable de Suelo y Agua | Alimentacion (SAGARPA) (SEFOA) 7,950,000.00
Extensionismo, Desarrollo de éeacnr:;?rﬁ dgé‘grr:zll’lgu'a’ Secretaria de Fomento
S Capacidades y Asomatlva Rural, Pesca v 7,100,000.00 Agropecuario 1,750,000.00
Productiva Alimentacion (SAGARPA) (SEFOA) 8,850,000.00
i i Secretaria de Agricultura, Secretarfa de Fomento
s Sanidad ¢ Inocuidad | Canadera, Desarroll 16,300,000.00 Agropecuario 3,875,000.00
imeniara Aliméntaciény(SAGARPA) (SEFOA) 20,175,000.00
nf ion Estadist Secretaria de Agricultura, Secr;ta”’a de Fo_mento
S " Estudios r(]s;rj %r'fdg Vo R ey 300,000.00 %g?:éf)r ° 1,000,000.00 1,300,000.00
Alimentacion (SAGARPA)
TOTAL 92,700,000.00 20,000,000.00 112,700,000.00

ARTICULO 25. De conformidad con lo establecido en el Articulo 9 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, se prevén recursos para atender a la poblacién afectada y los dafios causados a la
infraestructura puablica estatal ocasionados por la ocurrencia de desastres naturales, asi como para llevar a cabo acciones
para prevenir y mitigar su impacto en las finanzas estatales. Las previsiones para atender desastres naturales y otros
siniestros se distribuyen de la siguiente forma:

PREVENCION PARA ATENCION DE DESASTRES

(PESOS)
P FUENTE DE
PARTIDA ASIGNACION DESTINATARIO FINANCIAMIENTO
Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros 10,000,000.00 (Sse'glg)o Agricola Catastrofico Estatales
Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros -
(Coordinacion Estatal de Proteccion Civil) 1,307,500.00 | Damnificados Estatales
Fideicomiso de Desastres Naturales del Estado de Tlaxcala 50,000,000.00 | Damnificados Estatales
TOTAL 61,307,500.00

El Fideicomiso de Desastres Naturales atiende los dafios en infraestructura publica y a la poblacién afectada en los
términos que establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el Codigo
Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

Los Muncipios deberan crear su respectivo Fondo de Desastres Naturales como lo establece la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el Codigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus
Municipios.
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ARTICULO 26. Las asignaciones presupuestales a instituciones sin fines de lucro u organismos de la sociedad civil para
el Ejercicio Fiscal 2018 son de $ 0 (cero pesos) como sigue:

ASIGNACIONES A ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL
(PESOS)

PARTIDA / NOMBRE DEL ORGANISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL ASIGNACION

Ninguno 0

TOTAL 0

ARTICULO 27. Se asignan recursos en materia de mitigacion y adaptacion al cambio climatico en el Estado, para la
ejecucion de acciones de conservacion y restauracion de los suelos de las Areas Naturales Protegidas, de produccion de
planta forestal, de reforestacién de los bosques del Parque Nacional Malinche y de atencién de incendios forestales, asi
como para programas de medio ambiente y ecologia, por $137,355,667.58, integrados como sigue:

RECURSOS PARA ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

(PESOS)
NOMBRE ASIGNACION
Coordinacién General de Ecologia 67,405,146.58
Comision Estatal de Agua de Tlaxcala 23,800,000.00
Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales 46,150,521.00
SUMA 137,355,667.58

Los recursos destinados a acciones y programas especificos, en materia de mitigacién y adaptacion al cambio climatico,
por $19,000,000.00, son los siguientes:

ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO

CLIMATICO
(PESOS)
CONCEPTO IMPORTE
Conservacion del Parque Nacional Malinche 5,372,400.00
Reforestacion en el Parque Nacional Malinche 327,600.00
Produccidn de Planta Forestal 7,025,000.00
Areas Naturales Protegidas 1,384,699.00
Programa de Saneamiento 1,310,401.00
Programa de Recuperacion de Zonas Forestales en el Estado de Tlaxcala 3,580,000.00
TOTAL 19,000,000.00

MEDIDAS DE MITIGACION Y ADAPTACION PARA EL CAMBIO CLIMATICO
(PESOS)

ASIGNACION

PRESUPUESTAL

Prestacién de Servicios Publicos (Proteccion
Integral del Medio Ambiente y la Biodiversidad) 67,405,146.58
ToOTAL 67,405,146.58

CLAVE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E

Para la atencidn y operacion del Zoolégico del Altiplano, a cargo de la Coordinacion General de Ecologia, se tienen
presupuestados recursos por un total de $11,241,177.00.

ARTICULO 28. El presupuesto de inversion de obra plblica estatal, que ejerce la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo
Urbano y Vivienda (SECODUVI), es el siguiente:
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PRESUPUESTO DE INVERSION DE OBRA PUBLICA
(PESOS)

FONDO EJECUTOR FEDERAL ESTATAL TOTAL
FAFEF SECODUVI 522,478,560.00 0.00 522,478,560.00
CAPITULO 6000 SECODUVI 0.00 47,279,000.00 47,279,000.00
CAPITULO 6000 TURISMO 0.00 7,000,000.00 7,000,000.00
CAPITULO 6000 SECODUVI 0.00 560,000,000.00 560,000,000.00

TOTAL 522,478,560.00 614,279,000.00 1,136,757,560.00

Los recursos destinados para obra publica seran ejercidos conforme al programa anual de obras que emita la Secretaria
de Obras, Desarrollo Urbano y Vivienda.

La Secretaria de Obras, Desarrollo Urbano y Vivienda podra disponer de recursos federales del Ramo 23, previstos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién, una vez aprobados, cumplidas las reglas y firmado los Convenios, siguientes:

l. Proyectos de Desarrollo Regional por 108.0 millones de pesos, con la siguiente cartera:

MUNICIPIO NOMBRE DE LA OBRA (Pesos)
Tlaxcala Construccion del Complejo vial Metropolitano Tlaxcala, en el Estado de Tlaxcala. 108,000,000.00
TOTAL 108,000,000.00

. Fondo para la Accesibilidad en el Transporte Publico para las personas con Discapacidad (FOTRADIS), por 7.2
millones de pesos.

. Proyectos de agua potable, drenaje y tratamiento de agua, con Comision nacional del Agua (CONAGUA), por
58.2 millones de pesos.

V. Los montos definitivos y los proyectos de dichos recursos federales se determinaran al firmar los convenios
correspondientes con la Federacién.

Finalmente, en el mismo Ramo 23, seran etiquetados recursos en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para diversos
proyectos de construccién, rehabilitacion y mantenimiento de carreteras federales a cargo de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes Federal.

ARTICULO 29. El presupuesto para dar continuidad al Sistema de Justicia Penal, se integrara por un monto especifico
de recursos estatales de $8,294,600.00.

CLAVE PROGRAMA PRESUPUESTARIO ASIGNACION PRESUPUESTAL
E Prestacion de Servicios Publicos (Sistema de Justicia Penal 2018) 8,294,600.00
TOTAL 8,294,600.00

Los montos federales especificos, que otorguen: la Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacion para la
Implementacidn del Sistema de Justicia Penal (SETEC); y el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP
2018), se publicaran cuando se definan por la Federacion.

ARTICULO 30. Las cuentas bancarias productivas que opera la Secretaria de Planeacion y Finanzas para administrar los
Recursos Estatales y Federales, se enlistan en el anexo 4.

ARTICULO 31. Los recursos presupuestarios estatales y federales asignados a las Dependencias y Entidades del sector
educativo, se integran de la siguiente manera:



Periodico Oficial No. 20 Extraordinario, Diciembre 29 del 2017 Pagina 25

RECURSOS SECTOR EDUCATIVO

(PESOS)
DIEFENDENCIAS Y ENITIRADIES FONE F/'f\g'll\'lllf\)OS FEDERI?PI\_I\ﬁS SUBTOTAL I?SI?I'(/:-\L'JI'F;SL(I)ESS AL

Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala 5,349,957,285.00 5,349,957,285.00 134,221,000.00 | 5,484,178,285.00
Instituto Tlaxcalteca Para La Educacion de los Adultos 39,297,126.00 39,297,126.00 14,820,000.00 54,117,126.00
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tlaxcala 41,689,134.00 41,689,134.00 14,905,545.00 56,594,679.00
Instituto Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica Educativa 155,260,396.00 155,260,396.00 8,452,469.00 163,712,865.00
Secretaria de Educacién Publica 0.00 1,028,775,000.00 | 1,028,775,000.00
Centro de Educacién Continua y a Distancia 0.00 8,639,000.00 8,639,000.00
Instituto Tlaxcalteca de la Cultura 0.00 38,299,678.00 38,299,678.00
Instituto del Deporte de Tlaxcala 0.00 20,301,660.00 20,301,660.00
Coordinacion de Servicio Social de Instituciones de Educacion Superior 0.00 1,340,870.00 1,340,870.00
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala 0.00 156,605,000.00 156,605,000.00
Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala 0.00 190,209,481.00 190,209,481.00
Universidad Politécnica de Tlaxcala 0.00 47,806,000.00 47,806,000.00
Instituto Tecnolégico Superior de Tlaxco 0.00 12,591,161.00 12,591,161.00
Universidad Tecnolégica de Tlaxcala 0.00 34,100,000.00 34,100,000.00
El Colegio de Tlaxcala A.C. 0.00 15,187,660.00 15,187,660.00
Universidad Politécnica de Tlaxcala Regién Poniente 0.00 9,650,138.00 9,650,138.00

TOTAL 5,349,957,285.00 | 80,986,260.00 155,260,396.00 | 5,586,203,941.00 | 1,735,904,662.00 | 7,322,108,603.00

El presupuesto de recursos federales se ajustara a los montos definitivos que autorice la Federacion para cada Fondo y a
lo previsto en el Articulo 32 del presente ordenamiento.

Independientemente de lo anterior, los colegios y universidades, asi como el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Tlaxcala (ICATLAX), recibiran recursos federales del Ramo 11, previa firma de Convenios con la Secretaria
de Educacion Publica. Las aportaciones estatales estdn previstas en el presente Decreto, conforme a la disponibilidad
presupuestaria.

INTEGRACION DEL GASTO EDUCATIVO ESTATAL

CONCEPTO ASIGNACION PRESUPUESTAL
GASTO EDUCATIVO
ESTATAL TOTAL GASTO EDUCATIVO
RECURSOS FISCALES TOTAL RECURSOS FISCALES 129,221,000.00 7,322,108,603.00
MAGISTERIO 129,221,000.00
RESTO DEL GASTO 0.00
RECURSOS FEDERALES TOTAL RECURSOS FEDERALES 7,107,490,676.00
MAGISTERIO 6,378,732,285.00
RESTO DEL GASTO 728,758,391.00
INGRESOS PROPIOS TOTAL RECURSOS FEDERALES 85,396,927.00
MAGISTERIO 0.00
RESTO DEL GASTO 85,396,927.00
INTEGRACION DEL GASTO EDUCATIVO ESTATAL ANALITICO
RECURSOS FEDERALES
RECURSOS INGRESOS
DIFASNIBIENENAS V (ENTTIDADIES FISCALES PARTICIPACIONES APORTACIONES | CONVENIOS PROPIOS Tt
Unidag de Servicios Educaivos de 1 159.291,000.00 5,349,957,285.00 5,000,000.00 | 5,484,178,285.00
Instituto Tlaxcalteca para la
Educacion de los Adultos 14,820,000.00 39,297,126.00 54,117,126.00
Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Tlaxcala 6,821,000.00 41,689,134.00.00 8,084,545.00 56,594,679.00
nstiuto Tiaxcaliecace @ 8,102,260.00 |  155,260,396.00 350,200.00 | 163,712,865.00
nfraestructura Fisica Educativa
Secretarfa de Educacion Piblica 1,028,775,000.00 1,028,775,000.00
Centro de Educacion Continua y a
Distancia 8,639,000.00 8,639,000.00
Instituto Tlaxcalteca de la Cultura 36,902,596.00 1,397,082.00 38,299,678.00
Instituto del Deporte de Tlaxcala 19,817,000.00 484,660.00 20,301,660.00
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Coordinacién de Servicio Social de
Instituciones de Educacién Superior 1,340.870.00 1,340,870.00
Colegio de Estudios Cientificos y 141,605,000.00 15,000,000.00 |  156,605,000.00
Tecnolégicos del estado de Tlaxcala
Colegio de Bachilleres del Estado de 161,079,000.00 29,130,481.00 | 190,200,481.00
Tlaxcala
Universidad Politécnica de Tlaxcala 37,806,000.00 10,000,000.00 47,806,000.00
Instituto Tecnoldgico Superior de 10,016,000.00 2575,161.00 |  12,591,161.00
Tlaxco
Universidad Tecnolégica de Tlaxcala 25,100,000.00 9,000,000.00 34,100,000.00
El Colegio de Tlaxcala A.C. 12,963,000.00 2,224,660.00 |  15,187,660.00
Universidad Politécnica de Tlaxcala 7,500,000.00 2,150,138.00 9,650,138.00
Region Poniente

Total 129,221,000.00 1,521,286,735.00 | 5,586,203,941.00 0.00 | 85,396,927.00 | 7,322,108,603.00

ARTICULO 32. El presupuesto especifico de gasto educativo del Organismo Publico Descentralizado de la Unidad de
Servicios Educativos de Tlaxcala y Secretaria de Educacion Publica del Estado, se integra como sigue:

PRESUPUESTO SEPE - USET

(PESOS)
DESISA‘S:EDDECngﬁSOS SERVICIOS PERSONALES GASTOS OPERACION TOTAL
Aportaciones Federales (USET) 5,143,155,456.00 206,801,829.00 5,349,957,285.00
Recursos Estatales (USET) 35,908,600.00 98,132,400.00 134,041,000.00
SUB TOTAL 5,179,064,056.00 304,934,229.00 5,483,998,285.00
Recursos Estatales (SEPE) 937,584,000 91,191,000 1,028,775,000
TOTAL 6,116,648,056.00 396,125,229.00 6,512,773,285.00

El Sector Educativo deberd en 2018, reducir su estructura, plazas administrativas, gasto corriente y de ceremonial,
focalizando programas sustantivos, para garantizar su suficiencia presupuestaria.

ARTICULO 33. El presupuesto de gasto de salud estatal y federal, se integra como sigue:

PRESUPUESTO DE GASTO DE SALUD

FONDOS
FEDERALES RECURSOS ESTATALES
DEPENDENCIA Y ENTIDAD SUBTOTAL APORTACION SOLIDARIA SUBTOTAL
FASSA ESTATAL OTROS
OPD Salud 1,624,642,971.00 1,624,642,971.00 15,000,000.00 15,000,000.00 30,000,000.00

Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en
Tlaxcala

315,909,000.00

315,909,000.00

Centro de Rehabilitacion Integral (C.R.I) 1,100,000.00 1,100,000.00
Beneficencia Publica 2,400,000.00 2,400,000.00
?f::g;:::iacl de Salud Mental y Adicciones de 2,500,000.00 2,500,000.00
Ayuda Asistenciales 1,000,000.00 1,000,000.00
COEPRIST (Agua Limpia) 5,237,000.00 5,237,000.00

Instituto Tlaxcalteca de Asistencia Especializada a la
Salud

28,812,600.00

28,812,600.00

Comision Estatal de Arbitraje Médico de Tlaxcala

2,409,908.00

2,409,908.00

TOTAL

1,624,642,971.00

1,624,642,971.00

374,368,508.00

15,000,000.00

389,368,508.00

El presupuesto de recursos federales se ajustara a los montos definitivos que autorice la Federacion para cada Fondo.

El monto del recurso federal definitivo asignado al Seguro Popular para 2018 sera determinado al firmar el Convenio

con la Federacidn. En el Ejercicio 2017 el recurso asignado fue de $710,000,000.00.
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CONCEPTO

ASIGNACION PRESUPUESTAL

Gasto Sector Salud |

Total Gasto Sector Salud

Recursos Fiscales

Total de Recursos Fiscales

0.00

1,666,879,971.00

| Servicios de Salud

0.00

Recursos Federales

Total de Recursos Federales

1,651,879,971.00

| Servicios de Salud

1,624,642,971.00

Ingresos Propios

Total de Ingresos Propios

15,000,000.00

| Servicios de Salud

15,000,000.00

INTEGRACION DEL GASTO ESTATAL ANALITICO

DEL SECTOR SALUD
RECURSOS RECURSOS FEDERALES INGRESOS
AN EIENEAS Y = IRARIES FISCALES PARTICIPACIONES | APORTACIONES | CONVENIOS PROPIOS VAL
OPD Salud 15,000,000.00 1,624,642,971.00 15,000,000.00 1,654,642,971.00
Centro de Rehabilitacion Integral (C.R.I) 1,100,000.00 1,100,000.00
Beneficencia Piblica 2,400,000.00 2,400,000.00
Centro Integral de Salud Mental y Adicciones de
Tzompantepec 2,500,000.00 2,500,000.00
Ayuda Asistenciales 1,000,000.00 1,000,000.00
COEPRIST (Agua Limpia) 5,237,000.00 5,237,000.00
Instituto Tlaxcalteca de Asistencia Especializada a la
Salud 28,812,600.00 28,812,600.00
Comision Estatal de Arbitraje Médico de Tlaxcala 2,409,908.00 2,409,908.00
TOTAL 58,459,508.00 1,624,642,971.00 15,000,000.00 1,698,102,479.00
Articulo 34. El presupuesto especifico del Sector Salud de Tlaxcala, se integra como sigue:
PRESUPUESTO SECTOR SALUD
(PESOS)
DESGLOCE DE SERVICIOS GASTOS GASTOS DE TOTAL

RECURSOS DE SALUD PERSONALES OPERACION INVERSION

FEDERAL 1,386,849,377.00 227,727,746.00 37,302,848.00 1,651,879,971.00

ESTATAL - 13,500,000.00 1,500,000.00 15,000,000.00

TOTAL 1,386,849,377.00 241,227,746.00 38,802,848.00 1,666,879,971.00

Asimismo, mediante la firma de convenios con la Federacion, podra obtener recursos de los programas: Caravanas de la
Salud, Programa de Prevencion y Atencion de la Violencia Contra las Mujeres (PAIMEF), Acuerdo para el
Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas (AFASPE), Fondo de Aportaciones para los
Servicios de Salud a la Comunidad (FASSA-C) y Sistema Integral de Calidad en Salud (SICALIDAD).

ARTICULO 35. El presupuesto total destinado al gasto social es de $1,281,512,868.98 integrado por $560,068,521.98
de recursos estatales y $721,444,347.00 de recursos federales, los cuales se aplicaran por las Dependencias siguientes:

PRESUPUESTO GASTO SOCIAL

(PESOS)
DEPENDENCIAS ESTATAL FEDERAL TOTAL
48. Instituto Estatal de la Mujer 6,195,969.37 0.00 6,195,969.37
49. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia 72,185,300.00 111,028,084.00 183,213,384.00
50. Instituto Tlaxcalteca para Personas con Discapacidad 8,343,672.84 0.00 8,343,672.84
54. Instituto Tlaxcalteca de la Juventud 8,285,000.00 0.00 8,285,000.00
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62. Instituto Inmobiliario de Desarrollo Urbano y Vivienda del 21.196,000.00 0.00 21.196,000.00
Estado de Tlaxcala
Fondo de Infraestructura Social Estatal 0.00 87,937,703.00 87,937,703.00
21. Coordinacién General de Ecologia 67,405,146.58 0.00 67,405,146.58
64. Comision Estatal de Agua de Tlaxcala 23,800,000.00 0.00 23,800,000.00
65. Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de
Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala 46,150,521.00 0.00 46,150,521.00
13. Infraestructura 102,998,712.19 522,478,560.00 625,477,272.19
18. Fomento Agropecuario 203,508,200.00 0.00 203,508,200.00

TOTAL 560,068,521.98 721,444,347.00 [  1,281,512,868.98

a) En el presupuesto del Instituto Estatal de la Mujer, se destinan recursos como un complemento Unico a
programas federales;

b) El presupuesto para la atencion de nifias, nifios, adolescentes y adultos que otorga el Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia, por un total de $183,213,384.00, se detalla en los Articulos 35 y 36 de este
Decreto;

c) El presupuesto para equidad de género se detalla en el Articulo 49 de este Decreto;

d) El Instituto Tlaxcalteca para Personas con Discapacidad, asigna a las ayudas asistenciales que presta
$8,343,672.84;

e) Los apoyos sociales y becas a jovenes, a cargo del Instituto Tlaxcalteca de la Juventud, tiene un presupuesto
de $1,350,000.00;

INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA JUVENTUD
(PESOS)
TRANSFERENCIAS MONTO
Ayudas Sociales (actividades culturales, deportivas, académicas) 520,000.00
Becas 830,000.00
TOTAL ITJ 1,350,000.00
f) Lasacciones de mejoramiento de vivienda popular seran por $15,802,500.00, a cargo del Instituto Inmobiliario
de Desarrollo Urbano y Vivienda del Estado de Tlaxcala;
INSTITUTO INMOBILIARIO DE DESARROLLO URBANO
Y VIVIENDA DEL ESTADO DE TLAXCALA
(PESOS)
TRANSFERENCIAS MONTO
Construccion de recamara adicional 15,802,500.00
TOTAL INDUVIT 15,802,500.00

g) Las asignaciones presupuestarias con recursos estatales, en Fondos, administrados por la Secretaria de
Planeacion y Finanzas y aplicados conforme a las reglas especificas son por $1,764,856,389.89. Los cuales se
detallan en el Articulo 117 de este Decreto;

h) Las asignaciones presupuestarias con recursos Federales para Infraestructura Social (FISE) importan
$87,937,703.00, las cuales son ejecutadas por la Secretaria de Planeacion y Finanzas conforme a las reglas de
la Secretaria de Desarrollo Social Federal;

i) Las acciones sociales a cargo de la Coordinacion General de Ecologia, se detallan en el Articulo 27 de este
Decreto; y

j) Las acciones de apoyo social al campo, por $203,508,200.00, a cargo de la Secretaria de Fomento

Agropecuario, se detallan en el Articulo 23 y 24 de este Decreto;

ARTICULO 36. El presupuesto para el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, es de $183,213,384.00,
integrado como sigue:
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PRESUPUESTO DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

(PESOS)

FEDERAL

ESTATAL

TOTAL

111,028,084.00

72,185,300.00

183,213,384.00
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Independientemente de lo anterior, el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, podra contar con recursos
del Fondo de accesibilidad al transporte publico de personas con discapacidad, del Ramo 23, cuyo monto y reglas se
especificardn mediante la firma de un convenio con la Federacion, los cuales se ejerceran con una aportacion del 20%

estatal.

Asimismo, el DIF podra recibir recursos federales del Ramo 20, mediante gestion y firma de convenios, para los
programas: Capacidades Diferentes, Programa Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios
(PIREEA), Proteccién a la Infancia, Fortalecimiento a las Procuradurias, Atencidn a Personas con Discapacidad y Familias

Vulnerables.

ARTICULO 37. El Presupuesto del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, incluye recursos necesarios
para garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en términos de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Tlaxcala, como sigue:

PRESUPUESTO PARA ATENCION DE NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y ADULTOS

(PESOS)
PROYECTO TIPO FEDERAL ESTATAL SUMA
Menores 11,607,400
Asistencia Social A Poblacion
Vulnerable Y Atencién Adultos 11,182,065
Integral A Personas Con Muieres 10.500.000 33,556,301
Discapacidad ! DR
Otra poblacién no clasificada 266,836
Menores 94,373,871 9,459,905
Asistencia Alimentaria -
Mejoramiento Nutricional Y Adultos 6,354,000 727,000
Desarrollo Comunitario De
Las Familias Que Presentan Mujeres 10,300,213 723,323 122,157,383
Inseguridad Alimentaria
Otra poblacion no clasificada 219,071
Menores 7,614,740
Prevencion, Atencién Y
Proteccién Que Garantice Los Adultos 5,600,000
Derechos De Los Diferentes
Sectores De La Poblacion Mujeres 4,766,836 21 756.400
Vulnerable —
Otra poblacién no clasificada 3,774,824
Menores 2,010,155
Servicios De Salud Adultos 1,033,000 5,743,300
Preventivos Y Curativos Con
Calidad Y Calidez Mujeres 1,300,400
Otra poblacion no clasificada 1,399,745
SUMAS: 111,028,084 72,185,300 183,213,384.00

ARTICULO 38. El importe y porcentaje de gasto destinado a los Derechos a la Supervivencia, al Desarrollo, a la
Proteccion y a la Participacion de la infancia, y adolescencia, son los siguientes:
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9% RESPECTO AL
PONDERADOR DE R BoEere PRESUPUESTO
DERECHO TEMATICA AUTORIZADO MONTO GASTO EN LA ¢ ASIGNADO AL TOTAL
INFANCIA AP ININOS! DEL PODER
NINAS Y ADOLESCENTES A
1. DERECHO A LA SUPERVIVENCIA
1. 1 SALUD 2,063,495,392.00 725,382,477.20 35.15 6.70 4.00
1.2 VIVIENDA E
INFRAESTRUCTURA 132,005,633.77 118,228,233.77 89.56 1.09 0.65
1. 3 NUTRICION Y ALIMENTACION 325,665,583.00 175,061,645.55 53.76 162 0.07
1. 4 ASISTENCIA SOCIAL 556,377,798.17 194,732,229.36 35.00 1.80 1.07
1. 5 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7 DERECHO AL DESARROLLO
2. 1 EDUCACION 7.478,828,856.52 6,933,000,603.86 92.70 54.00 38.23
2.2 DEPORTE, RECREACION Y CULTURA 152,373,694.62 57,731,660.98 37.89 053 0.32
7.3 URBANIZACION ¥ DESARROLLO
2 3URBAN 4,057,278,904.86 1,420,047,616.70 35.00 13.11 7.83
3. DERECHO A LA PROTECCION
3.3 REGISTRO DE NACIMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3. 1 MECANISMOS DE ACCESO ¥
3 I MECANS 543,736,476.76 189,657,091.71 34.88 175 1.05
3.2 PROTECCION CONTRA ABUSOS,
NN 24,881,689.00 21,918,305.90 88.09 0.20 0.12
7 DERECHO A LA PARTICIPACION
4. 1 ACCESO A LA INFORMACION 2,107,370,318.85 752,877,976.88 .73 6.95 415
4.2 PARTICIPACION CIUDADANA 693,689,906.86 242,791,467.40 35.00 2.24 134
TOTAL GENERAL 18,135,704,254.41 10,831,429,309.30 100.00 50.72

ARTICULO 39. El presupuesto del Sector Gobierno, Seguridad y Procuracion de Justicia, se integra como sigue:

SECTOR ESTATAL FEDER@;(RAMO IMPORTE
5. Secretaria de Gobierno 592,454,000.00 0.00 592,454,000.00
7. Procuraduria General de Justicia 141,145,169.08 0.00 141,145,169.08
25. Coordinacion Estatal de Proteccion Civil 9,116,000.00 0.00 9,116,000.00
26. Consejo Estatal de Poblacion 3,395,000.00 0.00 3,395,000.00
27. Comision Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica 53,410,800.00 118,887,848.00 172,298,648.00
53. Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas y Ofendidos 2,972,300.00 0.00 2,972,300.00
SEGURIDAD Y GOBIERNO 802,493,269.08 118,887,848.00 921,381,117.08

El Sector contard ademas, mediante gestion y firma de convenios, con recursos de los fondos federales del Ramo 04
Fortalecimiento para la Seguridad (FORTASEG), subsidio del Sistema de Justicia Penal, Programa Nacional para la
Prevencion del Delito (PRONAPRED), Implementacion del Sistema de Justicia Penal (copago), asi como convenios
especificos para actualizar el Sistema del Registro Pablico de la Propiedad.

ARTICULO 40. El sector de economia y turismo, tendra un presupuesto que se integra como sigue:

SECTOR ESTATAL FEDERAL IMPORTE

11. Secretaria de Desarrollo Econémico 46,923,544.00 0.00 46,923,544.00
19. Sistema Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo Comunitario 34,942,600.00 0.00 34,942,600.00
30. Fideicomiso de la Ciudad Industrial de Xicohténcatl 4,138,000.00 0.00 4,138,000.00
32. Fondo Macro para el Desarrollo Integral de Tlaxcala 10,966,400.00 0.00 10,966,400.00
34. Instituto Tlaxcalteca de Desarrollo Taurino 2,235,000.00 0.00 2,235,000.00
56. Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Tlaxcala 30,409,000.00 0.00 30,409,000.00
69. Casa de las Artesanias de Tlaxcala 10,974,000.00 0.00 10,974,000.00
15. Secretaria de Comunicaciones y Transportes 96,061,445.57 0.00 96,061,445.57
12. Secretaria de Turismo 72,447,651.62 0.00 72,447,651.62

DESARROLLO ECONOMICO 309,097,641.19 0.00 309,097,641.19
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Mediante la firma de convenios, el Sector podra obtener recursos federales del Ramo 21, de los programas de Desarrollo
Regional Turistico Sustentable y Pueblos Magicos y el Instituto Mexicano del Emprendedor (INADEM).

ARTICULO 41. El Sector de Administracion, tendréa un presupuesto de 379.1 millones de pesos, como sigue:

SECTOR ESTATAL FEDERAL IMPORTE
4. Despacho del Gobernador 90,617,000.00 0.00 90,617,000.00
6. Oficialia Mayor de Gobierno 207,796,782.31 0.00 207,796,782.31
17. Contraloria del Ejecutivo 29,768,700.00 0.00 29,768,700.00
20. Coordinacién General de Informacion y Relaciones Publicas 23,573,179.59 0.00 23,573,179.59
33. Coordinacién de Radio Cine y Television 27,395,606.00 0.00 27,395,606.00
ADMINISTRACION 379,151,267.90 0.00 379,151,267.90

El presupuesto de la Oficialia Mayor de Gobierno, incluye recursos para sueldos y prestaciones de personal y un fondo de
previsiones salariales por 75 millones de pesos.

La Oficialia Mayor de Gobierno podra firmar ademas, convenios con la Secretaria de Gobernacion Federal, para obtener
recursos para los programas de modernizacion nacional del Registro Civil.

ARTICULO 42. Las asignaciones presupuestarias para fiscalizacion interna son por un monto de $29,768,700.00 el cual
esta dentro de la Contraloria del Ejecutivo.

Adicionalmente la Secretaria podra transferir recursos para la realizacion de actividades vinculadas con los servicios de
vigilancia, inspeccién y control sobre las obras publicas y los servicios relacionados con las mismas, financiadas total o
parcialmente con recursos federales asignados, reasignados o transferidos al Estado, asi como los recursos derivados del
5 al millar a que se refiere el Cddigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios. Dichas transferencias se
realizaran en los términos de los Convenios que se suscriban.

ARTICULO 43. EIl presupuesto de transferencias de recursos estatales del capitulo 4000 es por un monto de
$1,679,115,526.00.

Las transferencias y el ejercicio de recursos estatales a Dependencias y Entidades se ajustaran a los montos previstos en
el presente Decreto, y estarn sujetos a disponibilidad presupuestaria, las prioridades del programa de gobierno, el
calendario autorizado —en funcion del flujo de recurso— y el cumplimiento de las reglas de operacion de los mismos.

Las transferencias a las Dependencias Centralizadas, por $385,436,998.00, se integran como sigue:
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

(RECURSO ESTATAL)
CAPITULO 4000

DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS IMPORTE

8. Secretaria de Planeacion y Finanzas (Operacion) 15,146,240.00
11. Secretaria de Desarrollo Econémico 20,000,000.00
12. Secretaria de Turismo 8,047,000.00
14. Secretaria de Educacion Publica 85,755,000.00
18. Secretaria de Fomento Agropecuario 184,478,000.00
19. Sistema Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo Comunitario 5,786,400.00
21. Coordinacion General de Ecologia 18,166,491.00
25. Coordinacion Estatal de Proteccion Civil 1,307,500.00
27. Comision Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica 35,381,600.00
69. Casa de las Artesanias de Tlaxcala 2,748,367.00
33. Coordinacion de Radio Cine y Television 8,190,000.00
34. Instituto Tlaxcalteca de Desarrollo Taurino 115,400.00
48. Instituto Estatal de la Mujer 315,000.00

TOTAL 385,436,998.00
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Las Dependencias y Entidades para el ejercicio de los recursos del capitulo 4000 se sujetaran a los criterios de la Secretaria

de Planeacion y Finanzas u Oficialia Mayor de Gobierno, segun corresponda.

Las transferencias a los Organismos Publicos Descentralizados (OPD), por $1,293,678,529.00 se integran como sigue:

CAPITULO 4000
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS MONTO
16. O.P.D Salud de Tlaxcala 42,237,000.00
26. Consejo Estatal de Poblacion 3,395,000.00
28. Instituto de Catastro 5,200,673.00
30. Fideicomiso de la Ciudad Industrial de Xicohténcatl 4,138,000.00
32. Fondo Macro para el Desarrollo Integral de Tlaxcala 10,966,400.00
35. Instituto Tlaxcalteca de la Cultura 38,299,678.00
36. Instituto del Deporte de Tlaxcala 20,301,660.00
37. Coordinacion de Servicio Social de Instituciones de Educacién Superior 1,340,870.00
38. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala 156,605,000.00
39. Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala 190,209,481.00
40. Instituto Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica Educativa 8,452,469.00
41. Universidad Politécnica de Tlaxcala 47,806,000.00
42. Instituto Tecnoldgico Superior de Tlaxco 12,591,161.00
43. Universidad Tecnolégica de Tlaxcala 34,100,000.00
44. Instituto Tlaxcalteca para la Educacion de los Adultos 14,820,000.00

46. El Colegio de Tlaxcala A.C.

15,187,660.00

49. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

72,185,300.00

50. Instituto Tlaxcalteca para Personas con Discapacidad 8,343,673.00
53. Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas y Ofendidos 2,972,300.00
54. Instituto Tlaxcalteca de la Juventud 8,285,000.00
56. Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Tlaxcala 30,409,000.00
58. Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala 134,221,000.00
59. Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Tlaxcala 14,905,545.00
62. Instituto Inmobiliario de Desarrollo Urbano y Vivienda del Estado de Tlaxcala 21,196,000.00
64. Comision Estatal de Agua de Tlaxcala 23,800,000.00
65. Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala 46,150,521.00
66. Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente 9,650,138.00

67. Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Tlaxcala

315,909,000.00

TOTAL

1,293,678,529.00

Los recursos de este capitulo conciernen a aportaciones estatales para programas en concurrencia con la Federacién, los

cuales se aplicaran conforme a las reglas correspondientes.

Los Organismos Publicos Descentralizados deberan llevar a cabo acciones de reestructuracion del gasto para garantizar

que su capitulo 4000 tenga suficiencia.

ARTICULO 44. El presupuesto para el Poder Legislativo importa la cantidad de $241,700,000.00, como sigue:

PODER LEGISLATIVO

(PESOS)
Congreso 178,500,000.00
Organo de Fiscalizacion Superior 63,200,000.00
SUMA 241,700,000.00

La clasificacion por objeto del gasto, del presupuesto del Congreso del Estado y del Organo de Fiscalizacion Superior, se
presentan en el anexo 5y 5.1 respectivamente.

El presupuesto del Organo de Fiscalizacion Superior, por $63,200,000.00, el cual incluye un incremento de 13.2 millones
de pesos para la implementacién, operacién, mantenimiento y seguimiento del Sistema de Fiscalizacion Electrdnico, se
integra como sigue:
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PRESUPUESTO DEL ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR

(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL

1000 Servicios Personales 50,343,200.00
2000 Materiales y Suministros 1,867,900.00
3000 Servicios Generales 6,921,900.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,600,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,467,000.00
6000 Inversion Publica 0

TOTAL 63,200,000.00

ARTICULO 45. Las asignaciones previstas para el Poder Judicial importan la cantidad de $220,000,000.00, cuya
clasificacion por objeto del gasto se aprecia en el anexo 6.

ARTICULO 46. Las asignaciones previstas para los Organos Auténomos importan la cantidad de $ 242,000,748.78,
como sigue:

ORGANOS AUTONOMOS
(PESOS)
p ASIGNACION
AUTeNekier PRESUPUESTAL

Universidad Auténoma de Tlaxcala 100,422,984.80
Comision Estatal de Derechos Humanos 21,366,660.40
Instituto Tlaxcalteca de Elecciones 75,000,000.00
Instituto de Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos 12,890,000.00
Personales para el Estado de Tlaxcala
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado 11,560,804.58
Tribunal Electoral de Tlaxcala 20,760,299.00

TOTAL 242,000,748.78

La Universidad Auténoma de Tlaxcala recibird ademas recursos federales por 624.2 millones de pesos, mediante la firma
de un convenio con la Secretaria de Educacion Publica, previstos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

El presupuesto para el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, es de $20,760,299.00.

El Instituto Tlaxcalteca de Elecciones tendra un presupuesto de $75,000,000.00.

El desglose del presupuesto de la Clasificacion por Objeto del Gasto por cada Organo Auténomo se aprecia en los anexos
siguientes:

e Anexo 7. Universidad Autbnoma de Tlaxcala;

e Anexo 8. Comision Estatal de Derechos Humanos;

e Anexo 9. Instituto Tlaxcalteca de Elecciones;

e Anexo 10. Instituto de Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Tlaxcala;
e Anexo 11. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado; y

e Anexo 12. Tribunal Electoral del Estado de Tlaxcala.

ARTICULO 47. Los Poderes Legislativo y Judicial, y los Organos Auténomos deberan publicar, en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado y difundir en su pégina oficial, en un término de 15 dias posteriores a la publicacion de este
Decreto, su presupuesto autorizado, de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida
genérica y partida especifica, de conformidad a sus requerimientos.
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ARTICULO 48. El Instituto Tlaxcalteca de Elecciones difundira en su pagina oficial, el gasto calendarizado previsto para
el financiamiento de los partidos politicos, el cual se distribuira a cada uno de éstos de conformidad con lo establecido en
la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Tlaxcala, por un total de $ 46,893,531.00 cuya
distribucion se aprecia en el anexo 13.

CALENDARIO PRESUPUESTAL DE MINISTRACIONES MENSUALES QUE SE ASIGNAN A LOS PARTIDOS POLITICOS
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2018

PARTIDOS POLITICOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNID Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
PARTIDO
REVOLUCIONARIO 505,170.83 | 50517083 | 50517083 | 50517083 | 505,170.83 | 50517083 | 50517083 | s0s,170.83 | s05,170.83 | 50517083 505,170.83 505,170.83 6,062,049.96
INSTITUCIONAL
Z:g(‘f&fcc‘é” 684,510.08 | 684,510.08 | 68451008 | 68451008 | 68451008 | 684,510.08 | 68451008 | 684,510.08 | 68451008 | 684,510.08 684,510.08 684,510.08 8,214,120.96
:?nguoc;grum 617,509.08 | 617,509.08 | 617,500.08 | 617,509.08 | 617509.08 | 617,509.08 | 617,509.08 | 617,509.08 | 617,509.08 | 617,509.08 | 617,509.08 617,509.08 7,410,108.96
DEMOCRATICA
PARTIDO DEL TRABAJO 258,918.5: 258,918.5: 258,918.5: 258,918.5 258,918.5 258,918.58 258,918.5: 258,918.5: 258,918.5: 258,918.5: 258,918.58 258,918.58 3,107,022.96
:éggj;svrfnug 253,462.58 | 25346258 | 25346258 | 25346258 | 25346258 | 25346258 | 25346258 | 25346258 | 25346258 | 25346258 | 25346258 253,462.58 3,041,550.96
MEXICO
v 220,086.08 | 220,086.08 | 220086.08 | 22008608 | 22008608 | 220086.08 | 220086.08 | 22008608 | 220086.08 | 220086.08 | 220086.08 220,086.08 2,641,032.96
NUEVA ALIANZA 312599.92 | 312599.92 | 31259992 | 31250992 | 312509.92 | 31259992 | 31259992 | 312599.92 | 31259992 | 312,599.92 312,599.92 312,599.92 3,751,199.04
zﬁ&%‘;:ﬁ““u 377,708.75 | 37770475 | 37770475 | 377,704.75 377,708.75 | 37770475 | 377,708.75 | 37770475 | 377,704.75 | 377,704.75 377,704.75 377,704.75 4,532,457.00
PARTIDO SOCIALISTA 27779742 | 277,797.42 | 27779742 | 27779742 | 277,797.42 | 27779742 | 27779742 | 277,797.42 | 277,797.42 | 277,797.42 277,797.42 277,797.42 3,333,569.04
REGENERACON. 40003492 | 40003492 | 40003492 | 40003492 | 40003492 | 40003492 | 40003492 | 40003492 | 40003492 | 40003492 400,034.92 400,034.92 4,800,419.06
NACIONAL
;::LZ?;L‘:&?C‘;":S 3,907,794.24 | 3,907,794.24 | 3,907,794.24 | 3,907,794.24 | 3,907,794.24 | 3,907,794.24 | 3,907,794.24 | 3,907,794.24 | 3,907,794.24 | 3,907,794.24 | 3,907,794.24 3,907,794.24 46,893,531.00
FUENTE: ITE
CONCEPTO ASIGNACION PRESUPUESTAL
FINANCIAMIENTO ORDINARIO 46,893,531
FINANCIAMIENTO PARA OBTENCION DEL VOTO 14,068,064
FINANCIAMIENTO PARA ACTIVIDADES ESPECIFICAS 1,406,806
TOTAL 62,368,401
VOTACION DE TOTAL
PARTIDOS POLITICOS DIPUTADOS 2018 POR F:?OR.I_CAE(?‘IB?\IJZEO?BE FINANCIAMIENTO PA':FIZ'-\lr)lA[')\IOCSI)?J\Onll_E!l\—I;I(-:%S
MAYORIA RELATIVA PUBLICO 2018
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL 75,085 14.18% 6,062,050 1,818,616
PARTIDO ACCION NACIONAL 109,796 20.74% 8,214,121 2,464,237
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA 96,828 18.29% 7,410,109 2,223,033
PARTIDO DEL TRABAJO 27,423 5.18% 3,107,023 932,107
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO 26,367 4.98% 3,041,551 912,466
MOVIMIENTO CIUDADANO 19,907 3.76% 2,641,033 792,310
NUEVA ALIANZA 37,813 7.14% 3,751,199 1,125,360
PARTIDO ALIANZA CIUDADANA 50,414 9.52% 4,532,457 1,359,738
PARTIDO SOCIALISTA 31,077 5.87% 333,569 1,000,071
MOVIMIENTO DE REGENERACION NACIONAL 54736 10.34% 4,800,419 1,440,126
TOTAL 529,446 100.00% 43,893,531 14,068,064
P CAPACITACION Y LIDERAZGO
PARTIDOS POLITICOS ACTIVIDADES ESPECIFICAS FUNDACIONES POLITICO DE LAS MUJERES
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL 181,862 0 0
PARTIDO ACCION NACIONAL 246,424 0 0
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA 222,303 0 0
PARTIDO DEL TRABAJO 93,211 0 0
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO 91,247 0 0
MOVIMIENTO CIUDADANO 79,231 0 0
NUEVA ALIANZA 112,536 0 0
PARTIDO ALIANZA CIUDADANA 135,974 0 0
PARTIDO SOCIALISTA 100,007 0 0
MOVIMIENTO DE REGENERACION NACIONAL 144,013 0 0
Total 1,406,806 0 0

FUENTE: ITE
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De acuerdo a lo establecido por el articulo 87, apartado C, fraccién | de la Ley de Partidos Politicos para el Estado de
Tlaxcala, las Actividades Especificas: educacion y capacitacion politica, investigacion socioecondémica y politica, asi
como las tareas editoriales de los partidos politicos serdn apoyadas mediante financiamiento publico por un monto total
anual equivalente al 3% del que corresponda en el mismo afio para las actividades ordinarias.

CAPITULO Il
De la igualdad de género

ARTICULO 49. En cumplimiento a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y
Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Tlaxcala, el Ejecutivo del Estado impulsara la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la instrumentacion de politicas, programas, proyectos y acciones
dirigidos a asegurar la igualdad de hombres y mujeres en el ambito econémico, politico, social y cultural.

Para fomentar, impulsar y promover la participacion equitativa entre mujeres y hombres, las Dependencias y Entidades
del Gobierno del Estado de Tlaxcala deberan considerar en la ejecucion de los programas presupuestarios con enfoque de
género lo siguiente:

l. Alineacion de los programas sociales con enfoque de género al Programa Estatal para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, el cual es coordinado por el Instituto Estatal de la Mujer;

. Incluir en la formulacion de programas de salud, educacion, asistencia social y fomento econdmico mecanismos
para dar atencion a las necesidades de mujeres y hombres;

. Identificar la poblacién objetivo en las Reglas de Operacidon y registrar la poblacién atendida en el padron de
beneficiarios, en el que se considere los criterios de beneficio entregado, grupo de edad, sexo, localidad y
municipio;

V. Incluir indicadores sensibles al género y la medicion del desempefio con metas vinculadas al cumplimiento de

los objetivos del programa en su Matriz de Indicadores de Resultados, con el propdsito de medir avances y evaluar
resultados;

V. Fomentar la perspectiva de género en la ejecucion de programas que, aun cuando no estan dirigidos a beneficiar
directamente al género femenino, es posible identificar los resultados que benefician especificamente a las
mujeres; y

VI. Promover que en las précticas de comunicacion social de los programas, asi como en los medios masivos de
comunicacion electrénicos e impresos, se eliminen el uso de estereotipos sexistas y discriminatorios e incorpore
un lenguaje incluyente.

Para evaluar el desempefio de los programas con enfoque de género las dependencias y entidades informaran
trimestralmente, a la Secretaria, sobre las acciones realizadas para la igualdad entre hombres y mujeres, desglosando
objetivos especificos, poblacion atendida, indicadores sensibles al género establecidos, la programacion de las erogaciones
y el ejercicio de los recursos.

Las Dependencias y Entidades deberan remitir a la Secretaria, los informes mencionados anteriormente, a mas tardar a los
30 dias naturales de concluido el trimestre que corresponda.

Asimismo, la informacién contenida en los informes presentados a la Secretaria, debera ponerse a disposicién del pablico
en general, a través de las respectivas paginas de Internet de las Dependencias y Entidades, en la misma fecha en que se
entreguen a la Secretaria los Informes Trimestrales.

El Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala 2018 destina un monto total de 797.14 millones de pesos a la
transversalidad y equidad de género, como sigue:
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GASTO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DEPENDENCIA O ENTIDAD NUMERO DE MUJERES | NUMERO DE HOMBRES | TOTAL
Secretaria de Planeacion y Finanzas 1,875 1,250 3,125
Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico 2,160 2,344 4,504
Secretaria de Educacion Publica 4,950 4,850 9,800
Secretaria de Salud 20,345 10,955 31,300
Secretaria de Fomento Agropecuario 5 75 80
Instituto Estatal de la Mujer 286,653 286,653
Coordinacién Ecologia 630 630 1,260
Casa de Artesanias 186 159 345
Proteccion Civil 3,940 2,610 6,550
Sistema Estatal de Promocién del Empleo 1,675 4,738 6,413
Total 322,419 27,611 | 350,030

CAPITULO IV
De los Servicios Personales

ARTICULO 50. En el Ejercicio Fiscal 2018, la administracion publica estatal centralizada contara con 5,735 plazas de
conformidad con los anexos 14 y 15 de este Decreto.

PLAZAS DEL PODER EJECUTIVO ADMINISTRADAS POR LA OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO

PLAZAS ADMINISTRATIVAS SEGURIDAD TOTAL
Federales 0 78 78
Estatales 2,550 3,107 5,657

TOTAL 2,550 3,185 5,735

ARTICULO 51. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios contenido en los anexos 16 y 17 aprobados por
la Oficialia Mayor de Gobierno; sin que el total de erogaciones por servicios exceda los montos aprobados en este
Presupuesto.

ARTICULO 52. La Oficialia Mayor de Gobierno, establecera y determinara los criterios que regulen los incrementos o
ajustes salariales, sujetandose a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracién, remuneraciones y
desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Estado y sus
servidores publicos, incluyendo el control y elaboracién de la némina del personal del Gobierno del Estado.

Las Entidades publicas estableceran los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores.
Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberén ser convenidas con la Oficialia Mayor de Gobierno,
sin rebasar los presupuestos autorizados.

ARTICULO 53. Las Dependencias y Entidades deberan ajustarse a las asignaciones presupuestarias del Capitulo de Gasto
de Servicios Personales previstas en el presente Decreto, y continuaran con el proceso de racionalizacion de estructuras y
plantillas, a fin de garantizar su suficiencia presupuestaria y liquidez financiera.

ARTICULO 54. Las Dependencias o Entidades que cubran el pago de servicios personales con recursos federales,
estatales o mixtos por concepto de proyectos productivos, de inversion, becas, lista de raya, remuneraciones por servicios
especiales, honorarios y cualquier otro tipo de pago relacionado con servicios personales, deberan registrar y actualizar
mensualmente las plantillas de personal, asi como los importes de percepciones y deducciones, mediante los
procedimientos que determine la Oficialia Mayor de Gobierno y en la plataforma tecnoldgica que establezca la Secretaria
de Planeacion y Finanzas, conforme lo establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

ARTICULO 55. La Oficialia Mayor de Gobierno a través de la Direccion de Recursos Humanos, analizaré la informacion
proporcionada por las Dependencias y Entidades verificando el cumplimiento de la normatividad en materia de
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prestaciones y tabuladores de sueldos, y les comunicara los casos en los que encuentre inconsistencias, a efecto de corregir
las mismas en el trimestre subsecuente, conforme lo establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios

ARTICULO 56. La Secretaria de Planeacion y Finanzas en coordinacion con la Oficialia Mayor de Gobierno y la
Contraloria del Ejecutivo, verificardn que no existan incrementos en los importes correspondientes al pago de servicios
personales, en caso de detectar diferencias, sera responsabilidad de la Dependencia o Entidad justificar dicho incremento,
conforme lo establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 57. Las Dependencias o Entidades que lleven a cabo la revision o modificacion de prestaciones que
impliquen aportaciones de recursos adicionales para el Poder Ejecutivo, deberdn contar con la autorizacion previa de la
Oficialia Mayor de Gobierno en coordinacion con la Secretaria de Planeacion y Finanzas, conforme lo establece la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 58. El gasto en servicios personales, comprende lo siguiente:

l. Las remuneraciones ordinarias y extraordinarias que se paguen a los servidores publicos de base, confianza,
honorarios asimilados a salarios y de lista de raya que se contraten, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

. Las aportaciones de seguridad social, las primas de los seguros que se otorgan a los servidores publicos, las
prestaciones generales y las demés asignaciones presupuestales autorizadas por la Secretaria de Planeacion y
Finanzas en cumplimiento a los contratos y convenios de orden laboral; y

. Las obligaciones fiscales que generen los pagos a que se refieren las fracciones anteriores.

Para efectos de desglose por Percepciones Ordinarias y Extraordinarias, incluyendo las erogaciones por concepto de
obligaciones de caracter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones establecidas en este articulo, se
presentan en los anexos 16 y 17. El tabulador para pago de Quinquenios, se muestra en el anexo 18.

ARTICULO 59. Las provisiones salariales que el Gobierno del Estado realice en favor de los servidores publicos al
servicio del Estado, sindicalizados y de confianza afiliados al Sistema Estatal de Pensiones, por concepto de prestaciones
de seguridad social, seguro de vida y de separacién individualizada, para cubrir los incrementos salariales, la creacién de
plazas y otras medidas econémicas de indole laboral, estan cubiertas con la previsién presupuestal de 75 millones de pesos,
en el Capitulo 1000, fondo que representa un 3.25% con base en los servicios personales para el presente Ejercicio Fiscal.

ARTICULO 60. Las Dependencias y Entidades al realizar los pagos por concepto de remuneraciones, prestaciones
laborales y demas erogaciones relacionadas con servicios personales, deberan:

l. Apegarse estrictamente a los criterios que en materia de servicios personales establezca el Poder Ejecutivo por
conducto de la Oficialia Mayor de Gobierno y de la Secretaria de Planeacion y Finanzas;

I. Cubrir los pagos en los términos autorizados por la Secretaria de Planeacion y Finanzas; y por acuerdo del Organo
de Gobierno o su equivalente, para el caso de las Entidades; las cuales deberan ajustarse a la normatividad,;

1. Abstenerse de contraer obligaciones en materia de servicios personales que impliquen compromisos en
subsecuentes ejercicios fiscales, sin la autorizacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas y de la Oficialia
Mayor de Gobierno; independientemente de la aprobacion especifica del Organo de Gobierno o su equivalente,
para el caso de las Entidades;

V. Sujetarse a los tabuladores de sueldos que apruebe la Oficialia Mayor de Gobierno en coordinacién con la
Secretaria de Planeacion y Finanzas, asi como a los incrementos en las percepciones y demas asignaciones
autorizadas por la misma para las Dependencias; en el caso de las Entidades, a los acuerdos de sus respectivos
Organos de Gobierno o su equivalente, los que deberan observar las disposiciones y autorizaciones que apruebe
la Oficialia Mayor de Gobierno y la Secretaria de Planeacion y Finanzas, e informarlo oportunamente a estas
Gltimas;

V. En materia de incremento en las percepciones, las Dependencias y Entidades deberan considerar exclusivamente
a personal operativo y tendran que sujetarse estrictamente a las previsiones presupuestarias consideradas
especificamente para este propdésito en el presente Decreto;
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VI Abstenerse de contratar trabajadores eventuales, salvo que tales contrataciones cuenten con asignaciones
presupuestales en el presente Decreto destinado a servicios personales de la Dependencia o Entidad, y se cuente
con la autorizacion de la Oficialia Mayor de Gobierno y Secretaria de Planeacién y Finanzas;

VILI. Abstenerse de llevar a cabo el traspaso de recursos entre partidas del capitulo de servicios personales o bien, de
otros capitulos a éste, sin contar con la autorizacion de la Oficialia Mayor de Gobierno y la Secretaria de
Planeacion y Finanzas; y

VIIL. Observar estrictamente las disposiciones fiscales vigentes.

ARTICULO 61. Ningun servidor pablico podra recibir emolumentos extraordinarios por participar en consejos, 6rganos
de gobierno, comités técnicos o equivalentes en las Dependencias y Entidades.

ARTICULO 62. Los Poderes, Organos Auténomos, Dependencias y Entidades, deberan abstenerse de cubrir cualquier
tipo de compensacion especial, a los servidores publicos, por término de Administracion o Legislatura.

ARTICULO 63. La asignacion global de servicios personales aprobada originalmente en el Presupuesto de Egresos del
Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal 2018, no podra incrementarse durante el mismo ejercicio fiscal. Lo anterior,
exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente, conforme lo previsto en la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 64. Queda prohibido cualquier tipo de pago relacionado con servicios personales gestionado directamente
ante la Oficialia Mayor de Gobierno, que no sea procesado en la plataforma tecnolégica que determine la Secretaria de
Planeacién y Finanzas, conforme lo previsto en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

ARTICULO 65. Las Dependencias y Entidades no podran crear nuevas plazas o categorias, ni podran llevar a cabo
traspasos de plazas si no cuentan con la autorizacién de la Secretaria de Planeacién y Finanzas. En casos debidamente
justificados, debera efectuar movimientos compensados, previo visto bueno de la Oficialia Mayor de Gobierno.

ARTICULO 66. La Oficialia Mayor de Gobierno al realizar la oferta de plazas de trabajo en las diversas modalidades
que le permite la ley de la materia, tomara en consideracion las solicitudes que se le hayan presentado, las cuales valorara
y resolvera en lo conducente, observando las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 67. Las Dependencias y Entidades s6lo podran modificar sus estructuras organicas y ocupacionales vigentes,
autorizadas por la Contraloria del Ejecutivo, la Oficialia Mayor de Gobierno y la Secretaria de Planeacién y Finanzas,
siempre que no incrementen plazas ni presupuesto, conforme a las disposiciones aplicables y de acuerdo con las
modificaciones a la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de Tlaxcala. Cualquier modificacion estructural
debe ser presupuestariamente compensada.

ARTICULO 68. La Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala (USET) y la Secretaria de Educacion Piblica del Estado,
deberéan efectuar un proceso de reestructura para fusionar puestos y funciones, a fin de racionalizar su estructura y eliminar
plazas de honorarios y administrativas.

ARTICULO 69. La Secretaria de Salud, debera reducir su plantilla administrativa y reorientar los recursos a la
contratacion de médicos especialistas y personal médico de atencidn al publico.

ARTICULO 70. La Oficialia Mayor de Gobierno podréa emitir disposiciones para promover el retiro voluntario de los
servidores publicos de acuerdo al programa que se apruebe de manera conjunta con la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
en razon de la disponibilidad financiera.

ARTICULO 71. El Ejecutivo por conducto de la Oficialia Mayor de Gobierno y con la autorizacion presupuestal de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas, podrd autorizar a las Dependencias y Entidades el pago de estimulos por
productividad, eficiencia y calidad en el desempefio de las actividades de su responsabilidad institucional a los servidores
publicos de conformidad con los resultados emitidos por el Sistema de Evaluacion del Desempefio de la Gestion Pablica
establecido por la misma Dependencia.
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ARTICULO 72. El presupuesto incluye una reserva de $100,000,000.00 para el pago de Provisiones Administrativas a

cargo de la Oficialia Mayor de Gobierno, en coordinacion con la Consejeria Juridica del Ejecutivo.

ARTICULO 73. Las erogaciones previstas para pensiones y jubilaciones, de Pensiones Civiles de Tlaxcala, son las

siguientes:
PENSIONES Y JUBILACIONES
CONCEPTO PARTIDA GENERICA ASIGNACION PRESUPUESTAL
4500 Pensiones y Jubilaciones Total 4500
4510 Pensiones Monto 42,036,274.59
4520 Jubilaciones Monto 309,663,341.31
4590 Otras Pensiones y Jubilaciones Monto 52,867,161.42
SUMA 404,566,777.32
PARTIDA CONCEPTO ASIGNACION PRESUPUESTAL
4510 Pensiones Magisterio 163,548,271.68
4510 Pensiones Burocracia 241,018,505.64
TOTAL 404,566,777.32
CONCEPTO EJECUTIVO | MAGISTERIO MONTO TOTAL PERSONAS
Pensiones 25,042,886.99 16,993,387.60 42,036,274.59 817
Jubilaciones 184,480,288.44 125,183,052.87 | 309,663,341.31 1,204
Otras Pensiones y Jubilaciones 31,495,330.21 21,371,831.21 52,867,161.42
TOTAL 241,018,505.64 163,548,271.68 | 404,566,777.32 2,021

El informe del altimo estudio actuarial, es el siguiente:

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF

Riesgos de

Pensiones y jubilaciones

Salud

trabajo

Invalidez y vida

Otras prestaciones sociales

Tipo de Sistema

Prestacion Laboral o Fondo General
para Trabajadores del Estado o
Municipio

Beneficio Definido, Contribucion
Definida o Mixto

Poblacion Afiliada

Activos 8292

Edad Méaxima 58

Edad Minima 29.67

Edad Promedio 42.83

Pensionados y Jubilados 1892 134
Edad Méaxima 58

Edad Minima 53

Edad Promedio 65.56

Beneficiarios

Promedio de Afos de Servicio

(Trabajadores Activos) 13.16
Aportacion Individual al Plan de

Pensién como % del Salario 12
Aportacion del Ente Publico al Plan de

Pensién Como % del Salario 18
Crecimiento Esperado de los

Pensionados y Jubilados (Como %) 6.67

Crecimiento Esperado de los Activos
(Como %) 0
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Edad de Jubilacion o Pension 65

Esperanza de Vida 77

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de

Pensiones 246479932.1

Némina Anual

Activos 706,392,345.96

Pensionados y Jubilados 191,385,361.44 34,131,814.55 20,962,756.06
Beneficiarios de Pensionados y

Jubilados

Monto Mensual por Pensién

Méximo 21,912.00 17,530.00
Minimo 2,191.00 2,191.00
Promedio 12,052.00 9,860.00
Monto de la Reserva 184,362,961.00

Valor Presente de las Obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en Curso de

Pago 3,401,809,131.16
Generacién Actual 5,916,925,667.04
Generaciones Futuras 5,096,676,117.88
Valor Presente de las

Contribuciones Asociadas a los

Sueldos Futuros de Cotizacion 4%

Generacién Actual 8,791,162,144.37
Generaciones Futuras 19,594,086,425.84
Valor Presente de Aportaciones

Futuras

Generacién Actual 2,538,816,601.83
Generaciones Futuras 4,292,867,038.15
Otros Ingresos -
Déficit/Superavit Actuarial

Generacién Actual - 6,189,680,890.18
Generaciones Futuras - 803,595,735.76
Periodo de Suficiencia

Afio de Descapitalizacion 2018

Tasa de Rendimiento 4%
Estudio Actuarial

Afio de Elaboracién del Estudio

Actuarial DIC/2015
Empresa que Elabor6 el Estudio

Actuarial Valuaciones Actuariales Del Norte, S.C.

ARTICULO 74. El sector educativo estatal comprende un total de 35,663 plazas, integradas como sigue:

PLAZAS | ADMINISTRATIVAS | MAGISTERIO TOTAL
Federales 3,654 28,630 32,284
Estatales 867 2,512 3,379
TOTAL 4,521 31,142 35,663

Fuente: Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala

El desglose de las plazas se presenta en el anexo 19 y el Analitico de Plazas del Sector en el anexo 20 de este Decreto.

ARTICULO 75. Los servidores pblicos ocupantes de las plazas del sector educativo, percibiran las remuneraciones que
se establecen en los tabuladores federal y estatal, de sueldos y salarios contenidos en los anexos que se indican a

continuacion, sin que el total de erogaciones por servicios exceda los montos aprobados en este presupuesto:
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e Anexo 21. Tabulador de Mandos Medios y Superiores del Sector Educativo;
e Anexo 22. Tabulador Administrativo del Sector Educativo (Federal);

e Anexo 23. Tabulador Administrativo del Sector Educativo (Estatal);

e Anexo 24. Tabulador Docente del Sector Educativo (Federal); y

e Anexo 25. Tabulador Docente del Sector Educativo (Estatal).

ARTICULO 76. Las entidades del Sector Educativo, deberan contar con la autorizacion previa de la Contraloria del
Ejecutivo, la Oficialia Mayor de Gobierno y la Secretaria de Planeacion y Finanzas lo referente a sus tabuladores o
modificaciones de plazas, conforme lo establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

Los tabuladores y cuadros analiticos de plazas de las Entidades del Sector Educativo, se muestran como sigue:

e Anexo 26. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala;
e Anexo 27. Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala;

e Anexo 28. Instituto Tlaxcalteca de Infraestructura Fisica Educativa;

e Anexo 29. Universidad Politécnica de Tlaxcala;

e Anexo 30.Instituto Tecnoldgico Superior de Tlaxco;

e Anexo 31. Universidad Tecnolégica de Tlaxcala;

e Anexo 32. Instituto Tlaxcalteca para la Educacién de los Adultos;

e Anexo 33. El Colegio de Tlaxcala;

e Anexo 34. Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Tlaxcala; y

e Anexo 35. Universidad Politécnica de Tlaxcala. Regién Poniente.

ARTICULO 77. El sector salud de Tlaxcala comprende un total de 6,925 plazas, integradas como sigue:

PLAZAS NO. DE PLAZAS CONFIANZA BASE HONORARIOS
FEDERAL 5,505 172 5,333
ESTATAL 1,051 - - 1,051
PROGRAMAS FEDERALES 369 0 0 369
TOTAL 6,925 172 5,333 1,420

Fuente: OPD Salud

ARTICULO 78. Los servidores publicos ocupantes de las plazas del sector salud, percibiran las remuneraciones que se
establecen en los tabuladores federal y estatal, de sueldos y salarios contenidos en los anexos que se indican a continuacién,
sin que el total de erogaciones por servicios exceda los montos aprobados en este presupuesto:

e Anexo 36. Cuadro Analitico de Plazas del Sector Salud;

e Anexo 37. Tabulador de Mandos Medios y Superiores del Sector Salud;

e Anexo 38. Tabulador del Sector Salud (Estatal); y

e Anexo 39. Tabulador del Sector Salud (Federal).
ARTICULO 79. Los Poderes y Organos Auténomos, aplicaran en el &mbito de su competencia, medidas equivalentes a
las contenidas en el presente capitulo. Las autorizaciones y obligaciones estaran a cargo de sus Organos de Gobierno o su
equivalente, asi mismo la aplicacion y observacion de las disposiciones sera responsabilidad de la Unidad Administrativa

y de su Organo de Control Interno correspondiente. En todos los casos las autorizaciones estaran sujetas a las
disponibilidades presupuestarias determinadas en su presupuesto.
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ARTICULO 80. El tabulador de sueldos y el analitico de plazas de los Poderes y Organos Auténomos, se muestran en
los anexos siguientes:

e Anexo 40. Poder Legislativo;

e Anexo 41. Organo de Fiscalizacion Superior;

e Anexo 42. Poder Judicial;

e Anexo 43. Comision Estatal de Derechos Humanos;

e Anexo 44. Instituto Tlaxcalteca de Elecciones;

e Anexo 45. Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de

Tlaxcala;
e Anexo 46. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado; y

e Anexo 47. Tribunal Electoral de Tlaxcala.

Los Poderes, Organos Auténomos y Entidades difundiran en su pagina oficial, el tabulador de sueldos y el analitico de
plazas, con las mismas caracteristicas y formatos utilizados por el Poder Ejecutivo en el presente Decreto. Hasta en tanto
no se cumpla la obligacion referida, no se podran pagar estimulos de ninguna naturaleza.

CAPITULO V
De la Deuda Publica

ARTICULO 81. El saldo neto de la deuda publica del Gobierno del Estado de Tlaxcala es de $ 0 (CERO); conformada
por $ 0 (CERO) de capital y $ 0 (CERO) de intereses, con fecha de corte al 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal anterior.

Para el Ejercicio Fiscal 2018, se establece una asignacion presupuestaria de $ 0 (CERO) que sera destinada a la
amortizacion de capital en $ 0 (CERO) y al pago de intereses $ 0 (CERO) de la Deuda Publica contratada con la Banca de
Desarrollo y con la Banca Privada.

PRESUPUESTO DE LA DEUDA PUBLICA 2018

(PESOS)
DESCRIPCION TOTAL

0 (CERO

Amortizacion de la Deuda ( )

0 (CERO

Intereses de la Deuda Pdblica ( )

TOTAL 0 (CERO)

ASIGNACION PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
PRI B cenieETe PRESUPUESTAL TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Amortizacién de la Deuda 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)

9100 Publica

Intereses de la Deuda 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9200 | pgplica

Comisiones de la Deuda 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9300 Publica

9400 Gastos de la Deuda Pablica | 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)

9500 Costo por Coberturas 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
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9600 Apoyos Financieros 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
Adeudos de Ejercicios 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9900 Fiscales Anteriores
(ADEFAS)
TOTAL 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)

La composicién de dicha asignacion sera ejercida de la siguiente forma:

NO. DE CREDITO (DECRETO FUENTE O

TiPO DE MonTo PLAZO DE TASA DE INTERES

APROBATORIO/REGISTRO FECHA DE CONTRATACION INSTITUCION BANCARIA | GARANTIA DE AMORTIZACION INTERESES ToTAL
INSTRUMENTO CONTRATADO VENCIMIENTO CONTRATADA

ESTATAL O FEDERAL) PAGO

CERO

ToTAL - - - - - - - - - CERO

ARTICULO 82. En caso de ser necesario, el monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el
Ejercicio Fiscal 2018 no podra exceder del 20% del presupuesto anual del Estado durante el Ejercicio Fiscal respectivo,
conforme al Articulo 101 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala y la legislacion vigente en
materia de deuda publica.

ARTICULO 83. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos estatales, los cuales solo se podran erogar si
se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

CAPITULO VI
De la Deuda Publica Municipal

ARTICULO 84. El saldo neto de la deuda publica de los Municipios del Estado de Tlaxcala es de $ 0 (CERO);

conformada por $ 0 (CERO) de capital y $ 0 (CERO) de intereses, con fecha de corte al 31 de diciembre del Ejercicio
Fiscal anterior.

PRESUPUESTO DE LA DEUDA PUBLICA 2018

(PESOS)
DESCRIPCION TOTAL
Amortizacion de la Deuda 0 (CERO)
Intereses de la Deuda Publica 0 (CERO)
TOTAL 0 (CERO)
B CONEERTS, ASIGNACION PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
PRESUPUESTAL TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
9100 Amortizacién de la Deuda Publica 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9200 Intereses de la Deuda Publica 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERQ) 0 (CERQO)
9300 Comisiones de la Deuda Publica 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9400 Gastos de la Deuda Publica 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERQ) 0 (CERQO)
9500 Costo por Coberturas 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9600 Apoyos Financieros 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERQO) 0 (CERO)
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
Anteriores (ADEFAS)
TOTAL 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)

En caso de que algin Municipio del Estado contrate Deuda Publica en el ejercicio 2018, deberé informarlo de conformidad
a la normatividad aplicable y a las mejores préacticas de transparencia y rendicion de cuentas.
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No. DE CREDITO
FUENTE O
(DECRETO FECHA DE INSTITUCION PLAZO DE
TIPO DE INSTRUMENTO GARANTIADE | IMIONTO CONTRATADO TASA DE INTERES CONTRATADA AAMORTIZACION INTERESES ToTAL
APROBATORIO/REGISTRO CONTRATACION BANCARIA VENCIMIENTO

PAGO
ESTATAL O FEDERAL)

- - - - - - - CERO

ToTAL = = = = = = = = = CERO

ARTICULO 85. Conforme al articulo 101 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala y la
legislacion vigente en materia de deuda publica, los Municipios que contraten créditos o empréstitos, con base en el decreto
correspondiente en el ejercicio fiscal 2018, deberan prever en su Ley de Ingresos y su respectivo Presupuesto de Egresos,
el importe del ingreso asociado al crédito que se contrate y el monto para el servicio de la deuda respectivamente.

ARTICULO 86. Los Municipios deberan inscribir en el registro publico nico las obligaciones y financiamientos que
contraten; asimismo, deberan comunicar trimestralmente a esta, dentro de los cinco dias habiles posteriores al término de
los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, de los movimientos y/o modificaciones realizadas con relacion a las
obligaciones y financiamientos contratados, para que esta Secretaria pueda integrarlos en el informe trimestral que presenta
a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Con el objetivo de coadyuvar en la transparencia y rendicién de cuentas por parte de los Municipios, la Secretaria ha
puesto a disposicion de los mismos la plataforma electronica “Tlaxcala Transparente”, en la que deberan difundir los
movimientos que tenga la Deuda Publica Municipal contraida.

ARTICULO 87. Los Municipios, en la contratacion de Deuda Publica, deberan apegarse a lo establecido en el Codigo
Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios, Ley de Deuda Publica para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios
y la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Los créditos deberan ser contratados tras la implementacion de un procedimiento competitivo, con la institucion financiera
que ofrezca las mejores condiciones de mercado en cuanto a tasas de interés, comisiones y plazos, considerando cuando
menos una propuesta de la Banca de Desarrollo.

CAPITULO VII
De la Operacion de los Programas Sociales Estatales

ARTICULO 88. En cumplimiento a la Ley de Desarrollo Social del Estado de Tlaxcala, las Dependencias y Entidades
del Gobierno del Estado de Tlaxcala que tienen a su cargo programas de desarrollo social se deben apegar a los principios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados los
recursos publicos, en referencia a lo anterior se atenderan las siguientes disposiciones generales:

l. Priorizar la asignacién de los recursos publicos a programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social
que incidan en la mejora del desarrollo humano, social y econémico de la poblacion:

a) Entendido el programa como instrumento rector derivado de la planificacién institucional, destinado al
cumplimiento de las funciones de una organizacion, por el cual se establece el orden de actuacion, asi
como los objetivos 0 metas, resultados;

b) Los programas sociales deben apegarse a reglas de operacion; y

c) Las Dependencias y Entidades publicaran las reglas de operacion de los programas sociales estatales en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala y en sus paginas de Internet, en un maximo de
30 dias, una vez aprobado el Presupuesto de Egresos del Estado. Las reglas de operacion, lineamientos
y convenios de los fondos federales o concurrentes seran difundidos en los portales oficiales de Internet.

1. Las reglas de operacién para su disefio y publicacién deberan integrar los siguientes criterios:

a) Ser simples, precisas y de facil acceso para los beneficiarios;

b) Objetivos estratégicos de los programas, su alineacion a la politica de planeacion estatal y nacional; y
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c) Identificacién y registro de la poblacién potencial y poblacion objetivo, asi como la contribucion a la
reduccion de las carencias sociales en materia de educacion, salud, vivienda, alimentacion e ingreso.

1. Identificacidn y registro de la poblacién potencial y objetivo de cada programa, con el propdsito de realizar un
analisis de la cobertura del programa que sea considerada en los procesos de evaluacién y monitoreo del gasto,
procurando atender a la de menor ingreso:

a) La poblacion potencial entendida como la poblacion total que presenta la necesidad y/o problema que
justifica la existencia del programa y que por lo tanto pudiera ser elegible para su atencién;

b) La poblacién objetivo entendida como la poblacién que el programa tiene planeado o programado
atender en un periodo dado de tiempo, pudiendo cubrir la poblacién potencial o una parte de ella, y que
cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad; y

c) La poblacién potencial y poblacién objetivo pueden definir zonas de atencion prioritarias, regiones,
municipios, localidades, hogares y/o individuos, caracteristicas sociales, econdmicas y culturales.

V. Las Dependencias y Entidades con programas presupuestarios disefiados para atender la igualdad entre mujeres
y hombres; nifias, nifios y adolescentes; ciencia, tecnologia e innovacion; atencién de grupos vulnerables;
desarrollo integral de la poblacién indigena; desastres naturales; cambio climatico y medio ambiente, publicaran
en sus reglas de operacion el desglose de los recursos destinados para su atencion;

V. Los montos o porcentajes por beneficiario se estableceran con base en criterios distributivos, privilegiando a la
poblacion de menores ingresos y procurar la equidad;

VI. Asegurar que el mecanismo de distribucion, operacién y administracién otorgue acceso equitativo a todos los
grupos y géneros, garantice que los recursos se canalicen a la poblacién objetivo y asegure que el mismo facilite
la obtencion de informacion y la evaluacion de los beneficios econémicos y sociales de su asignacion y
aplicacion; asi como evitar que se destinen recursos excesivos para la operacion del programa;

VILI. Incorporar mecanismos periddicos de seguimiento, supervision y evaluacion del programa;
VIIL. Identificar fuentes alternativas de financiamiento;

IX. Asegurar la coordinacion de acciones entre Dependencias, Entidades y Municipios, a fin de evitar duplicidad en
el ejercicio de los recursos y asi reducir gastos administrativos;

X. Prever la temporalidad en su otorgamiento; y

XI. Informar sobre el importe de los recursos del programa.

ARTICULO 89. Corresponde a las Dependencias y Entidades, informar de la ejecucion de los programas sujetos a reglas
de operacidn a la Secretaria de Planeacion y Finanzas y a la Contraloria del Ejecutivo, asi como los reportes oficiales al
Gobierno Federal y subir a las plataformas el avance de la informacion.

En el caso de recurso extraordinario y/o ampliacion otorgado para Programas de Desarrollo Social y el cual se encuentra
fuera del presente Decreto ya sea por una instancia Federal y/o Estatal la dependencia deberé de generar un Programa
Operativo Anual nuevo bajo la metodologia de Presupuesto Basado en Resultados o en su caso dar aviso a las instancias
correspondientes para modificar la cuantificacion de metas conforme a las reglas contenidas en el Cédigo Financiero del
Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

ARTICULO 90. Los padrones de beneficiarios de los programas sociales, deberan difundirse en fuentes abiertas y se
integraran de acuerdo a los lineamientos para la integracion del padrén Unico de beneficiarios, en el que se identificara el
nombre completo del beneficiario, fecha de nacimiento del beneficiario, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
del beneficiario, domicilio del beneficiario, edad del beneficiario, sexo del beneficiario, estado municipio y localidad de
nacimiento del beneficiario, cantidad total de beneficios entregados, clave del beneficio entregado, importe total en pesos
que representa el beneficio entregado, fecha de entrega del beneficio, clave de entidad, y municipio y localidad de
residencia del beneficiario, conforme a los Lineamientos expedidos por la Secretaria de Desarrollo Social.

Adicionalmente, de acuerdo con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, debera incluir el Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) y la carta de autorizacion para la difusién de datos personales.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO I
De los recursos federales transferidos al Estado y sus Municipios

ARTICULO 91. El Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcalase conforma por $943,477,421.80 de gasto propio
y $17,192,226,832.61 provenientes de gasto federalizado.

Las ministraciones de recursos federales a las que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos estatales, el Gobierno del Estado realizara las aportaciones conforme a los montos presupuestarios previstos en
este Decreto, en las cuentas bancarias especificas correspondientes.

Las aportaciones estatales se efectuaran conforme el presupuesto aprobado en el presente Decreto, en funcién de la
disponibilidad presupuestaria, conforme a las prioridades del programa de gobierno.

La celebracién de convenios con la Federacién o la aplicacion de acuerdos, leyes o decretos emitidos con posterioridad a
la aprobacion de este Decreto, que implique el desembolso de fondos publicos federales no previstos en el mismo, motivara
las ampliaciones automaticas al presupuesto. La Secretaria de Planeacion y Finanzas informaré su aplicacion al Congreso,
a través de la Cuenta Publica.

Los recursos que transfiera la Federacion, se efectuard a través de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

ARTICULO 92. El presupuesto de gasto federalizado es de $17,192,226,832.61, que corresponde a Ramo 28 por un
monto de $7,730,143,214.61 y las Aportaciones Federales de Ramo 33 por $9,462,083,618.00.

ARTICULO 93. Las Aportaciones totales correspondientes al Ramo 33 de la Federacion al Estado y Municipios, las
cuales se estimaron en $9,462,083,618.00 distribuidos conforme a ley, se desglosan a continuacion:

APORTACIONES RAMO 33

(PESOS)
ASIGNACIONES
RA) R PRESUPUESTALES
Aportacién para el Estado 8,051,179,107.00
Aportacion para los Municipios 1,410,904,511.00
TOTAL 9,462,083,618.00

ARTICULO 94. Los montos, aplicacion y destino de los recursos federalizados del Ramo 33 por fondo se desglosan
como sigue:

RECURSOS FEDERALIZADOS RAMO 33

(PESOS)
- ASIGNACION
PARTIDA APLICACION Y DESTINO PRESUPUESTAL
Fondo para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE) Sector Educativo 5,349,957,285.00
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) Sector Salud 1,624,642,971.00
Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM) Desarrollo Municipal 637,534,009.00
Fondo para la Infraestructura Social Estatal (FISE) Desarrollo Social 87,937,703.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN) Desarrollo Municipal 773,370,502.00
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolé6gica y de Adultos (FAETA) Sector Educativo 80,986,260.00
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) Seguridad 118,887,848.00
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) Asistencia Social y Sector Educativo 266,288,480.00
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Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas Infraestructura 522.478.560.00
(FAFEF)

TOTAL 9,462,083,618.00

ARTICULO 95. Los montos por Fondo, Capitulo y Ramo, son los siguientes:

ASIGNACION
PARTIDA PRESUPUESTAL
1 Fondo de Aportaciones para la Nomina y el Gasto Operativo 5,349.957,285.00
(FONE)
11 Servicios Personales 5,110,753,087.00
12 Otros de Gasto Corriente 96,725,969.00
1.3 Gasto de Operacion 142,478,229.00
1.4 Fondo de Compensacion 0.00
2 | Fondo de Aportaciones para los Servicios De Salud (FASSA) 1,624,642,971.00
3 | Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) 725,471,712.00
Fondo de Aportaciones para la
31 Infraestructura Social Estatal (FISE) 637,534,009.00
Fondo de Aportaciones para la
3.2 Infraestructura Social Municipal 87,937,703.00
(FISM)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
4 | Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 773,370,502.00
Federal (FAFM)
5 | Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) 266,288,480.00
5.1 Asistencia Social 111,028,084.00
5.2 Infraestructura Educativa Bésica 115,370,118.00
Infraestructura Educativa Media
5.3 Superior 6,527,509.00
5.4 Infraestructura Educativa Superior 33,362,769.00
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de
6 Adultos (FAETA) 80,986,260.00
6.1 Educacién Tecnolégica 41,689,134.00
6.2 Educacion de Adultos 39,297,126.00
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
! Estados y del Distrito Federal (FASP) 118,887,848.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
8| Federativas (FAFEF) 522,478,560.00
TOTAL 9,462,083,618.00

El presupuesto de recursos federales de Aportaciones del Ramo 33, se ajustara a los montos definitivos que autorice la

Federacion para cada Fondo.

ARTICULO 96. Las aportaciones federales asignadas al Poder Ejecutivo del Estado suman un total de $8,051,179,107.00

clasificAndose como sigue:

APORTACIONES FEDERALES ASIGNADAS AL PODER EJECUTIVO ESTATAL

(PESOS)
ASIGNACION

PARTIDA EJECUTOR PRESUPUESTAL
Fondo para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE) USET 5,349,957,285.00
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) OPD SALUD 1,624,642,971.00
Fondo para la Infraestructura Social Estatal (FISE) SPF 87,937,703.00
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) CONALEP-ITEA 80,986,260.00

. . . SECRETARIADO-

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) SEGURIDAD 118,887,848.00
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) ITIFE-DIF 266,288,480.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas SECODUVI 522,478.560.00
(FAFEF)

TOTAL 8,051,179,107.00
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El presupuesto de recursos federales se ajustara a los montos definitivos que autorice la Federacion para cada Fondo.

El Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal, se destinara al programa de “Apoyos para Construir Juntos
e Infraestructura Social Basica”, conforme al Programa de Inclusion Social y Reglas de la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL); asi como lo recomendado por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL).

ARTICULO 97. Las Dependencias y Entidades, en el ejercicio de los recursos federales, se sujetaran a las Reglas de
Operacion establecidas en los Convenios de Colaboracion especificos, contenidos en este Decreto y los que se suscriban
durante el Ejercicio Fiscal 2018.

ARTICULO 98. Las Dependencias y Entidades ejecutoras de los Convenios a los que hace referencia el Articulo anterior,
deberan publicar en sus paginas oficiales y en el Periddico Oficial, el Padron de Beneficiarios de cada programa, sefialando
en el caso de las personas fisicas, Nombre, Domicilio. Comunidad y Municipio, el Registro Federal de Contribuyentes, o
la Clave Unica del Registro Poblacional o Credencial de Elector, el programa, apoyo social y su costo. En el caso de
personas morales el Registro Federal de Contribuyentes. La Secretaria de Planeacion y Finanzas determinara los datos que
deberan contener los padrones, para la integracion del “Padron Unico™.

ARTICULO 99. La Secretaria de Planeacion y Finanzas, a través de la Direccion Juridica, la Direccion de Presupuesto,
la Direccion de Tesoreria y la Direccion de Contabilidad Gubernamental y Coordinacion Hacendaria, en el ambito de su
competencia al recibir ministraciones federales y transferirlos a Entes publicos, debera:

. Aperturar una cuenta bancaria productiva para cada tipo de fondo;

. Emitir y enviar el recibo y comprobante correspondiente, por concepto de transferencia de ministraciones
federales;

IIl.  Obtener y registrar el recibo oficial del Ente pablico;

(AVA Efectuar la transferencia, dentro del plazo que establezcan las reglas. En el caso de Dependencias Centralizadas,
la Secretaria de Planeacion y Finanzas administrara la cuenta bancaria por cuenta y orden del Ejecutor;

V. Dar reporte oficial a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de cada transferencia;

VI. Registrar, en su caso, en contabilidad el ejercicio y pagar, por cuenta y orden del ejecutor, los gastos realizados;
y
VILI. Cualquier otra obligacion que establezcan las Reglas de Operacion o Convenios.

ARTICULO 100. La Secretaria de Planeacion y Finanzas transferira a las Entidades los recursos de aportaciones
federales.

Las Entidades, seran responsables directas de la administracion, planeacién, programacion, registro, comprobacion,
control y ejecucién de los mismos, asi como de la presentacion de informes, supervision y evaluacion del cumplimiento
de metas, tramite de prérrogas y cierre de programas. Tendran las siguientes obligaciones:

l. Aperturar una cuenta bancaria productiva especifica por fondo;

. Remitir a la Secretaria, con anterioridad a la recepcidon del recurso, un Recibo Oficial por cada ministracion del
fondo, asi como el Comprobante Fiscal Digital;

1. Firmar un Convenio con la Secretaria, donde se especifiquen las Reglas de Operacion del Fondo, el calendario
de ministraciones federales, se delimiten responsabilidades y se establezcan los compromisos que se contraen al
ejercer los recursos;

(AVA Registrar los fondos en su contabilidad y conservar la documentacion oficial comprobatoria;

V. Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el Articulo 91 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado
y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a la naturaleza de los recursos y a las reglas de operacion
establecidas en los convenios respectivos;
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VI.

VII.

VIIL.
IX.

X.

XI.
XIlI.

En caso de requerirse, en situaciones debidamente justificadas, solicitar a la Federacién, con toda anticipacién
prérroga para el ejercicio de los recursos y darle seguimiento hasta su aprobacion;

Presentar los informes periddicos y finales que le requieran la Federacion y la Secretaria, en los formatos y
plataformas tecnoldgicas establecidas; de conformidad con las Reglas de Operacion;

Integrar la Cuenta Publica y entregarla a la Secretaria, en los plazos y términos de armonizacion contable;

Entregar la informacion que les requiera la Secretaria y los 6rganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria;

Integrar y digitalizar el informe final por proyecto y fondo, asi como cancelar las cuentas bancarias
correspondientes;

Cumplir con las reglas de transparencia y rendicidn de cuentas; y

Cualquier otra obligacion que establezcan las Reglas de Operacién o Convenios.

ARTICULO 101. La Secretaria de Planeacion y Finanzas administrara los recursos de aportaciones federales destinados
a Dependencias y Organismos Desconcentrados.

Las Dependencias y Organismos Desconcentrados serdn responsables directos de la planeacién, programacion,
comprobacion, control y ejercicio del presupuesto de los programas a su cargo, asi como de los mismos y tendran las
siguientes obligaciones:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el Articulo 91 y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a
la naturaleza de los recursos y a las reglas establecidas en los convenios respectivos;

En caso de requerirse, en situaciones debidamente justificadas, solicitar a la Federacion, en coordinacién con la
Secretaria y con toda anticipacion, prorroga para el ejercicio de los recursos y darle seguimiento hasta su
aprobacién;

Para garantizar las mejores condiciones en calidad, precio y oportunidad, efectuar las operaciones consolidadas,
con apego a la ley;

Conservar copia de la documentacién y expedientes del gasto, incluyendo autorizaciones, proceso licitatorio,
comprobacion del gasto, finiquitos, etc., que garanticen su correcto ejercicio y fiscalizacion;

Llevar control de las operaciones y conciliar mensualmente con la Secretaria;

Presentar los informes periddicos y finales que requieren la Federacion y la Secretaria, a través de los formatos
y plataformas tecnoldgicas establecidas para tal efecto, asi como de conformidad con las Reglas de Operacion de
cada fondo;

Entregar la informacion que requiera la Secretaria, para integrar la Cuenta Publica, en los plazos que establece la
Secretaria;

Entregar la informacion que les requiera la Secretaria y los 6rganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria, en los plazos establecidos;

Conciliar el ejercicio del gasto, integrar su informe final por proyecto y fondo e instruir a la Tesoreria de la
Secretaria la cancelacion de la cuenta al concluir el objeto de los recursos;

Cumplir con la normatividad en materia de transparencia y rendicion de cuentas, asi como en lo relativo a la
publicacion y difusion de informacion que le requiera la Secretaria y la establecida en las disposiciones federales
aplicables; y

Cualquier otra obligacién que establezcan las Reglas de Operacion o Convenios.

ARTICULO 102. La asignacion presupuestal de los Fondos de Aportaciones del Ramo 33 para los Municipios,
correspondientes al Ejercicio Fiscal 2018, se integran de la siguiente manera:
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FONDOS DE APORTACIONES PARA MUNICIPIOS

(PESOS)
Descripcion Asignacion Presupuestal
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal. 637,534,009.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios. 773,370,502.00
TOTAL 1,410,904,511.00

ARTICULO 103. El monto estimado especifico por Municipio de la aportacion es el siguiente:

DISTRIBUCION DE LAS APORTACIONES PARA MUNICIPIOS 2017

MUNICIPIO FORTAMUN FISM TOTAL
Acuamanala de Miguel Hidalgo 1,733,156.00 3,488,388.00 5,221,544.00
Amaxac de Guerrero 2,665,863.00 6,031,838.00 8,697,701.00
Apetatitlan de Antonio Carvajal 3,481,020.00 8,161,154.00 11,642,174.00
Apizaco 19,849,263.00 46,722,772.00 66,572,035.00
Atlangatepec 5,884,804.00 3,675,909.00 9,560,713.00
Atltzayanca 19,500,327.00 9,733,402.00 29,233,729.00
Benito Judrez 2,675,153.00 3,473,728.00 6,148,881.00
Calpulalpan 13,030,965.00 27,368,970.00 40,399,935.00
Chiautempan 24,264,982.00 40,405,070.00 64,670,052.00
Contla de Juan Cuamatzi 14,233,294.00 21,429,976.00 35,663,270.00
Cuapiaxtla 8,760,223.00 8,350,508.00 17,110,731.00
Cuaxomulco 3,253,782.00 3,094,409.00 6,348,191.00
El Carmen Tequexquitla 19,427,042.00 9,387,067.00 28,814,109.00
Emiliano Zapata 4,795,902.00 2,532,456.00 7,328,358.00
Espafiita 12,008,163.00 5,130,269.00 17,138,432.00
Huamantla 45,820,891.00 51,906,793.00 97,727,684.00
Hueyotlipan 14,833,836.00 8,477,558.00 23,311,394.00
Ixtacuixtla de Mariano Matamoros 18,224,497.00 21,477,620.00 39,702,117.00
Ixtenco 2,618,573.00 4,148,072.00 6,766,645.00
La Magdalena Tlaltelulco 8,730,287.00 10,282,528.00 19,012,815.00
Lazaro Cardenas 2,560,644.00 1,691,358.00 4,252,002.00
Mazatecochco de José Maria Morelos 5,462,973.00 5,949,378.00 11,412,351.00
Mufioz de Domingo Arenas 2,283,663.00 2,617,360.00 4,901,023.00

Nanacamilpa de Mariano Arista

8,105,146.00

10,164,029.00

18,269,175.00

Nativitas 15,786,976.00 14,428,157.00 30,215,133.00
Panotla 10,516,051.00 15,348,662.00 25,864,713.00
Papalotla De Xicohtencatl 8,604,258.00 16,490,282.00 25,094,540.00
San Damian Texoloc 2,142,509.00 3,093,188.00 5,235,697.00
San Francisco Tetlanohcan 6,605,731.00 6,034,892.00 12,640,623.00
San Jerénimo Zacualpan 1,524,874.00 2,187,343.00 3,712,217.00
San José Teacalco 5,181,828.00 3,457,236.00 8,639,064.00
San Juan Huactzinco 4,176,822.00 4,166,397.00 8,343,219.00
San Lorenzo Axocomanitla 1,811,584.00 3,081,582.00 4,893,166.00
San Lucas Tecopilco 2,014,305.00 1,730,450.00 3,744,755.00
San Pablo del Monte 37,995,009.00 42,522,169.00 80,517,178.00
Sanctorum de Lazaro Cardenas 4,512,089.00 5,176,081.00 9,688,170.00
Santa Ana Nopalucan 4,883,954.00 4,188,386.00 9,072,340.00
Santa Apolonia Teacalco 2,960,405.00 2,656,452.00 5,616,857.00
Santa Catarina Ayometla 3,399,021.00 4,881,666.00 8,280,687.00
Santa Cruz Quilehtla 3,432,259.00 3,845,717.00 7,277,976.00
Santa Cruz Tlaxcala 9,567,867.00 10,975,197.00 20,543,064.00
Santa Isabel Xiloxoxtla 2,319,481.00 2,709,593.00 5,029,074.00
Tenancingo 7,272,453.00 7,185,065.00 14,457,518.00
Teolocholco 9,957,196.00 13,237,060.00 23,194,256.00

Tepetitla de Lardizabal

6,719,885.00

11,437,587.00

18,157,472.00

Tepeyanco

4,517,123.00

6,748,329.00

11,265,452.00
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Terrenate 15,341,737.00 8,414,033.00 23,755,770.00
Tetla de la Solidaridad 11,654,865.00 17,567,156.00 29,222,021.00
Tetlatlahuca 5,916,173.00 7,580,265.00 13,496,438.00
Tlaxcala 15,277,923.00 54,848,498.00 70,126,421.00
Tlaxco 37,909,655.00 24,395,503.00 62,305,158.00
Tocatlan 3,327,343.00 3,413,868.00 6,741,211.00
Totolac 3,875,618.00 12,598,143.00 16,473,761.00
Tzompantepec 6,279,118.00 8,924,677.00 15,203,795.00
Xaloztoc 12,706,643.00 13,296,920.00 26,003,563.00
Xaltocan 5,741,387.00 5,971,978.00 11,713,365.00
Xicohtzinco 3,096,537.00 7,485,588.00 10,582,125.00
Yauhquemehcan 7,502,445.00 20,206,506.00 27,708,951.00
Zacatelco 14,588,241.00 23,610,600.00 38,198,841.00
Zitlaltepec de Trinidad Sanchez 11,906,078.00 5,023,376.00 16,929,454.00

TOTAL 575,229,892.00 714,619,214.00 1,289,849,106.00

ADICIONAL ESTIMADO 2018 121,055,405.00

SUMA 2018 1,410,904,511.00

El incremento para cada Municipio se determinard una vez que la Federacién publique el Decreto de Presupuesto de
Egresos 2018 y la Entidad efectue la distribucidn correspondiente.

ARTICULO 104. El monto especifico por Municipio de las aportaciones del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal y del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Municipal, serd publicado por la Secretaria
de Planeacion y Finanzas, el 31 de enero del 2018, conforme a la Ley de Coordinacion Fiscal.

ARTICULO 105. El Poder Ejecutivo podréa convenir con los ayuntamientos, la asignacion de recursos de Dependencias
o0 Entidades para la ejecucién de obras, programas y acciones mediante la suscripcion de convenios de desarrollo social
Estado-Municipio, en el que se establezcan los compromisos que cada una de las instancias asumen; estos convenios
deberan cumplir como minimo con lo siguiente:

Ser congruentes con lo dispuesto en el Plan Estatal de Desarrollo;

Establecer de manera clara su objeto, sujetos, unidades encargadas de su ejecucion, estructura financiera, plazos
para su ejecucion, procedimientos de control, vigilancia, seguimiento, evaluacion y fiscalizacion; y

Dar prioridad a los programas, obras o acciones que beneficien a mas de un Municipio, con el propésito de
propiciar el desarrollo regional.

ARTICULO 106. En las transferencias de los Municipios a que se refieren los articulos 93, 95, 99, 102 y 103 de este
Decreto, los Municipios deberan observar lo siguiente:

VI.

VII.

Aperturar una cuenta bancaria productiva especifica por fondo y notificarla via oficial a la Secretaria, previo a la
recepcion del recurso;

Remitir a la Secretaria un Recibo Oficial por cada ministracion del fondo, asi como el Comprobante Fiscal Digital
correspondiente;

Firmar un Convenio con la Secretaria, donde se especifiquen las Reglas de Operacién del Fondo, el calendario
de ministraciones federales, se delimiten responsabilidades y se establezcan los compromisos que se contraen al
ejercer los recursos;

Registrar los fondos en su contabilidad y conservar la documentacion oficial comprobatoria;

Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el Articulo 91 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado
y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a la naturaleza de los recursos y a las reglas de operacién
establecidas en los convenios respectivos;

En caso de requerirse, en situaciones debidamente justificadas, solicitar a la Federacidn, con toda anticipacion
prérroga para el ejercicio de los recursos y darle seguimiento hasta su aprobacion;

Presentar los informes periddicos y finales que le requieran la Federacion y la Secretaria, en los formatos y
plataformas tecnoldgicas establecidas; de conformidad con las Reglas de Operacion;
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VIIL. Integrar la Cuenta Pdblica y entregarla en los plazos y términos de armonizacién contable;

IX. Entregar la informacion que les requiera la Secretaria y los 6rganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria;

X. Integrar y digitalizar el informe final por proyecto y fondo, asi como cancelar las cuentas bancarias
correspondientes;

XI. Cumplir con las reglas de transparencia y rendicién de cuentas; y
XII. Cualquier otra obligacién que establezcan las Reglas de Operacién o Convenios.

TITULO TERCERO
DE LAS PARTICIPACIONES FEDERALES

CAPITULO I
Disposiciones Generales

ARTICULO 107. El presupuesto de participaciones federales para Tlaxcala se establecid, conforme lo previsto en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, en $7,730,143,214.61 pesos.

La aplicacion de recursos a que se refiere este articulo se realizara de conformidad a las disposiciones aplicables, siempre
y cuando se efectlen las ministraciones de la Federacién.

ARTICULO 108. La transferencia de los Poderes, Organos Auténomos y Entidades correspondientes, se efectuara
conforme los montos aprobados en el presente Decreto, en las cuentas bancarias especificas correspondientes.

ARTICULO 109. Las transferencias de participaciones a Municipios, por $1,846,729,561.44, incluyen ingresos propios
por $35,626,747.95 y Participaciones de la Federacién por un importe de $1,811,102,813.49, cuya distribucion realizara
la Secretaria de Planeacion y Finanzas conforme a lo establecido en el Codigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus
Municipios en las cuentas bancarias especificas de cada Municipio.

OTROS REC.
MUNICIPIO FGP FFM FOFIR FONDOS FEDERAL REC ESTATAL TOTAL 2018
FEDERALES
1 ACUAMANALA DE M. H. 10,296,983.98 3,812,727.43 510,155.62 1,401,233.99 16,021,101.02 315,155.89 16,336,256.92
2. ATLTZAYANCA 17,968,423.00 6,653,278.22 890,230.77 2,445,178.62 27,957,110.60 549,952.73 28,507,063.33
3 AMAXAC DE GRO. 12,896,001.32 4,775,081.52 638,921.80 1,754,913.43 20,064,918.07 394,703.04 20,459,621.10
4. APETATITLAN DE A. C. 16,500,440.37 6,109,719.28 817,500.77 2,245,412.64 25,673,073.06 505,022.74 26,178,095.80
5. APIZACO 68,811,409.93 25,479,222.90 3,409,204.81 9,363,993.08 107,063,830.73 2,106,084.80 109,169,915.54
6 ATLANGATEPEC 13,531,476.73 5,010,382.90 670,405.91 1,841,390.18 21,053,655.71 414,152.79 21,467,808.50
7 BENITO JUAREZ 10,577,532.22 3,916,607.75 524,055.15 1,439,411.55 16,457,606.67 323,742.53 16,781,349.20
8 CALPULALPAN 34,423,908.10 12,746,351.64 1,705,504.27 4,684,473.66 53,560,237.67 1,053,599.54 54,613,837.21
9. CHIAUTEMPAN 45,847,957.64 16,976,404.55 2,271,499.42 6,239,080.97 71,334,942.58 1,403,251.10 72,738,193.68
10. | CONTLADEJ. C. 25,253,574.26 9,350,795.87 1,251,167.60 3,436,556.45 39,292,094.18 772,926.60 40,065,020.78
11. | CUAPIAXTLA 15,989,817.05 5,920,647.65 792,202.36 2,175,926.00 24,878,593.06 489,394.28 25,367,987.35
12. | CUAXOMULCO 11,717,045.48 4,338,542.31 580,511.40 1,594,478.78 18,230,577.97 358,619.18 18,589,197.15
13. | EL CARMEN TEQUEXQUITLA 16,368,462.05 6,060,850.86 810,962.01 2,227,452.77 25,467,727.69 500,983.33 25,968,711.02
14. | EMILIANO ZAPATA 9,488,116.87 3,513,223.24 470,080.96 1,291,161.75 14,762,582.82 290,399.21 15,052,982.03
15. | ESPANITA 11,887,059.23 4,401,494.35 588,934.59 1,617,614.59 18,495,102.75 363,822.73 18,858,925.48
16. | HUAMANTLA 57,480,709.01 21,283,734.76 2,847,834.54 7,822,088.84 89,434,367.15 1,759,290.32 91,193,657.48
17. | HUEYOTLIPAN 15,955,230.73 5,907,841.16 790,488.81 2,171,219.43 24,824,780.13 488,335.71 25,313,115.84
18. | IXTACUIXTLA DE M. M. 26,838,237.22 9,937,558.75 1,329,678.43 3,652,200.53 41,757,674.93 821,427.78 42,579,102.71
19. | IXTENCO 12,845,226.53 4,756,280.83 636,406.20 1,748,003.89 19,985,917.46 393,148.99 20,379,066.45
20. | LA MAGDALENA TLALTELULCO 16,677,467.77 6,175,268.30 826,271.45 2,269,502.88 25,948,510.40 510,440.95 26,458,951.35
21. | LAZARO CARDENAS 10,360,392.69 3,836,206.16 513,297.15 1,409,862.78 16,119,758.78 317,096.62 16,436,855.40
22. | MAZATECOCHCO DE J. M. M. 12,795,006.79 4,737,685.66 633,918.11 1,741,169.89 19,907,780.45 391,611.93 20,299,392.39
23. | MUNOZ DED. A. 10,143,221.69 3,755,792.92 502,537.59 1,380,309.72 15,781,861.93 310,449.75 16,092,311.68
24. | NANACAMILPA DE M. A. 18,115,630.52 6,707,785.65 897,524.04 2,465,210.92 28,186,151.13 554,458.25 28,740,609.38
25. | NATIVITAS 21,035,596.80 7,788,979.48 1,042,191.37 2,862,565.72 32,729,333.37 643,828.56 33,373,161.93
26. | PANOTLA 21,826,828.76 8,081,953.79 1,081,392.31 2,970,238.13 33,960,412.99 668,045.49 34,628,458.48
27. | PAPALOTLA DE X. 23,990,893.80 8,883,255.43 1,188,609.14 3,264,728.39 37,327,486.76 734,280.21 38,061,766.97
28. | SANCTORUMDE L. C. 12,614,811.38 4,670,963.60 624,990.47 1,716,648.54 19,627,414.00 386,096.76 20,013,510.76
29. | SAN DAMIAN TEXOLOC 11,040,768.11 4,088,132.94 547,005.79 1,502,449.61 17,178,356.45 337,920.61 17,516,277.07
30. | SAN FCO. TETLANOHCAN 13,784,708.37 5,104,148.53 682,952.06 1,875,850.44 21,447,659.40 421,903.36 21,869,562.76
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31| SAN JERONIMO ZACUALPAN 11,016,213.96 4,079,041.13 545,789.28 1,499,108.24 17,140,152.60 337,169.09 17,477,321.69
32. | SAN JOSE TEACALCO 11,224,745.77 4,156,255.48 556,120.81 1,527,485.66 17,464,607.72 343,551.55 17,808,159.27
33._| SAN JUAN HUACTZINCO 11,169,419.36 4,135,769.43 553,379.71 1,519,956.73 17,378,525.23 341,858.19 17,720,383.43
34. | SAN LORENZO AXOCOMANITLA 9,937,490.83 3,679,615.70 492,344.83 1,352,313.45 15,461,764.81 304,153.02 15,765,917.83
35. | SAN LUCAS TECOPILCO 9,439,482.63 3,495,215.14 467,671.42 1,284,543.51 14,686,912.71 288,910.68 14,975,823.38
36. | SAN PABLO DEL MONTE 41,986,813.39 15,546,714.98 2,080,202.20 5,713,648.81 65,327,379.38 1,285,074.52 66,612,453.90
37. | SANTA ANA NOPALUCAN 11,698,548.85 4,331,693.45 579,595.00 1,591,961.72 18,201,799.03 358,053.06 18,559,852.09
38. | SANTA APOLONIA TEACALCO 9,474,540.21 3,508,196.13 469,408.32 1,289,314.22 14,741,458.87 289,983.67 15,031,442.54
39. | SANTA CATARINA AYOMETLA 12,244,693.81 4,533,917.90 606,653.30 1,666,282.21 19,051,547.21 374,768.71 19,426,315.93
40. | SANTA CRUZ QUILEHTLA 10,711,190.29 3,966,098.14 530,677.13 1,457,600.01 16,665,565.57 327,833.35 16,993,398.92
41. | SANTA CRUZ TLAXCALA 17,072,493.42 6,321,536.88 845,842.67 2,323,258.75 26,563,131.71 522,531.35 27,085,663.06
42. | SANTA ISABEL XILOXOXTLA 9,950,961.37 3,684,603.51 493,012.21 1,354,146.55 15,482,723.64 304,565.31 15,787,288.95
43. | TENANCINGO 14,108,034.07 5,223,868.33 698,970.97 1,919,849.25 21,950,722.61 431,799.26 22,382,521.87
44. | TEOLOCHOLCO 19,147,938.88 7,090,024.80 948,668.91 2,605,689.48 29,792,322.07 586,053.72 30,378,375.80
45. | TEPETITLA DE LARDIZABAL 17,315,648.93 6,411,571.56 857,889.61 2,356,347.84 26,941,457.94 529,973.52 27,471,431.46
46. | TEPEYANCO 13,267,809.75 4,912,753.31 657,342.74 1,805,509.85 20,643,415.66 406,082.84 21,049,498.50
47. | TERRENATE 14,798,368.58 5,479,482.72 733,173.02 2,013,791.33 23,024,815.65 452,928.07 23,477,743.73
48. | TETLA DE LA SOLIDARIDAD 24,382,989.37 9,028,439.06 1,208,035.19 3,318,085.53 37,937,549.16 746,280.94 38,683,830.09
49. | TETLATLAHUCA 13,943,951.38 5,163,112.42 690,841.62 1,897,520.55 21,695,425.98 426,777.25 22,122,203.22
50. | TLAXCALA 79,609,641.33 29,477,550.29 3,944,194.32 10,833,437.82 123,864,823.76 2,436,582.19 126,301,405.94
51. | TLAXCO 29,310,536.38 10,852,992.12 1,452,166.46 3,988,635.90 45,604,330.87 897,096.50 46,501,427.37
52. | TOCATLAN 10,520,909.48 3,895,641.70 521,249.82 1,431,706.22 16,369,507.23 322,009.50 16,691,516.72
53. | TOTOLAC 20,291,775.29 7,513,560.12 1,005,339.35 2,761,345.01 31,572,019.77 621,062.69 32,193,082.46
54. | TZOMPANTEPEC 18,223,312.78 6,747,657.82 902,859.07 2,479,864.53 28,353,694.20 557,754.04 28,911,448.24
55. | XALOZTOC 20,344,290.88 7,533,005.39 1,007,941.19 2,768,491.44 31,653,728.89 622,670.02 32,276,398.91
56. | XALTOCAN 13,801,409.99 5,110,332.74 683,779.53 1,878,123.23 21,473,645.49 422,414.54 21,896,060.03
57. | XICOHTZINCO 14,706,534.39 5,445,478.71 728,623.17 2,001,294.36 22,881,930.63 450,117.34 23,332,047.97
58. | YAUHQUEMEHCAN 25,228,327.45 9,341,447.58 1,249,916.77 3,433,120.81 39,252,812.61 772,153.88 40,024,966.49
59. | ZACATELCO 29,618,722.61 10,967,106.13 1,467,435.30 4,030,574.49 46,083,838.52 906,529.04 46,990,367.56
60. | ZITLALTEPECDET. S. S. 12,411,180.38 4,595,563.90 614,901.74 1,688,938.03 19,310,584.05 379,864.30 19,690,448.36

TOTAL: 1,164,020,914.20 431,009,165.00 57,670,460.60 158,402,273.69 | 1,811,102,813.49 35,626,747.95 1,846,729,561.44

Dentro de los otros Fondos Federales se consideran los fondos, Fondo de Compensacién (FOCO), Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicio (IEPS), Incentivo a la Venta Final de Gasolinas y Diésel, Impuesto Sobre Automoviles Nuevos Compensacion, Impuesto Sobre Automéviles Nuevos
(Incentivos) y dentro de los Recursos Estatales se contemplan los comprendidos conforme al Cédigo Financiero los que integren el Fonto Estatal Participable.

El monto y calendario de ministracién mensual definitivo del Fondo Estatal Participable, para cada uno de los Municipios
del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal, se publicard a mas tardar el 15 de febrero de 2018, conforme a lo establecido
en el cuarto parrafo del articulo 6 de la Ley de Coordinacién Fiscal, una vez que la Federacién determine los factores
finales a aplicar.

Los recursos de participaciones por 1,811.1 millones de pesos, estara sujeto al cumplimiento de la Recaudacion Federal
Participable estimada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 110. La transferencia de las participaciones federales, estara sujeta al cumplimiento de la Recaudacion
Federal Participable estimada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 111. En caso de excedente de recursos, se determinaré trimestralmente y se aplicara conforme lo previsto
en el Cddigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios y la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

ARTICULO 112. En caso de ajustes a la baja de participaciones federales, se aplicara lo previsto en el Cadigo Financiero
para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios y la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

CAPITULO II
Participaciones federales
de los Poderes, Organos Auténomos y Entidades

ARTICULO 113. Los Poderes, Organos Auténomos y Entidades que reciban transferencias de participaciones federales,
serén responsables directos de la administracion, planeacion, programacion, registro, comprobacion, control y ejecucion
de los mismos, asi como de la presentacion de informes, supervision y evaluacion del cumplimiento de metas. Tendran
las siguientes obligaciones:

. Aperturar una cuenta bancaria productiva;
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VI.
VIL.

VIIL.

Remitir a la Secretaria un Recibo Oficial por cada ministracién del fondo;
Registrar el fondo en su contabilidad y conservar la documentacién oficial comprobatoria;

Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el Articulo 91 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado
y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a la naturaleza de los recursos y a las reglas de operacién
establecidas en los convenios respectivos;

Presentar los informes periddicos y finales que le requiera la Secretaria, en los formatos y plataformas
tecnoldgicas establecidas de conformidad con las Reglas de Operacion;

Integrar la Cuenta Publica y entregarla a la Secretaria, en los plazos y términos de armonizacion contable;

Entregar la informacion que les requiera la Secretaria y los 6rganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria;

Integrar y digitalizar el informe final por proyecto y fondo, asi como cancelar las cuentas bancarias
correspondientes, y cumplir con las reglas de transparencia y rendicion de cuentas; y

Cualquier otra obligacion que se establezca.

De los Municipios

ARTICULO 114. La Secretaria, por conducto de la Direccion de Presupuesto, Direccion de Tesoreria y la Direccion de
Contabilidad Gubernamental y Coordinacién Hacendaria, para transferir recursos del Fondo Estatal Participable a los
Municipios, debera:

Respetar el monto y calendario de ministracion mensual para cada uno de los municipios para el Ejercicio Fiscal
2018;

Solicitar a los municipios aperturar una cuenta bancaria productiva por cada uno de los conceptos que integran
el Fondo Estatal Participable, para registrarla ante la Secretaria, asi como las firmas autorizadas;

Orientar a los municipios en el ejercicio de los recursos, conforme lo dispuesto en el Decreto de Presupuesto de
Egresos del Estado y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a su naturaleza y a las reglas establecidas
en los convenios respectivos, para que cumplan con la transparencia y rendicion de cuentas; y

Asesorar a los municipios en la presentacion de informes, a través de formatos y/o plataformas tecnoldgicas
establecidas, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Los municipios son responsables directos de la administracion, planeacién, programacién, registro,
comprobacion, control y ejecucién de los mismos, asi como de la presentacion de informes, supervision y
evaluacion del cumplimiento de metas y cierre de proyectos. Deber&n observar lo siguiente:

a) Aperturar una cuenta bancaria productiva especifica;

b) Remitir a la Secretaria un recibo oficial por cada ministracién, asi como su Comprobante Fiscal Digital
respectivo;

¢) Remitir a la Secretaria, la emision de Comprobante Fiscal Digital por concepto de liquidacion y pago de
ministraciones federales dentro de los cinco dias posteriores al que fueron trasferidas;

d) Registrar el fondo en su contabilidad y conservar la documentacion oficial comprobatoria;

e) Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el articulo 91 del Decreto de Presupuesto de Egresos del
Estado y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a la naturaleza de los recursos y a las reglas de
operacion establecidas en los convenios respectivos;

f) Integrar la Cuenta Publica y entregarla al Congreso, en los plazos y términos de ley;

g) Entregar la informacion que les requiera la Secretaria y los érganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria;
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h) Integrar y digitalizar el ejercicio del gasto, asi como cancelar las cuentas bancarias correspondientes, y
cumplir con las reglas de transparencia y rendicién de cuentas; y

i) Cualquier otra obligacion que establezcan en la ley.
De las Dependencias Centralizadas y Organismos Desconcentrados

ARTICULO 115. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados como responsables directos de la planeacion,
programacion, comprobacién, control y ejercicio del presupuesto de los programas a su cargo, tendran las siguientes
obligaciones:

. Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el Articulo 91 de este Decreto y las disposiciones legales
aplicables, de acuerdo a la naturaleza de los recursos;

1. Para garantizar las mejores condiciones en calidad, precio y oportunidad, efectuar las operaciones consolidadas;

1. Conservar copia de la documentacién y expedientes del gasto, incluyendo autorizaciones, proceso licitatorio,
comprobacion del gasto, finiquitos, asi como evidencia que garanticen su correcto ejercicio y fiscalizacién;

V. Llevar control y registro de las operaciones y conciliar mensualmente con la Secretaria;

V. Entregar la informacion que requiera la Secretaria, para integrar la Cuenta Publica, en los plazos que establece la
Secretaria;

VI. Entregar la informacion que les requiera la Secretaria y los 6rganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria, en los plazos establecidos;

VILI. Cumplir con la normatividad en materia de transparencia y rendicién de cuentas, asi como en lo relativo a la
publicacién y difusion de informacion que le requiera la Secretaria y la establecida en las disposiciones estatales
aplicables; y

VIIL. Cualquier otra obligacion que establezca la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

TITULO CUARTO
Provisiones Econémicas

CAPITULO UNICO
Provisiones Econémicas

ARTICULO 116. Las provisiones econémicas que el Gobierno del Estado realice en el presente ejercicio fiscal, tienen
como propésito contribuir a la generacion de balances presupuestarios positivos, controlar las ampliaciones y reducciones
presupuestales tanto en el gasto como en el ingreso, asi como establecer provisiones econdémicas a través de fondos
especificos que permitan atenuar los efectos de situaciones adversas en las finanzas publicas del Estado, siendo las
principales:

l. Provisiones econdmicas. De conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y en el articulo 12 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, se prevén recursos para el ejercicio fiscal 2018 equivalentes al 2% de los ingresos totales
aprobados en la Ley de Ingresos del Estado, para cubrir adeudos del ejercicio fiscal anterior, con recursos
debidamente etiquetados, registrados y disponibles en cuentas bancarias del afio 2017;

1. Por otra parte, y de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, se asignan $50,000,000.00 para el Fondo de Desastres Naturales en el
Ejercicio Fiscal 2018;

1. No se prevén recursos para hacer frente a compromisos de pago derivados de contratos con Asociaciones Pablico-
Privadas, ya que no existen ni se tiene previsto en el programa del Estado;

V. Se crea un Fondo especial para la Remodelacién del Estadio Tlahuicole por $180,000,000.00;
V. Se crea un Fondo especial para la Remodelacion de la Central Camionera por $20,000,000.00;
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VI Se establece un Fondo especial para el Sistema Estatal de Becas por $100,000,000.00;
VILI. Se establece un Fondo especial de Apoyos para la Educacién Basica por $130,000,000.00;
VIIL. Se establece un Fondo especial para el Respaldo a Microcréditos Productivos por $24,000,000.00;
IX. Se establece un Fondo especial para la Primera Etapa de Nuevo Hospital General por $200,000,000.00;
X. Se establece un Fondo especial para el Programa Estatal de Salud de la Mujer por $33,000,000.00;
XI. Se establece un Fondo especial para el Programa de Sistema de Movilidad Regional por $200,000,000.00;

XII. Se establece un Fondo especial para Formacion Profesional de Seguridad Publica por $50,000,000.00;
XIII. Se establece un Fondo especial para Construccion y Rehabilitacion de Plantas de Tratamiento por
$160,000,000.00;

XIV. Se establece un Fondo especial de Acciones para Disminuir Carencias Basicas por $36,000,000.00;
XV. Se establece un Fondo especial para Programa de Saneamiento del Rio Zahuapan por $80,000,000.00;

XVI. Se establece un Fondo especial para Programa de Mejora de Conectividad Estatal por $40,000,000.00;
XVII. Se establece un Fondo especial para PARIPASSU/Fondo peso a peso con Gobierno Federal por $100,000,000.00;
XVIIL. Se establece un Fondo especial para Fortalecimiento de Pensiones Civiles por $50,000,000.00;
XIX. Se establece un Fondo especial para Provisiones Administrativas por $118,366,076.22;
XX. Se establece un Fondo especial para Provisiones Econémicas por $100,000,000.00; y

XXI. Se establece un Fondo especial de Compensacion Estatal por $111,856,389.89.

ARTICULO 117. Los montos de los Fondos de Contingencias y Blindaje Financiero, son por un total de
$1,783,222,466.11 pesos, y queda la distribucion como sigue:

FONDOS DE BLINDAJE FINANCIERO

FONDO ESTATAL ADMINISTRADOR EJECUTOR FINAL

REMODELACION DEL ESTADIO TLAHUICOLE SPF SECODUVI $ 180,000,000.00
REMODELACION DE CENTRAL CAMIONERA SPF SECODUVI $ 20,000,000.00
SISTEMA ESTATAL DE BECAS SPF SEPE $ 100,000,000.00
APOYOS PARA LA EDUCACION BASICA SPF SEPE $ 130,000,000.00
RESPALDO A MICROCREDITOS PRODUCTIVOS SPF SPF $ 24,000,000.00
1RA ETAPA DE NUEVO HOSPITAL GENERAL SPF SECODUVI $ 200,000,000.00
PROGRAMA ESTATAL DE SALUD DE LA MUJER SPF OPD SALUD | $ 33,000,000.00
PROGRAMA DE SISTEMA DE MOVILIDAD REGIONAL SPF SECTE $ 200,000,000.00
FORMACION PROFESIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA SPF SEGOB $ 50,000,000.00
CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE PLANTAS DE TRATAMIENTO SPF SECODUVI $ 160,000,000.00
ACCIONES PARA DISMINUIR CARENCIAS BASICAS SPF SPF $ 36,000,000.00
PROGRAMA DE SANEAMIENTO DEL RIO ZAHUAPAN SPF SECODUVI $ 80,000,000.00
PROGRAMA DE MEJORA DE CONECTIVIDAD ESTATAL SPF SECTE $ 40,000,000.00
FONDO PARA PARIPASSU/FONDO PESO A PESO CON GOBIERNO FEDERAL SPF SPF $ 100,000,000.00
DESASTRES NATURALES SPF SPF $ 50,000,000.00
FORTALECIMIENTO DE PENSIONES CIVILES SPF SPF $ 50,000,000.00
PROVISIONES ADMINISTRATIVAS SPF SPF $ 118,366,076.22
PROVISIONES ECONOMICAS SPF SPF $ 100,000,000.00
FONDO DE COMPENSACION ESTATAL SPF SPF $ 111,856,389.89

TOTAL $ 1,783,222,466.11

ARTICULO 118. La integracion de los fondos estara sujeta a que se cumplan los prondsticos de ingresos y recaudacion
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Estado reciba los recursos de participaciones federales.
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TITULO QUINTO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO
DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales

ARTICULO 119. El ejercicio del gasto plblico debera sujetarse estrictamente a lo previsto en el presente Decreto y a las
disposiciones que en materia de disciplina presupuestaria emita la Secretaria de Planeacién y Finanzas, en el ambito de la
Administracién Publica Estatal, las cuales deberan considerar como minimo:

. No crear plazas, las plazas vacantes al 31 de diciembre del afio anterior quedan congeladas;

1. Los incrementos salariales se limitaran al personal operativo, asi como para mantener el nivel de poder
adquisitivo, respecto al afio anterior;

1. Se reducira la plantilla de honorarios;

V. Se continuard con la reduccién de estructura organica y puestos con funciones duplicadas o que puedan
fusionarse;

V. La adquisicién de bienes inmuebles se limitara a los debidamente justificados para programas prioritarios,
considerando la oferta de bienes nacionales y previo estudio de costo beneficio;

VI. No se procedera a la adquisicion de vehiculos, salvo los de caracter operativo indispensables para programas
prioritarios. Los vehiculos deben destinarse exclusivamente para uso oficial;

VILI. La adquisicion de bienes y servicios se efectuara conforme el programa anual consolidado, por conducto de la
Direccion de Recursos Materiales, Servicios y Adquisiciones de la Oficialia Mayor, para garantizar las mejores
condiciones de calidad, precio y oportunidad; y

VIII. De manera especial, los Sectores Educativo y de Salud, en un término de 30 dias a partir de la publicacidn de este
Decreto, deberan efectuar acciones de reestructura para eliminar duplicidad de funciones y puestos, asi como
reducir estructuras y plazas de caracter administrativo, los ahorros, que en su caso se logren, se aplicaran a
garantizar la suficiencia presupuestaria al Capitulo 1000 y, en caso de excedentes, a cubrir fundamentalmente
plazas operativas magisteriales y de personal médico, conforme a los tabuladores autorizados por la Oficialia
Mayor de Gobierno.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organos Auténomos, deberan implantar medidas equivalentes de
austeridad, reduccion de estructuras y gasto corriente, para lo cual emitiran las disposiciones correspondientes.

En todos los casos, los Organos de Control Interno vigilaran su cumplimiento.

ARTICULO 120. El Poder Ejecutivo por conducto de la Secretaria de Planeacion y Finanzas emitira, a mas tardar el 31
de enero de 2018, los lineamientos y politicas generales del ejercicio del presupuesto, las medidas de mejora y
modernizacion, asi como de austeridad del gasto publico de la gestion administrativa, a los que deberan sujetarse las
Dependencias y Entidades.

Los lineamientos, que emita el Poder Ejecutivo, asi como los demés Poderes y los Organos Auténomos, deberéan publicarse
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y difundirse en su pagina oficial a méas tardar el 15 de febrero de 2018.

En los lineamientos, deberan establecerse metas de ahorro y especificarse su destino. Los 6rganos internos de control
vigilardn su cumplimiento.

ARTICULO 121. Las Dependencias y Entidades sin exceder de su presupuesto autorizado, responderan de las cargas
financieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos contraidos.
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ARTICULO 122. La Secretaria de Planeacion y Finanzas, previo analisis de los objetivos y la situacion de las finanzas
publicas, podra autorizar transferencias presupuestarias, de acuerdo a la normatividad aplicable y las reglas de disciplina
financiera.

Asimismo, tomando en cuenta los flujos de efectivo, asi como las variaciones por situaciones contingentes o
extraordinarias que incidan en el desarrollo de los mismos, determinara las adecuaciones a los calendarios de presupuesto
en funcion de los compromisos reales de pago, los requerimientos, las disponibilidades y las alternativas de financiamiento
que se presenten, procurando no afectar las actividades sustantivas y los proyectos prioritarios.

Articulo 123. Los Entes Publicos, a mas tardar el 15 de enero de cada afio, deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no
hayan sido devengadas.

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato
anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas no pagadas, podran liquidarse a mas tardar el 31 de marzo del
ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la
Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.

Los reintegros deberan incluir los rendimientos financieros generados.

Para los efectos de este articulo, se entenderé que los Entes Publicos han devengado o comprometido las Transferencias
federales etiquetadas, en los términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

ARTICULO 124. Los Entes Publicos, en el ejercicio de su presupuesto, observaran lo previsto en la legislacion electoral
federal y estatal.

ARTICULO 125. Las Dependencias, Entidades, Poderes, Organos Autonomos, asi como los Municipios, deberéan
observar las disposiciones establecidas en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

CAPITULO II
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia,
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto

ARTICULO 126. Las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo en el ejercicio de su presupuesto se apegaran
estrictamente al monto asignado en el presente Decreto, aplicardn medidas de reduccidn de estructuras, plantillas y gasto
corriente para garantizar la suficiencia presupuestaria, y la Secretaria focalizara los recursos a programas y proyectos
prioritarios de mayor beneficio social e inversion pablica.

ARTICULO 127. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados
por los Titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o
asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador autorizado por de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas.

ARTICULO 128. Los Poderes, Organos Auténomos, Dependencias y Entidades, en cumplimiento de la ley y las normas
de transparencia, deberan difundir en sus paginas oficiales, entre otros, los siguientes informes:

l. Presupuesto autorizado, clasificado por objeto del gasto a nivel capitulo, concepto, partida genérica y partida
especifica;

1. Tabulador de sueldos y nimero de plazas clasificadas por fuente de financiamiento (federal o estatal) y tipo de
relacion laboral (base, confianza u honorarios); tabuladores de mandos medios y operativos; y cuadro analitico
de plazas; en el Sector Educativo, deberan ademas especificarse las plazas magisteriales y administrativas;

. Programa de austeridad e informe de avance del mismo;

V. Avance del ejercicio del presupuesto;
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V. Cuenta Publica;

VI. Reporte especifico por fondo federal, monto recibido y aplicacion por proyecto;
VII. Reglas de operacion de los programas estatales;
VIIL. Padrones de beneficiarios de programas;
IX. Informes de actividades, e informes oficiales; y
X. Informes de evaluacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR).

ARTICULO 129. Se autoriza a la Secretaria de Planeacion y Finanzas a pagar, a solicitud de la Oficialia Mayor, con la
sola presentacién de los comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las Dependencias
por los siguientes conceptos:

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
. Servicios de correspondencia postal y telegrafica, asi como mensajeria;
. Servicio telefonico e Internet;
(AVA Suministro de energia eléctrica; y
V. Suministro y servicios de agua.

La Oficialia Mayor, por conducto de la Direccion de Recursos Materiales, Servicios y Adquisiciones, es responsable de
verificar el suministro de los servicios, el consumo por Dependencia o Entidad, las tarifas contratadas y el costo a distribuir
por usuario.

En el ejercicio del presupuesto, la Secretaria de Planeacion y Finanzas, podra efectuar afectaciones directas al presupuesto
de las Dependencias y Entidades, por gastos de servicios de caracter general.

ARTICULO 130. S6lo se podré constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos pablicos y participar
en el capital social de las empresas, con autorizacién del Ejecutivo del Estado, emitida por la Secretaria de Planeacion y
Finanzas en los términos de las disposiciones aplicables.

Solo se podran otorgar recursos publicos a Fideicomisos, mandatos y contratos analogos a través de las partidas especificas
que para tales fines prevé el clasificador por objeto del gasto, con autorizacion de sus Titulares y en los términos de las
respectivas reglas de operacion tratandose de subsidios, siempre y cuando estén previstos en su presupuesto y se haya
dado cumplimiento a lo dispuesto en este articulo.

Los fideicomisos se sujetaran, en lo conducente, a lo dispuesto en la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de
Tlaxcala.

ARTICULO 131. Tratandose de recursos federales cuyo destino sea su transmision al patrimonio fideicomitido, el
procedimiento respectivo se realizara por conducto de la coordinadora del sector, o en su defecto, a través del
fideicomitente.

ARTICULO 132. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos publicos estatales, se debera establecer una
subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demas aportaciones. La Secretaria de Planeacién y
Finanzas llevaré el registro y control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno del Estado.

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar a la Secretaria de Planeacion y Finanzas, el saldo de
la subcuenta a que se refiere el parrafo anterior. Adicionalmente, la Secretaria de Planeacion y Finanzas podra solicitarles
con la periodicidad que determine y bajo el plazo que establezca, la informacion juridica, patrimonial o financiera que
requiera, en los términos y condiciones de las disposiciones aplicables. En los contratos respectivos deberad pactarse
expresamente tal prevision.

En caso de que exista compromiso de Municipios, o de los particulares con el Gobierno Estatal para otorgar sumas de
recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos que incumplan con la aportacion de dichos recursos, con las reglas de
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operacion del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Estatal, por conducto de la Dependencia o Entidad
que coordine la operacion del fideicomiso, podra suspender las aportaciones subsecuentes.

ARTICULO 133. Se prohibe la celebracion de fideicomisos, mandatos o contratos analogos, que tengan como propdsito
eludir la anualidad de este presupuesto.

ARTICULO 134. Las Dependencias y Entidades que coordinen fideicomisos publicos con la participacion del fiduciario,
0 que celebren mandatos o contratos andlogos con cargo a sus presupuestos y se hayan aportado recursos a 1os mismos,
seran los responsables de transparentar y rendir cuentas sobre el manejo de los recursos publicos otorgados, asi como de
proporcionar los informes que permitan su vigilancia y fiscalizacién. Asimismo, seran responsables de enviar
oportunamente a la Secretaria de Planeacion y Finanzas, la informacion correspondiente para la integracion de los
informes.

Ademas, deberan incluir en los informes el avance en materia de extincion de fideicomisos publicos o actos analogos,
incluyendo el monto de recursos concentrados en la Secretaria de Planeacion y Finanzas, asi como la relacion de aquellos
que se hubieren extinguido o terminado. De igual manera, incluirdn el monto con el que se constituyan, en materia de
ingresos, rendimientos financieros, egresos y disponibilidades.

La Contraloria del Ejecutivo evaluara y verificara los Fideicomisos e informara a la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

ARTICULO 135. Cuando en el contrato de los fideicomisos cuya extincion se promueva y no esté previsto un destino
para los remanentes de los recursos publicos, se deberan concentrar en la cuenta bancaria de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas y la institucion fiduciaria debera efectuar dicha concentracion, aun cuando la formalizacion de la extincién no
haya concluido.

ARTICULO 136. En funcion de la disponibilidad de recursos con que cuente el Gobierno del Estado, el Titular del Poder
Ejecutivo, por conducto de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, autorizara la ministracion, reduccion, suspension y en
su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al presupuesto de los Entes Publicos.

ARTICULO 137. Los Titulares de las Dependencias y Entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y
subsidios con cargo al presupuesto, seran responsables de su correcto registro, administracidn, aplicacion, comprobacion,
informacion, rendicion de cuentas y evaluacion, hasta su conclusion, conforme a lo establecido en este presupuesto y las
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 138. La Secretaria de Planeacion y Finanzas podré emitir durante el Ejercicio Fiscal, disposiciones sobre la
operacion, ejercicio y evaluacion del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios
a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 139. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al presupuesto, se sujetaran a los
objetivos y las metas de los programas que realizan las Dependencias y Entidades y a las necesidades de planeacién y
administracion financiera del Gobierno del Estado, apegandose ademas a los siguientes criterios:

I.  Se requerird la autorizacion previa y por escrito de la Secretaria de Planeacion y Finanzas para otorgar
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y

Il.  Se considerardn preferenciales las transferencias destinadas a las Entidades cuya funcion esté orientada a: la
prestacion de servicios educativos, al desarrollo social, a la formacion de capital en las ramas y sectores basicos
de la economia, a la promocion del desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

ARTICULO 140. Cuando los poderes Legislativo, Judicial y Ejecutivo dispongan durante el Ejercicio Fiscal de recursos
econdmicos excedentes derivados del superdvit presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los ingresos
estimados, deberan aplicarlos conforme lo establece el Cddigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios y
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse sera el previsto en la
legislacion federal aplicable.
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Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de ampliacion automatica.

ARTICULO 141. Los recursos excedentes de que dispongan los Municipios, deberan aplicarse, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en la forma siguiente:;

a) Al pago de adeudos;
b) Al establecimiento de un Fondo de Compensacion;
c) Al Fondo de Desastres; e

d) A programas de infraestructura.

ARTICULO 142. La Secretaria de Planeacion y Finanzas podré emitir durante el Ejercicio Fiscal, disposiciones sobre la
operacion y ejercicio del gasto de los recursos excedentes derivados del superavit presupuestal, apegandose a lo
establecido en el Cédigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios y la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 143. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos del Estado, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la
calendarizacion que determine y dé a conocer la Secretaria de Planeacion y Finanzas, la cual sera congruente con los flujos
de ingresos.

Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Secretaria, la informacion programatica, presupuestal,
financiera, contable y de evaluacion del desempefio que se les requiera, de conformidad con las disposiciones vigentes, la
que debera contener el reporte del avance fisico financiero y de evaluacion del desempefio de los programas autorizados
en su presupuesto.

Los titulares de las Dependencias y Entidades, asi como el titular del 4rea administrativa y los directivos encargados de la
operacion de los programas de las mismas, seran directamente responsables de que la informacién citada en el parrafo
anterior, sea proporcionada a la Secretaria de Planeacion y Finanzas y a la Contraloria del Ejecutivo para los efectos que
sefialan en la normatividad aplicable.

Las Dependencias y Entidades no podran asumir compromisos presupuestarios, no previstos en el presupuesto, sin contar
con la autorizacién expresa de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

ARTICULO 144. La Secretaria de Planeacion y Finanzas podréa ajustar los montos o suspender las transferencias de
recursos estatales, cuando:

l. Las Entidades cuenten con autosuficiencia financiera dentro de sus ingresos propios o subejercicios
presupuestarios;

1. En funcién de requerimientos presupuestarios de las propias Dependencias y Entidades, para garantizar gasto
irreductible;

1. Las Dependencias y Entidades no cumplan con las reglas de operacion u omitan entregar o difundir informes del
ejercicio de su presupuesto u operacion;

V. Los programas o acciones para los que estan destinados, ya no cumplan con el objetivo;
V. Por reestructuracion de la organizacién o los programas de gobierno; y

VI. Por recortes presupuestarios, derivados de insuficiencia recaudatoria o ajustes en participaciones federales,
apegandose a las normas de disciplina financiera.

ARTICULO 145. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo de 90 dias
naturales, la Secretaria de Planeacion y Finanzas analizara su reasignacién a programas sociales y de inversion en
infraestructura o ampliara el plazo para su ejercicio.
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Si al término del plazo referido, los subejercicios no hubieran sido subsanados, la Secretaria de Planeacion y Finanzas
informara a la Contraloria del Ejecutivo sobre dichos subejercicios, a fin de que ésta proceda en el ambito de su
competencia.

ARTICULO 146. El Poder Legislativo, el Poder Judicial, los Organos Auténomos, asi como las Dependencias y
Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones
presupuestales en los términos de este Decreto y de la normatividad aplicable en la materia; por consiguiente, no deberan
adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

ARTICULO 147. En los casos en que se presente una disminucion no prevista de los ingresos, la Secretaria y las
tesorerias, con la finalidad de cumplir con el principio de sostenibilidad del Balance presupuestario y del Balance
presupuestario de recursos disponibles, determinaran los diferimientos, reducciones, modificaciones o cancelacion de las
asignaciones presupuéstales originalmente aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuidando de no afectar los programas
considerados prioritarios, debiendo comunicarlo al Congreso del Estado mediante la presentacién de la cuenta publica o
al Ayuntamiento, segun corresponda, y aplicando los ajustes en los rubros de gasto en el orden que establecen las
disposiciones de disciplina financiera.

ARTICULO 148. Para los efectos del articulo 22 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Tlaxcala, asi como el Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Tlaxcala; las
Dependencias y Entidades, se ajustaran a lo dispuesto en el Manual de Normas y Politicas para el Ejercicio del Gasto
Publico que se debera publicar a mas tardar en el primer semestre del 2018, asi como los acuerdos que al respecto emita
la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

El area responsable de las adquisiciones, deberd integrar, a mas tardar el 31 de enero de 2018, el programa anual de
adquisiciones de bienes y servicios, el cual debera ser autorizado por el Comité correspondiente.

Las compras de bienes y servicios deberan ser consolidadas para garantizar las mejores condiciones econémicas, de
calidad y oportunidad para la prestacién de servicios publicos del Estado. El area de adquisiciones de la Oficialia Mayor
de Gobierno es la responsable directa de los procesos y debera observar el apego a la ley y la transparencia de las mismas,
asi como integrar y entregar formalmente, mediante oficio, a las Dependencias y Entidades, los expedientes de los procesos
de adquisicion.

Los montos mé&ximos para las adquisiciones que podran realizar las Dependencias y Entidades durante el Ejercicio Fiscal
2018, se sujetarédn a los lineamientos siguientes:

) EN UNIDADADES DE MEDIDA Y ACTUALIZACION EN PESOS
LOS MONTOS MAXIMOS PARA LAS (UMA)
ADQUISICIONE
DE HASTA DE HASTA
Adjudicacion Directa 0 8,611.00 $0 $650,044.39
Invitacién a Cuando Menos Tres Personas 8,611.00 22,520 $650,044.39 | $1,700,034.80
Licitacion Publica Mayor a 22,520 $1,700,034.80

EL valor de la Conversion de la Unidad de Medida y Actualizacién a pesos, variara durante el ejercicio de acuerdo al valor vigente de dicha unidad

Los montos establecidos deberan de considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Dichas adquisiciones estaran sujetas a la suficiencia presupuestal de las Dependencias y Entidades.

A los Poderes, Municipios y Organos Auténomos les sera aplicable un 30% de los montos sefialados.

Los montos minimos y maximos establecidos en el presente articulo, no seran aplicables para la adjudicacién de proyectos

de la prestacidn de servicios a largo plazo, los cuales se sujetaran a las disposiciones que emita la Secretaria de Planeacion
y Finanzas y a las disposiciones legales aplicables vigentes en la materia.
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ARTICULO 149. Para los efectos del articulo 30 de la Ley de Obras Publicas para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios,
los montos maximos para su adjudicacion que podran realizar las Dependencias y Entidades durante el ejercicio fiscal
2018, para la ejecucion de obra puablica y de los servicios relacionados con la misma, se sujetaran a los lineamientos
siguientes:

El area ejecutora del gasto deberd integrar a mas tardar el 15 de enero de 2018, el programa anual de obras y servicios
relacionados con los mismos, asi como la documentacion técnica correspondiente, conforme al presupuesto aprobado.
Los montos de adjudicacion seran:

l. Para obra publica:

MODALIDAD DE CONTRATACION [EN] LIIDADEADIES DI h{'&agA W ACTUALIZACION EN PESOS
DE HASTA DE HASTA
Adjudicacion Directa 0 22,520.00 $0 $1,700,034.80
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas 23,275.00 42,390 $1,757,029.75 $3,200,021.10
Licitacion Publica Mayor a 42,390 Mayor a $ 3,200,021

EL valor de la Conversion de la Unidad de Medida y Actualizacién a pesos, variara durante el ejercicio de acuerdo al valor vigente de dicha unidad
Para los Poderes, Municipios y Organos Auténomos le sera aplicable un 20% de los montos sefialados.

1. Para servicios relacionados con obra publica:

5 EN UNIDADADES QE MEDIDA Y EN PESOS
MODALIDAD DE CONTRATACION ACTUALIZACION (UMA)
DE HASTA DE HASTA
Adjudicacion Directa 0 11,260.00 $0 $0.00
Invitacién a Cuando Menos Tres Personas 11,260.00 22,520 $850,039.00 $1,700,034.80
Licitacion Publica 22520 $1,700,034.80

EL valor de la Conversion de la Unidad de Medida y Actualizacidn a pesos, variara durante el ejercicio de acuerdo al valor vigente de dicha unidad

Para los Poderes, Municipios y Organos Auténomos, les sera aplicable un 20% de los montos sefialados.
Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.
El proceso de adjudicacién de las obras debera observar el apego a la ley, transparencia y rendicion de cuentas.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, normalizacion aplicable,
en formay tiempo, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo proporcionar a todos los interesados igual acceso
a la informacion relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algin participante.

Dichos conceptos de obra publica y los servicios relacionados con ésta estaran sujetos a la suficiencia presupuestal de las
Dependencias y Entidades.

CAPITULO 111
De la Transparencia

ARTICULO 150. La difusion de los programas en los que se otorgan beneficios directos a la poblacion, deberé incluir la
siguiente leyenda; “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos en el programa”.

ARTICULO 151. En cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Tlaxcala,
los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, drganos auténomos, dependencias y entidades, asi como los municipios, en
cumplimiento de la ley y las normas de transparencia, deberan difundir en sus paginas oficiales y el Portal de
Transparencia, entre otros, lo siguiente:
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l. Clasificadores presupuestarios: rubros de ingresos, administrativa, funcional del gasto, programatica, tipo de
gasto, objeto de gasto y fuentes de financiamiento;

1. Tabulador de sueldos;
11, Analitico de plazas y remuneraciones;

IV.  Avance trimestral del ejercicio del presupuesto;
V. Cuenta Publica;

VI. Convenios;
VIL Reglas de operacién de los programas sociales (federales y estatales);
VIIL. Estudios, diagnosticos e investigaciones;

IX. Manuales de organizacion y procedimientos;
X. Diagramas de operacion;

XI. Padrones de beneficiarios de programas;
XII. Informes de actividades;
X1, Reportes oficiales del ejercicio del presupuesto de los fondos federales;
XIV. Informe de evaluaciones internas y externas;
XV. Resultados de las evaluaciones con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable;
XVI. Programa Operativo Anual;
XVIL. Matriz de Indicadores para Resultados;
XVIIL. Indicadores de resultados y gestion;

XIX. Fichas Técnicas de Indicadores;

XX. Proyectos de infraestructura aprobados en el Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econémicas, incluyendo
el monto aprobado y pagado; su ubicacidn geogréfica, y los lineamientos aplicables a dichos recursos;

XXI. Informe de evaluacién de resultados PbR-SED (Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacién del
Desempefio); y

XXII. Los demas informes y reportes previstos en las disposiciones legales federales y locales aplicables.

ARTICULO 152. Acorde con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, las
Dependencias y Entidades que ejecuten programas o proyectos de inversion cuyo monto rebase el equivalente a 10
millones de Unidades de Inversion, deberan difundir los estudios de analisis costo y beneficio, a través de las paginas
oficiales de Internet.

ARTICULO 153. En el presupuesto del Poder Ejecutivo, se consideran recursos por $10,000,000.00 para la
implementacion de las reformas que se deriven de la puesta en marcha del Sistema Local Anticorrupcion del Estado de
Tlaxcala.

CAPITULO IV
De la Cuenta Publica

ARTICULO 154. Los Poderes, Organos Auténomos, Entidades y Municipios, son responsables de integrar su Cuenta
Publica, conforme lo establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas de armonizacion contable,
asi como en materia de disciplina financiera y demas disposiciones aplicables. Asimismo deberan presentar la informacion
que les requiera la Secretaria de Planeacion y Finanzas para efectos de consolidacion de la Cuenta Publica del Estado y
efectuar su difusién en términos de la normatividad aplicable.

Los Organismos Desconcentrados estan obligados a llevar controles internos del ejercicio del gasto y conservar copia de
la documentacion comprobatoria, en los términos de la ley y las reglas de armonizacion contable y presentar la informacion
a la Secretaria de Planeacion y Finanzas, en los formatos y calendario que se establezcan, a fin de integrar la Cuenta
Publica del Poder Ejecutivo.
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Las Dependencias deberan entregar la informacién que les requiera la Secretaria de Planeaciéon y Finanzas, para la
integracion de la Cuenta Publica del Poder Ejecutivo.

Los Titulares de las Dependencias y Entidades cabezas de Sector, son responsables de verificar que las Dependencias y
Entidades bajo su coordinacion cumplan con las normas de informacion contable y disciplina financiera.

Los entes publicos son directamente responsables de la veracidad, legalidad y correcta integracion de la informacion y
documentacion de contabilidad y, en su caso la integracion, presentacion y difusion de su Cuenta Publica.

ARTICULO 155. EI Gobierno del Estado, los Municipios, los Poderes y Organos Auténomos, asi como las entidades
estatales y municipales, deberan utilizar el Portal de Cuentas Publicas disefiado por la Asociacion de Organismos de
Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental, A. C. (ASOFIS), para difundir su informacion financiera, conforme al
mecanismo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las Reglas de Operacién de los Consejos de
Armonizacion Contable de las Entidades Federativas.

El Consejo de Armonizacion Contable del Estado de Tlaxcala, verificara el cumplimiento de la informacion.

CAPITULO V
De la Evaluacion del Desempefio

ARTICULO 156. En cumplimiento con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley General de
Contabilidad Gubernamental y Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala. Con el
proposito de fortalecer el modelo de Presupuesto basado en Resultados—Sistema de Evaluacion del Desempefio, las
dependencias y entidades del Gobierno del Estado de Tlaxcala responsables de fondos y programas publicos, en
coordinacion con la Secretaria de Planeacion y Finanzas, deberan observar lo siguiente:

. El modelo de Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio son obligatorios para
los ejecutores de gasto;

. Sin modificar la estructura orgénica operativa, los ejecutores del gasto seran responsables del seguimiento,
monitoreo y evaluacion interna del ejercicio del gasto publico, independiente a las acciones de control interno,
monitoreo, evaluacion y transparencia establecidas en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala:

a) El Programa Anual de Evaluacién se publicara en el primer trimestre del ejercicio fiscal, asi como sus
metodologias e indicadores de desempefio.

b) Los resultados de las evaluaciones deberan publicarse en fuentes abiertas en un maximo de 30 dias una
vez concluida la evaluacion.

1. Para efectos de planeacion, ejercicio, control, monitoreo, evaluacion y transparencia, todos los programas
presupuestarios deberan incluir en su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), objetivos, indicadores y
metas a todos los niveles (fin, propdsito, componente y actividad), alineados a los objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo, Plan Nacional de Desarrollo, Programas Sectoriales, Transversales y Especiales;

V. Todos los fondos y programas con fuente de financiamiento federal estaran sujetos a evaluacion;

V. La evaluacion del desempefio se realizard a través de la verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y
metas, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultados de la aplicacion de
los recursos publicos federales y estatales;

VI Todas las evaluaciones realizadas a los fondos y programas presupuestarios deberan incluir un apartado en el que
se explique, los objetivos de la evaluacion, la metodologia aplicada, instrumentos de recoleccion de la
informacion, vinculacion con los lineamientos generales para la evaluacion de los programas federales, andlisis
gjecutivo de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, asi como recomendaciones puntuales que
deberan considerarse en el corto plazo;

VIL. Las dependencias y entidades deberan difundir de forma permanente en sus paginas oficiales de Internet, en un
lugar visible y de facil acceso, los informes finales de las evaluaciones y formato para la difusion de los resultados
de las evaluaciones con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable; y

VIIL. La Secretaria de Planeacién y Finanzas, conforme a sus atribuciones, esta obligada a contratar servicios externos
de evaluacion coordinados con la Direccion Técnica de Evaluacion del Desempefio y Evaluadores Externos para
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garantizar la transparencia e independencia de las opiniones con cargo al presupuesto de la dependencia o entidad
responsable del programa federal.

ARTICULO 157. La evaluacion de los programas presupuestarios a cargo de las Dependencias y Entidades, se sujetaran
a lo establecido en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala, el Codigo Financiero para el
Estado de Tlaxcalay sus Municipios, y las demas disposiciones aplicables, y se llevara a cabo en los términos del Programa
Anual de Evaluacidn, que emitan, de manera conjunta la Secretaria de Planeacion y Finanzas y la Contraloria del Ejecutivo.

Las evaluaciones se apegaran a los principios de objetividad, independencia, imparcialidad y transparencia, seran
coordinadas por la Secretaria de Planeacién y Finanzas y la Contraloria del Ejecutivo, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Las Dependencias y Entidades responsables de los programas, deberan observar lo siguiente:

Los criterios y recomendaciones que en su caso emitan la Secretaria de Planeacién y Finanzas y la Contraloria
del Ejecutivo, en los términos de las disposiciones aplicables.

Las matrices de indicadores para resultados deberan considerar, en el caso de los programas que asi lo requieran
y sea factible, los enfoques transversales de equidad de género, juventud, discapacidad y etnicidad.

Las Dependencias y Entidades deberan incorporar las recomendaciones de mejora a sus matrices de indicadores
de resultados y hacerlas publicas en su pagina oficial.

Las Dependencias y Entidades que tengan a su cargo programas con beneficiarios, deberan relacionarlos a un
listado o padrdn, y remitir una relacion de estos programas a la Secretaria de Planeacion y Finanzas y la
Contraloria del Ejecutivo, a mas tardar el dltimo dia habil del mes de febrero, especificando de acuerdo a su
naturaleza, el tipo de beneficiarios, zonas geogréficas atendidas, normatividad aplicable o cualquier otro criterio
utilizado en su operacién y ejercicio de recursos.

Las Dependencias y Entidades llevaran a cabo las confrontas de los padrones o listados de los programas a su
cargo con el propdsito de identificar, si las hubiere, las concurrencias y/o duplicidades de beneficiarios o
derechohabientes y sefialar si, en su caso, existe improcedencia legal de la concurrencia o duplicidad de los
registros.

Asimismo, la Contraloria del Ejecutivo podré realizar la confronta de los padrones o listas de beneficiarios para
identificar concurrencias y/o duplicidades entre programas de distintas Dependencias y Entidades.

Las Dependencias y Entidades deberan informar los resultados de la identificacion de las concurrencias y/o
duplicidades, asi como de las acciones de depuracién de los padrones de beneficiarios de sus programas a la
Secretaria de Planeacién y Finanzas, y a la Contraloria del Ejecutivo conforme al procedimiento que establezcan
éstas.

Los resultados de los procesos de depuracién, mejora o actualizacion de los padrones o listados serdn tomados
en cuenta por las Dependencias y Entidades para adecuar las reglas de operacion de los programas
correspondientes;

El seguimiento a los avances en las metas de los indicadores se reportard en los sistemas que disponga la
Secretaria de Planeacion y Finanzas, y se utilizard en las evaluaciones que se realicen conforme al Programa
Anual de Evaluacion;

La evaluacidn independiente se realizara de acuerdo con lo establecido en el programa anual de evaluacion y
presentara los resultados de las evaluaciones de acuerdo con los plazos previstos de dicho programa, a la
Secretaria de Planeacion y Finanzas y a la Contraloria del Ejecutivo, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

. Elaborar un Programa de trabajo de Aspectos Susceptibles de Mejora para dar seguimiento a los principales

resultados y recomendaciones de las evaluaciones de los programas correspondientes.
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La informacion que se haya obtenido del seguimiento a los compromisos de mejora y de las evaluaciones,
correspondiente a los ejercicios anteriores, se tomara en cuenta, segin corresponda, como parte de un proceso
gradual y progresivo, durante 2018 y para los procesos presupuestarios subsecuentes;

V. Las evaluaciones deberan realizarse por instituciones académicas y de investigacion, personas fisicas o morales
especializadas en la materia u organismos especializados, de caracter nacional o internacional, que cuenten con
reconocimiento y experiencia en las respectivas materias de los programas en los términos de las disposiciones
aplicables;

VI. La Secretaria de Planeacién y Finanzas integrara la informacion relativa al avance de cumplimiento de metas, a
los resultados de las evaluaciones y al seguimiento a los aspectos que sean susceptibles de mejora. Asimismo, las
Dependencias y Entidades publicaran dicha informacion en su pagina Oficial de internet y la integraran a los
informes correspondientes en términos de las disposiciones aplicables;

VII. La Secretaria de Planeacion y Finanzas y la Contraloria del Ejecutivo, estableceran los modelos de términos de
referencia y demas elementos particulares que se requieran para las evaluaciones y coordinaran el proceso
correspondiente, de conformidad con las disposiciones aplicables y sus competencias respectivas; y

VIII. Capacitar y coadyuvar a la especializacion de los servidores publicos involucrados en las funciones de planeacidn,
evaluacion, coordinacion de las politicas y programas, asi como de programacion y presupuesto, para impulsar
una mayor calidad del gasto publico con base en el presupuesto basado en resultados y la evaluacion del
desempefio.

ARTICULO 158. La Contraloria del Ejecutivo y los Organos de Control Interno de los Entes Publicos, en el ejercicio de
las atribuciones que en materia de inspeccidn, control y vigilancia les confieren las disposiciones legales, podran establecer
auditorias de resultados a fin de evaluar el impacto del ejercicio del gasto publico con el logro de los objetivos de los
proyectos y de las metas comprometidas, de igual forma, deberan comprobar el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de este Decreto.

ARTICULO 159. Los programas presupuestarios de las Dependencias y Entidades seran evaluados conforme los
indicadores y metas establecidos, que se presentan en el anexo 49 de este Decreto.

CAPITULO VI
De las Responsabilidades y Sanciones
en el Ejercicio del Gasto Publico

ARTICULO 160. Los servidores publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice
con estricto apego a las leyes correspondientes, debiendo cumplir en tiempo y forma con las metas y objetivos previstos
en sus respectivos Programas Operativos Anuales. El incumplimiento a lo previsto en este articulo y demas disposiciones
legales aplicables en el ejercicio del gasto publico, sera sancionado conforme a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala y demas disposiciones aplicables.

Asimismo, los Entes Publicos ejecutores del gasto publico estdn obligados a cumplir las disposiciones del presente
Decreto, y deberan observar que la administracion de los recursos publicos se realice con base en criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, evaluacién y rendicién de
cuentas.

Los Entes Publicos se sujetaran a las disposiciones de este Decreto en lo que no se contraponga a los ordenamientos legales
que los rigen.

ARTICULO 161. Los Entes Publicos ejecutores de gasto plblico, deberan realizar de manera detallada y completa, el
registro, calendarizacion, ejecucion, tramitacion de prorrogas, comprobacién, informes, cierre de proyectos o programas
y evaluacién de los recursos publicos estatales o federales a su cargo, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Los 6rganos de fiscalizacion internos auditaran el ejercicio del gasto conforme sus atribuciones.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal 2018,
tendré vigencia del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho.
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ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Gobierno del Estado instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. El Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria de Planeacion y Finanzas y la Oficialia Mayor
de Gobierno podran realizar las adecuaciones o traspasos de recursos humanos, materiales y financieros, necesarios,
derivados de la extincion de fideicomisos e instituciones, asi como de la reduccidn de estructuras organicas con motivo de
la reestructura administrativa y austeridad.

ARTICULO CUARTO. El Gobierno del Estado registrara automéaticamente en la Cuenta Ptblica del afio 2018, el ingreso
y gasto de los recursos adicionales que provengan del Programa de Mejoramiento de la Infraestructura Educativa, del
Fondo de Aportaciones Mdltiples, conforme al Convenio de Colaboracion suscrito con el Gobierno Federal, con la
autorizacion del Congreso del Estado de Tlaxcala, a través del cual se establece un mecanismo de potencializacion de
recursos.

ARTICULO QUINTO. De los recursos asignados a la Secretaria de Gobierno, $10,803,914.00 deberan ser destinados
para la creacion del Centro Especializado en Conciliacién en Materia Laboral, derivado de la Reforma Constitucional al
articulo 123 apartado A, con la finalidad de lograr una solucién a los conflictos laborales de manera pronta y expedita, en
el momento que entren en vigor las leyes secundarias.

ARTICULO SEXTO. Los tabuladores de sueldos y analiticos de plazas no previstos en el presente decreto, deberéan ser
publicados por el Ente Publico correspondiente en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado a mas tardar el 15 de enero
de 2018. El Organo Superior de Fiscalizacidn, revisara su cumplimiento.

ARTICULO SEPTIMO. La Secretaria de Planeacion y Finanzas emitira los lineamientos del Fondo de Compensacion
Estatal a mas tardar el 31 de enero de 2018.

ARTICULO OCTAVO. El Ejecutivo, a través de la Secretaria, destinara durante el Ejercicio Fiscal 2018, apoyo al
Programa “Obras y Acciones del Congreso del Estado”.

ARTICULO NOVENO. El Ejecutivo, a través de la Secretaria, destinara durante el Ejercicio Fiscal 2018 en los meses
de enero y febrero un monto de 25,000,000.00 para apoyo al Programa “Obras y Acciones del Congreso del Estado”.

AL EJECUTIVO PARA QUE LO SANCIONE Y MANDE PUBLICAR

Dado en la sala de sesiones del Palacio Juarez, recinto oficial del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de
Tlaxcala, en la Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl, a los trece dias del mes de diciembre del afio dos mil diecisiete.

C. ARNULFO AREVALO LARA.- DIP. PRESIDENTE.- Rubrica.- C. CESAR FREDY CUATECONTZI
CUAHUTLE.- DIP. SECRETARIO.- Rubrica.- C. J. CARMEN CORONA PEREZ.- DIP. SECRETARIO.-
Rubrica.

Al calce un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos. Congreso del Estado Libre y Soberano.
Tlaxcala. Poder Legislativo.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl, a los veintisiete dias del mes
de Diciembre del afio dos mil diecisiete.

GOBERNADOR DEL ESTADO
MARCO ANTONIO MENA RODRIGUEZ
Rubricay sello

SECRETARIA DE GOBIERNO
EDITH ANABEL ALVARADO VARELA

Rubricay sello
* *x * k%
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CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL DE CAPITULO, CONCEPTO, PARTIDA

GENERICA Y PARTIDA ESPECIFICA

PARTIDA DESCRIPCION MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,306,479,487.90
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 719,308,707.00
1110 DIETAS 0.00
1111 DIETAS 0.00
1120 HABERES 0.00
1121 HABERES 0.00
1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 719,308,707.00
1131 SUELDOS A FUNCIONARIOS 51,737,573.96
1132 SUELDOS AL PERSONAL 239,647,563.74
1133 SUELDOS A TRABAJADORES 135,958,676.43
1134 SUELDOS INTERINOS 2,964,892.87
1135 SUELDOS AL MAGISTERIO 289,000,000.00
1136 DIFERENCIAS DE SUELDOS AL MAGISTERIO 0.00
1140 REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL EXTRANJERO 0.00
1141 REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL EXTRANJERO 0.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 172,044,260.41
1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 169,914,260.41
1211 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 142,955,090.90
1212 ADICIONES A LOS HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 26,959,169.51
1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 2,130,000.00
1221 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 120,000.00
1222 ADICIONES AL SUELDO DEL PERSONAL EVENTUAL 2,010,000.00
1230 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00
1231 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00
1240 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN 0.00

LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1241 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA 0.00
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 415,301,050.09
1310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 14,825,319.19
1311 PRIMA QUINQUENAL AL PERSONAL 6,000.00
1312 PRIMA QUINQUENAL A TRABAJADORES 12,482,493.64
1313 PRIMA QUINQUENAL AL MAGISTERIO 1,200,000.00
1314 ASIGNACION DE QUINQUENIO A TRABAJADORES 1,136,825.55
1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 119,454,146.61
1321 PRIMA VACACIONAL A FUNCIONARIOS 5,289,192.49
1322 PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL 12,028,306.84
1323 PRIMA VACACIONAL A TRABAJADORES 6,872,220.83
1324 PRIMA VACACIONAL AL MAGISTERIO 7,700,000.00
1325 PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL EVENTUAL 12,000.00
1326 GRATIFICACION FIN DE ANO FUNCIONARIOS 11,947,371.80
1327 GRATIFICACION FIN DE ANO AL PERSONAL 28,283,459.72
1328 GRATIFICACION FIN DE ANO A TRABAJADORES 15,521,594.93
1329 GRATIFICACION FIN DE ANO A MAGISTERIO 31,800,000.00
1330 HORAS EXTRAORDINARIAS 589,759.89
1331 HORAS EXTRAORDINARIAS A FUNCIONARIOS 0.00
1332 HORAS EXTRAORDINARIAS AL PERSONAL 70,000.00
1333 HORAS EXTRAORDINARIAS A TRABAJADORES 519,759.89
1340 COMPENSACIONES 279,927,824.40
1341 COMPENSACIONES Y OTRAS PRESTACIONES A FUNCIONARIOS 4,368,348.16
1342 COMPENSACIONES AL PERSONAL 74,462,202.24
1343 COMPENSACIONES A TRABAJADORES 17,466,474.00
1344 COMPENSACIONES A MAGISTERIO 57,350,000.00
1345 BONO DE ACTUACION A FUNCIONARIOS 0.00
1346 BONO DE ACTUACION AL PERSONAL 0.00
1347 BONO DE ACTUACION A TRABAJADORES 12,000.00
1348 COMPLEMENTO A FUNCIONARIOS DEL SECTOR EDUCATIVO 85,00.00
1349 COMPLEMENTO AL PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO 2,580,000.00
134A COMPLEMENTO A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO 14,850,000.00
134B COMPLEMENTO A INTERINOS DEL SECTOR EDUCATIVO 87,000.00
134C COMPLEMENTO A MAGISTERIO 108,666,800.00

1350

SOBREHABERES
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1351 SOBREHABERES 0.00
ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDO, POR COMISION, DE VUELO Y DE TECNICO
1360 ESPECIAL 0.00
1361 ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDO, POR COMISION, DE VUELO Y DE TECNICO ESPECIAL 0.00
1370 HONORARIOS ESPECIALES 504,000.00
1371 ASIGNACION POR ACTOS DE FISCALIZACION 504,000.00
1372 ASIGNACION POR SUPERVISION 0.00
1373 ASIGNACION POR ACTOS DE INSPECCION 0.00
1380 PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y CUSTODIA 0.00
DE VALORES :
PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE
1381 0.00
VALORES
1400 SEGURIDAD SOCIAL 61,121,358.85
1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00
1411 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00
1420 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 0.00
1421 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 0.00
1430 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 36,370,815.53
1431 CUOTAS SEGURO DE RETIRO A FUNCIONARIOS 23,450,313.48
1432 CUOTAS SEGURO DE RETIRO AL PERSONAL 12,920,502.05
1433 CUOTAS SEGURO DE RETIRO A MAGISTERIO 0.00
1440 APORTACIONES PARA SEGUROS 24,750,543.32
1441 CUOTAS SEGURO DE VIDA A FUNCIONARIOS 1,525,370.08
1442 CUOTAS SEGURO DE VIDA AL PERSONAL 11,975,886.16
1443 CUOTAS SEGURO DE VIDA A TRABAJADORES 5,249,287.08
1444 CUOTAS DE SEGURO DE VIDA AL MAGISTERIO 6,000,000.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 858,748,761.55
1510 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 0.00
1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 0.00
1520 INDEMNIZACIONES 113,406,427.96
1521 INDEMNIZACION Y LIQUIDACION A FUNCIONARIOS 34,577,135.08
1522 INDEMNIZACION Y LIQUIDACION AL PERSONAL 68,246,405.48
1523 INDEMNIZACION Y LIQUIDACION A TRABAJADORES 10,582,887.40
1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 1,805,402.46
1531 MES PRE-JUBILATORIO 256,896.38
1532 JUBILACION A TRABAJADORES 180,000.00
1533 JUBILACION A MAGISTERIO 180,000.00
1534 PENSION 1,188,506.08
1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES 359,806,716.64
1541 AYUDA PARA PASAJES 1,718,397.34
1542 APOYO CANASTA 495,650.00
1543 OTRAS PRESTACIONES 2,673,500.00
1544 DIAS ECONOMICOS A FUNCIONARIOS 0.00
1545 DIAS ECONOMICOS AL PERSONAL 0.00
1546 DIAS ECONOMICOS A TRABAJADORES 2,402,614.02
1547 VACACIONES NO DISFRUTADAS DE FUNCIONARIOS 0.00
1548 VACACIONES NO DISFRUTADAS DEL PERSONAL 0.00
1549 INCENTIVO AL AHORRO DE LOS FUNCIONARIOS 2,861,581.52
154A INCENTIVO AL AHORRO DEL PERSONAL 7,687,139.66
154B INCENTIVO AL AHORRO DE LOS TRABAJADORES 2,502,954.84
154C INCENTIVO AL AHORRO DE LOS INTERINOS 67,356.23
154D ANIVERSARIO DIA DEL TRABAJO 572,660.00
154E NUEVE DIAS SINDICATO 0.00
154F PRESTACIONES CONTRACTUALES A FUNCIONARIOS DEL SECTOR EDUCATIVO 574,000.00
154G PRESTACIONES CONTRACTUALES AL PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO 2,190,000.00
154H PRESTACIONES CONTRACTUALES A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO 14,785,000.00
1541 PRESTACIONES CONTRACTUALES A INTERINOS DEL SECTOR EDUCATIVO 12,000.00
154] PRESTACIONES CONTRACTUALES A MAGISTERIO 137,500,000.00
154K SERVICIO MEDICO A FUNCIONARIOS 10,599,185.45
154L SERVICIO MEDICO AL PERSONAL 65,010,594.39
154M SERVICIO MEDICO A TRABAJADORES 53,154,083.19
154N SERVICIO MEDICO MAGISTERIO 55,000,000.00
1550 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 1,295,856.40
1551 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 1,295,856.40
1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 382,434,358.09
1591 CUOTAS DESPENSA A FUNCIONARIOS 9,223,481.27
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1592 CUOTAS DESPENSA AL PERSONAL 80,061,147.04
1593 CUOTAS DESPENSA A TRABAJADORES 33,402,851.85
1594 CUOTAS DESPENSA INTERINOS 873,518.53
1595 CUOTAS DESPENSA AL MAGISTERIO 14,700,000.00
1596 DESPENSA ESPECIAL DE FIN DE ANO FUNCIONARIOS 0.00
1597 DESPENSA ESPECIAL DE FIN DE ANO AL PERSONAL 16,070,734.77
1598 DESPENSA ESPECIAL DE FIN DE ANO TRABAJADORES 7,993,324.29
1599 PERCEPCION COMPLEMENTARIA FUNCIONARIOS 51,252,757.89
159A PERCEPCION COMPLEMENTARIA EMPLEADOS 315,000.00
159B OTRAS PERCEPCIONES A FUNCIONARIOS 5,571,799.41
159C OTRAS PERCEPCIONES AL PERSONAL 7,302,274.86
159D OTRAS PERCEPCIONES A TRABAJADORES 15,481,656.78
159E OTRAS PERCEPCIONES A INTERINOS 51,763.23
159F APORTACION A PENSIONES DE FUNCIONARIOS 9,418,758.62
159G APORTACION A PENSIONES DEL PERSONAL 43,140,268.42
159H APORTACION A PENSIONES POR TRABAJADORES 24,859,992.51
1591 APORTACION A PENSIONES POR MAGISTERIO 44,510,000.00
159] BONO ANUAL A FUNCIONARIOS 8,723,256.30
159K BONO ANUAL AL PERSONAL 3,486,367.72
159L BONO ANUAL A TRABAJADORES 184,674.14
159M BONO ANUAL INTERINOS 130,161.50
159N ADICION A LAS CUOTAS SEGURO DE RETIRO A FUNCIONARIOS 0.00
1590 ADICION A LAS CUOTAS SEGURO DE RETIRO AL PERSONAL 1,718,568.96
159P BONIFICACIONES A FUNCIONARIOS 0.00
159Q BONIFICACIONES AL PERSONAL 2,142,000.00
159R BONIFICACIONES A TRABAJADORES 0.00
1595 BONO FUNCIONARIOS DEL SECTOR EDUCATIVO 0.00
159T BONO AL PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO 45,000.00
159U BONO A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO 75,000.00
159V BONO MAGISTERIO 650,000.00
159W VIATICOS MAGISTERIO 1,050,000.00
1600 PREVISIONES 75,000,000.00
1610 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 75,000,000.00
1611 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 75,000,000.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 4955350.00
1710 ESTIMULOS 4,955,350.00
1711 ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIO 1,210,350.00
1712 BONO ANIVERSARIO TREINTA DIAS 0.00
1713 ESTIMULOS AL MAGISTERIO 3,745,000.00
1720 RECOMPENSAS 0.00
1721 RECOMPENSAS 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 179,938,217.92
2100 I(\)/II,:AI'EI?EII_AI%EES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 45,955 532.85
2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 13,214,574.65
2111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 13,214,574.65
2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 1,465,700.00
2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 1,465,700.00
2130 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0.00
2131 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
2140 COMUNICACIONES / ’ 15,870,916.94
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
2141 COMUNICAGIONES 15,870,916.94
2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 1,020,252.00
2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 1,020,252.00
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 2,993,529.26
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 2,993,529.26
2170 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 50,000.00
2171 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 50,000.00
2180 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 11,340,560.00
2181 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 11,340,560.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 53,207,510.64
2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 48,367,890.64
2211 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 48,367,890.64
2220 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 4,621,000.00
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2221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 4,621,000.00
2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 218,620.00
2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 218,620.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 674,124.93
2310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO 0.00
MATERIA PRIMA '
2311 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA 0.00
PRIMA :
2320 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2321 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2331 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2340 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS 0.00
COMO MATERIA PRIMA ’
2341 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO 0.00
MATERIA PRIMA :
2350 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO 15.000.00
MATERIA PRIMA haes
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA
2351 PRIMA 15,000.00
2360 PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS COMO 0.00
MATERIA PRIMA '
2361 PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS COMO 0.00
MATERIA PRIMA :
2370 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDO COMO MATERIA PRIMA 0.00
2371 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDO COMO MATERIA PRIMA 0.00
2380 MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERCIALIZACION 0.00
2381 MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERCIALIZACION 659,124.93
2390 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2391 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 2,399,771.30
2410 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 40,000.00
2411 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 40,000.00
2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 22,000.00
2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 22,000.00
2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 17,000.00
2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 17,000.00
2440 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 73,500.00
2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 73,500.00
2450 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 6,500.00
2451 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 6,500.00
2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,318,771.30
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,318,771.30
2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 344,000.00
2471 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 344,000.00
2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 55,000.00
2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 55,000.00
2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 523,000.00
2491 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 523,000.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 7,383,398.00
2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 2,275,000.00
2511 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 2,275,000.00
2520 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 26,000.00
2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 26,000.00
2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2,957,398.00
2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2,957,398.00
2540 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 1,164,500.00
2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 1,164,500.00
2550 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 850,000.00
2551 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 850,000.00
2560 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 105,500.00
2561 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 105,500.00
2590 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 5,000.00
2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 5,000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 52,552,683.99
2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 52,552,683.99
2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 52,552,683.99
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2620 CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00
2621 CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 1,270,000.00
2710 VESTUARIO Y UNIFORMES 713,800.00
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 713,800.00
2720 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 304,200.00
2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 304,200.00
2730 ARTICULOS DEPORTIVOS 64,000.00
2731 ARTICULOS DEPORTIVOS 64,000.00
2740 PRODUCTOS TEXTILES 15,000.00
2741 PRODUCTOS TEXTILES 15,000.00
2750 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 173,000.00
2751 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 173,000.00
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 35,000.00
2810 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 35,000.00
2811 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 35,000.00
2820 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00
2821 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00
2830 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 0.00
2831 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 0.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 16,460,196.21
2910 HERRAMIENTAS MENORES 291,275.35
2911 HERRAMIENTAS MENORES 291,275.35
2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 367,600.00
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 367,600.00
2030 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 107 000.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO e
2031 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 107000.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO e
2040 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE 923 100.00
LA INFORMACION e
2041 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 923 100.00
INFORMACION e
2050 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00
LABORATORIO '
2051 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00
LABORATORIO '
2960 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 11,026,220.86
2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 11,026,220.86
2970 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
2971 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
2980 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 3,536,000.00
2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 3,536,000.00
2990 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 209,000.00
2991 REFACCIONES Y OTROS ACCESORIOS MENORES DE OTROS BIENES MUEBLES 209,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 219,918,116.04
3100 SERVICIOS BASICOS 88,797,041.34
3110 ENERGIA ELECTRICA 15,547,102.86
3111 ENERGIA ELECTRICA 15,547,102.86
3120 GAS 3,350,500.00
3121 GAS 3,350,500.00
3130 AGUA 3,177,434.24
3131 AGUA 3,177,434.24
3140 TELEFONIA TRADICIONAL 16,141,265.56
3141 TELEFONIA TRADICIONAL 16,141,265.56
3150 TELEFONIA CELULAR 277,700.00
3151 TELEFONIA CELULAR 277,700.00
3160 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 2,033,450.00
3161 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 2,033,450.00
3170 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 47,642,779.68
3171 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 47,642,779.68
3180 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 626,809.00
3181 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 626,809.00
3190 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0.00
3191 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 11,131,176.85
3210 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 543,000.00
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3211 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 543,000.00
3220 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 7,183,379.56
3221 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 7,183,379.56
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
3230 RECREATIVO 1,237,310.04
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
3231 RECREATIVO 1,237,310.04
3240 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.0
3241 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
3250 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,157,700.00
3251 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,157,700.00
3260 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00
3261 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00
3270 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 268,000.00
3271 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 268,000.00
3280 | ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00
3281 | ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00
3290 | OTROS ARRENDAMIENTOS 741,787.25
3291 OTROS ARRENDAMIENTOS 741,787.25
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 10,327,981,05
3310 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 975,000.00
3311 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 975,000.00
3320 | SERVICIOS DE DISERO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 0.00
3321 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 0.00
3330 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN 4.027.000.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION eh
3331 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE 4.027.000.00
LA INFORMACION eh
3340 | SERVICIOS DE CAPACITACION 4,027,250.00
3341 | SERVICIOS DE CAPACITACION 4,027,250.00
3350 | SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00
3351 | SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00
3360 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 1,614,781.05
3361 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 1,614,781.05
3370 | SERVICIO DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00
3371 SERVICIO DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00
3380 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 483,200.00
3390 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 178,500.00
3391 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 178,500.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 25,314,402.97
3410 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 4,386,400.00
3411 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 4,386,400.00
3420 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 0.00
3421 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 0.00
3430 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 1,316,221.80
3431 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 1,316,221.80
3440 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 60,000.00
3441 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 60,000.00
3450 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 18,740,605.19
3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 18,740,605.19
3460 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 33,709.98
3461 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 33,709.98
3470 FLETES Y MANIOBRAS 490,000.00
3471 FLETES Y MANIOBRAS 490,000.00
3480 | COMISIONES POR VENTAS 287,466.00
3481 COMISIONES POR VENTAS 287,466.00
3490 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 0.00
3491 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 0.00
3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 23,502,603.88
3510 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 2,292,549.98
3511 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 2,292,549.98
3500 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 72199.98
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO o
3501 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 72199.98
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO o
3530 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y 2 447.800.05

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
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INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA
3531 DE LA INFORMACION 2,447,800.05
3540 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO 8.056.000.00
Y DE LABORATORIO IRV
541 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 8.056.000.00
LABORATORIO IORIVE
3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,111,751.90
3551 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,111,751.90
3560 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
3561 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
3570 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 1.174.000.00
HERRAMIENTA e
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
3571 HERRAMIENTA 1,174,000.00
3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 169,000.00
3581 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 169,000.00
3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 479,301.97
3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 479,301.97
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 4,231,023.44
3610 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS 3.002.313.44
Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES e
611 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y 3.002.313.44
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES o
3620 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA 1118 000,00
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS Y
3621 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA 1118.000.00
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS e
3630 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, 0.00
EXCEPTO INTERNET
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO
3631 0.00
INTERNET
3640 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 60,000.00
3641 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 60,000.00
3650 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 0.00
3651 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 0.00
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE
3660 INTERNET 49,710.00
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE
3661 49,710.00
INTERNET
3690 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00
3691 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 8,256,074.94
3710 PASAJES AEREOS 1,506,000.00
3711 PASAJES AEREOS 1,506,000.00
3720 PASAJES TERRESTRES 1,869,646.12
3721 PASAJES TERRESTRES 1,869,646.12
3730 PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00
3731 PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00
3740 AUTOTRANSPORTE 0.00
3741 AUTOTRANSPORTE 0.00
3750 VIATICOS EN EL PAIS 2,954,288.82
3751 VIATICOS EN EL PAIS 2,954,288.82
3760 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 1,458,100.00
3761 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 1,458,100.00
3770 GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00
3771 GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00
3780 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00
3781 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00
3790 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 468,040.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 23,495,400.22
3810 GASTOS DE CEREMONIAL 7,794,719.00
3811 GASTOS DE CEREMONIAL 7,794,719.00
3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 13,349,127.23
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 13,349,127.23
3830 CONGRESOS Y CONVENCIONES 20,000.00
3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES 20,000.00
3840 EXPOSICIONES 2,241,553.99
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3841 EXPOSICIONES 2,241,553.99
3850 GASTOS DE REPRESENTACION 90,000.00
3851 GASTOS DE REPRESENTACION 90,000.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 23,884,661.35
3910 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00
3911 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00
3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 1,768,604.05
3921 IMPUESTOS Y DERECHOS 1,768,604.05
3930 IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION 0.00
3931 IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION 0.00
3940 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 0.00
3941 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 0.00
3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 0.00
3951 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 0.00
3960 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 100,000.00
3961 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 100,000.00
3970 UTILIDADES 0.00
3970 UTILIDADES 0.00
3980 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 22,016,057.30
3981 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 22,016,057.30
3990 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
3991 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 11,034,739,287.82
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 7,566,347,581.89
4110 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO 6,844,280,756.89
4111 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO 6,844,280,756.89
4120 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO 241,700,000.00
4121 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO 241,700,000.00
4130 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER JUDICIAL 220,000,000.00
4131 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER JUDICIAL 220,000,000.00
4140 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 260,366,825.00
4141 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 260,366,825.00
4150 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO 0.00
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
2151 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO 0.00
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
2ico TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES 0,00
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
e TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES 0,00
Y NO FINANCIERAS
4170 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS EMPRESARIALES 0.00
Y NO FINANCIEROS
71 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS EMPRESARIALES Y NO 0.00
FINANCIEROS
. TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS 0,00
FINANCIERAS
e TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS 0,00
FINANCIERAS
4190 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS FINANCIEROS 0.00
4191 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS FINANCIEROS 0.00
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 3,265,596,239.44
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y
4210 NO FINANCIERAS 3,256,896,239.44
211 TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO 3256,896,239.44
FINANCIERAS
4220 TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y 8.700.000.00
NO FINANCIERAS s
TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO
4221 8,700,000.00
FINANCIERAS
4930 TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS 0.00
FINANCIERAS
4231 TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS 0.00
FINANCIERAS
4240 TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
4241 TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
4250 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
4251 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
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4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 175,474,500.00
4310 | SUBSIDIOS A LA PRODUCCION 175,074,500.00
4311 | SUBSIDIOS A LA PRODUCCION 175,074,500.00
4320 | SUBSIDIOS A LA DISTRIBUCION 0.00
4321 | SUBSIDIOS A LA DISTRIBUCION 0.00
4330 | SUBSIDIOS A LA INVERSION 0.00
4331 | SUBSIDIOS A LA INVERSION 0.00
4340 | SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 0.00
4341 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 0.00
4350 | SUBSIDIOS PARA CUBRIR DIFERENCIAS DE TASAS DE INTERES 0.00
4351 SUBSIDIOS PARA CUBRIR DIFERENCIAS DE TASAS DE INTERES 0.00
4360 | SUBSIDIOS A LA VIVIENDA 0.00
4361 SUBSIDIOS A LA VIVIENDA 0.00
4370 | SUBVENCIONES AL CONSUMO 0.00
4371 | SUBVENCIONES AL CONSUMO 0.00
4380 | SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
4381 | SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
4390 | OTROS SUBSIDIOS 400,000.00
4391 OTROS SUBSIDIOS 400,000.00
4400 | AYUDAS SOCIALES 27,320,966.49
4410 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 15,261,599.68
4411 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 15,261,599.68
4420 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 751,866.81
4421 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 751,866.81
4430 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 0.00
4431 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 0.00
4440 | AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS 0.00
4441 | AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS 0.00
4450 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
4451 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
4460 | AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00
4461 | AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00
4470 | AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00
4471 | AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00
4480 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 11,307,500.00
4481 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 11,307,500.00
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES
4510 PENSIONES
4511 PENSIONES 0.00
4520 | JUBILACIONES
4521 | JUBILACIONES 0.00
4590 | OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES
4591 OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
4600 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
4610 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO
4611 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO 0.00
4620 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER LEGISLATIVO
4621 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER LEGISLATIVO 0.00
4630 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER JUDICIAL
4631 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER JUDICIAL 0.00
4610 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE ENTIDADES PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
4641 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE ENTIDADES PARAESTATALES NO 0,00
EMPRESARIALES NO FINANCIERAS
4650 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 0.00
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
4651 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 0.00
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
4660 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 0.00
4661 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 0.00
4700 | TRANSFERENCIAS A SEGURIDAD SOCIAL 0.00
4710 | TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY 0.00
4711 | TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY 0.00
4800 DONATIVOS 0.00
4810 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
4811 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
4820 DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
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4821 DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
4830 DONATIVOS A FIDEICOMISOS PRIVADOS 0.00
4831 DONATIVOS A FIDEICOMISOS PRIVADOS 0.00
4840 DONATIVOS A FIDEICOMISOS ESTATALES 0.00
4841 DONATIVOS A FIDEICOMISOS ESTATALES 0.00
4850 DONATIVOS A FIDEICOMISOS ESTATALES 0.00
4851 DONATIVOS A FIDEICOMISOS ESTATALES 0.00
4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00
4910 TRANSFERENCIAS PARA GOBIERNOS EXTRANJEROS 0.00
4911 TRANSFERENCIAS PARA GOBIERNOS EXTRANJEROS 0.00
4920 TRANSFERENCIAS PARA ORGANISMOS INTERNACIONALES 0.00
4921 TRANSFERENCIAS PARA ORGANISMOS INTERNACIONALES 0.00
4930 TRANSFERENCIAS PARA EL SECTOR PRIVADO EXTERNO 0.00
4931 TRANSFERENCIAS PARA EL SECTOR PRIVADO EXTERNO 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 237,512.29
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00
5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5120 MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5121 MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5130 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00
5131 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00
5140 OBJETOS DE VALOR 0.00
5141 OBJETOS DE VALOR 0.00
5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00
5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00
5190 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 95,409.17
5191 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 95,409.17
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 24,130.12
5210 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 24,103.12
5211 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 24,103.12
5220 APARATOS DEPORTIVOS 0.00
5221 APARATOS DEPORTIVOS 0.00
5230 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00
5231 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00
5290 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00
5991 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5310 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5311 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5320 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5321 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00
5410 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 0.00
5411 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 0.00
5420 CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00
5421 CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00
5430 EQUIPO AEROESPACIAL 0.00
5431 EQUIPO AEROESPACIAL 0.00
5440 EQUIPO FERROVIARIO 0.00
5441 EQUIPO FERROVIARIO 0.00
5450 EMBARCACIONES 0.00
5451 EMBARCACIONES 0.00
5490 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00
5491 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
5510 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
5511 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 65,000.00
5610 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 65,000.00
5611 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 65,000.00
5620 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00
5621 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00
5630 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00
5631 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00
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5640 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL 0.00

Y COMERCIAL

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y
5641 0.00

COMERCIAL
5650 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0.00
5651 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0.00
5660 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 0.00
5661 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 0.00
5670 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00
5671 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00
5690 OTROS EQUIPOS 0.00
5691 OTROS EQUIPOS 0.00
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00
5710 BOVINOS 0.00
5711 BOVINOS 0.00
5720 PORCINOS 0.00
5721 PORCINOS 0.00
5730 AVES 0.00
5731 AVES 0.00
5740 OVINOS Y CAPRINOS 0.00
5741 OVINOS Y CAPRINOS 0.00
5750 PECES Y ACUICULTURA 0.00
5751 PECES Y ACUICULTURA 0.00
5760 EQUINOS 0.00
5761 EQUINOS 0.00
5770 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00
5771 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00
5780 ARBOLES Y PLANTAS 0.00
5781 ARBOLES Y PLANTAS 0.00
5790 OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00
5791 OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00
5800 BIENES INMUEBLES 0.00
5810 TERRENOS 0.00
5811 TERRENOS 0.00
5820 VIVIENDAS 0.00
5821 VIVIENDAS 0.00
5830 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00
5831 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00
5890 OTROS BIENES INMUEBLES 0.00
5891 OTROS BIENES INMUEBLES 0.00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 53,000.00
5910 SOFTWARE 53,000.00
5911 SOFTWARE 53,000.00
5920 PATENTES 0.00
5921 PATENTES 0.00
5930 MARCAS 0.00
5931 MARCAS 0.00
5940 DERECHOS 0.00
5941 DERECHOS 0.00
5950 CONCESIONES 0.00
5951 CONCESIONES 0.00
5960 FRANQUICIAS 0.00
5961 FRANQUICIAS 0.00
5970 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 0.00
5971 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 0.00
5980 LICENCIAS INDUSTRIALES, COMERCIALES Y OTRAS 0.00
5981 LICENCIAS INDUSTRIALES, COMERCIALES Y OTRAS 0.00
5990 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00
5991 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 1,136,757,560.00
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00
6110 EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
6111 ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
6112 CONSTRUCCION NUEVA PARA EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
6113 AMPLIACION Y REHABILITACION DE LAS CONSTRUCCIONES HABITACIONALES 0.00
6114 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
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6120 EDIFICACION NO HABITACIONAL 20,000,000.00
6121 ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6122 CONSTRUCCION NUEVA PARA EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6123 AMPLIACION Y REHABILITACION DE LAS CONSTRUCCIONES NO HABITACIONALES 20,000,000.00
6124 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6130 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, 10,000 000.00
ELECTRICIDAD TELECOMUNICACIONES s
6131 ESTUDIOS Y PROYECTOS 10,000,000.00
6132 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, 0.00
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
6133 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6140 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 566,757,560.00
6141 ESTUDIOS Y PROYECTOS 0.00
6142 CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION PARA LA DOTACION DE SERVICIOS 559,757,560.00
6143 AMPLIACION DE REHABILITACION DE OBRAS DE URBANIZACION 7,000,000.00
6144 DIVISION DE TERRENOS 0.00
6145 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6150 CONSTRUCCION DE ViAS DE COMUNICACION 0.00
6151 ESTUDIOS Y PROYECTOS 0.00
6152 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00
6153 AMPLIACION Y REHABILITACION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00
6154 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6160 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00
6161 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00
6170 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00
6171 ESTUDIOS Y PROYECTOS 0.00
6172 INSTALACION Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00
6173 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6190 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 0.00
6191 ESTUDIOS Y PROYECTOS 0.00
6192 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES 0.00
6193 OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 0.00
6194 SUPERVISION DE VIGILANCIA 0.00
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 200,000,000.00
6210 EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
6211 ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
6212 CONSTRUCCION NUEVA PARA EDIFICACION HABITACIONAL 200,000,000.00
6213 AMPLIACION Y REHABILITACION DE LAS CONSTRUCCIONES HABITACIONALES 0.00
6214 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6220 EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6221 ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6222 CONSTRUCCION NUEVA PARA EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6223 AMPLIACION Y REHABILITACION DE LAS CONSTRUCCIONES NO HABITACIONALES 0.00
6224 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6230 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, 0.00
ELECTRICIDAD TELECOMUNICACIONES
6231 ESTUDIOS Y PROYECTOS
6232 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, 0.00
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
6233 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6240 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 340,000,000.00
6241 ESTUDIOS Y PROYECTOS 0.00
6242 CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION PARA LA DOTACION DE SERVICIOS 0.00
6243 AMPLIACION DE REHABILITACION DE OBRAS DE URBANIZACION 340,000,000.00
6244 DIVISION DE TERRENOS 0.00
6245 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6250 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00
6251 ESTUDIOS Y PROYECTOS 0.00
6252 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00
6253 AMPLIACION Y REHABILITACION DE ViAS DE COMUNICACION 0.00
6254 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6260 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00
6261 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00
6270 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00
6271 ESTUDIOS Y PROYECTOS 0.00
6272 INSTALACION Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00
6273 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00




Peridédico Oficial No. 20 Extraordinario, Diciembre 29 del 2017 Pagina 81
PARTIDA DESCRIPCION MONTO

6290 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 0.00

6291 ESTUDIOS Y PROYECTOS 0.00

6292 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES 0.00

6293 OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 0.00

6294 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00

6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00

6310 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO 0.00
INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6311 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 0.00
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6320 EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES 0.00
DE ESTE CAPITULO

6321 EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE 0.00
ESTE CAPITULO

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00

7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 0.00

110 CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS AL SECTOR 0.00
SOCIAL Y PRIVADO PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

111 CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS AL SECTOR SOCIAL Y 0.00
PRIVADO PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

2120 CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVAS A MUNICIPIOS PARA EL 0.00
FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

2191 CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVAS A MUNICIPIOS PARA EL FOMENTO 0,00
DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

7200 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0.00

2910 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ENTIDADES PARAESTATALES NO 0.00
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

2211 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ENTIDADES PARAESTATALES NO 00,00
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

2990 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ENTIDADES PARAESTATALES 0,00
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

291 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ENTIDADES PARAESTATALES 0.00
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

2930 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN INSTITUCIONES PARAESTATALES 0.00
PUBLICAS FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

2931 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS 0,00
FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

2oa0 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR PRIVADO CON FINES DE 0,00
POLITICA ECONOMICA
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR PRIVADO CON FINES DE POLITICA

7241 p 0.00
ECONOMICA

2250 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ORGANISMOS INTERNACIONALES CON 0.00
FINES DE POLITICA ECONOMICA

2951 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ORGANISMOS INTERNACIONALES CON FINES 0,00
DE POLITICA ECONOMICA

- ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR EXTERNO CON FINES DE 0,00
POLITICA ECONOMICA

2961 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR EXTERNO CON FINES DE 0.00
POLITICA ECONOMICA

2970 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR PUBLICO CON FINES DE 0.00
GESTION DE LIQUIDEZ
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR PUBLICO CON FINES DE GESTION

7271 0.00
DE LIQUIDEZ

2280 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR PRIVADO CON FINES DE 0,00
GESTION DE LIQUIDEZ
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR PRIVADO CON FINES DE GESTION

7281 0.00
DE LIQUIDEZ

2260 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR EXTERNO CON FINES DE 0.00
GESTION DE LIQUIDEZ
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR EXTERNO CON FINES DE GESTION

7291 0.00
DE LIQUIDEZ

7300 COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0.00

7310 BONOS 0.00

7311 BONOS 0.00

2320 VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA ADQUIRIDOS CON FINES DE POLITICA 0.00
ECONOMICA :

7321 VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA ADQUIRIDOS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
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VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA ADQUIRIDOS CON FINES DE GESTION DE
7330 LIQUIDEZ 0.00
7331 VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA ADQUIRIDOS CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7340 OBLIGACIONES NEGOCIABLES ADQUIRIDAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7341 OBLIGACIONES NEGOCIABLES ADQUIRIDAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7350 OBLIGACIONES NEGOCIABLES ADQUIRIDOS CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7351 OBLIGACIONES NEGOCIABLES ADQUIRIDOS CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7390 OTROS VALORES 0.00
7391 OTROS VALORES 0.00
7400 CONCESION DE PRESTAMOS 0.00
2410 CONCESION DE PRESTAMOS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO 0.00
FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA
. CONCESION DE PRESTAMOS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO 0.00
FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA
2420 CONCESION DE PRESTAMOS A ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO 0.00
FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA
2421 CONCESION DE PRESTAMOS A ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO 0.00
FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA
2430 CONCESION DE PRESTAMOS A INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS 0.00
CON FINES DE POLITICA ECONOMICA
2431 CONCESION DE PRESTAMOS A INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS 0.00
CON FINES DE POLITICA ECONOMICA
2440 CONCESION DE PRESTAMOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS CON FINES DE 0.00
POLITICA ECONOMICA
2441 CONCESION DE PRESTAMOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS CON FINES DE 0.00
POLITICA ECONOMICA :
7450 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7451 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7460 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR EXTERNO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7461 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR EXTERNO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7470 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7471 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7480 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7481 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7490 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR EXTERNO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7491 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR EXTERNO DON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 0.00
7510 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO 0.00
7511 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO 0.00
7520 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER LEGISLATIVO 0.00
7521 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER LEGISLATIVO 0.00
7530 INVERSIONES EN FIDEICOMISO DEL PODER JUDICIAL 0.00
7531 INVERSIONES EN FIDEICOMISO DEL PODER JUDICIAL 0.00
7540 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS 0.00
7541 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS 0.00
7550 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS 0.00
7551 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS 0.00
7560 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS FINANCIEROS 0.00
7561 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS FINANCIEROS 0.00
7570 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DE ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
7571 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DE ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
7580 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DE MUNICIPIOS 0.00
7581 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DE MUNICIPIOS 0.00
7590 FIDEICOMISOS DE EMPRESAS PRIVADAS Y PARTICULARES 0.00
7591 FIDEICOMISOS DE EMPRESAS PRIVADAS Y PARTICULARES 0.00
7600 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0.00
7610 DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA NACIONAL 0.00
7611 DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA NACIONAL 0.00
7620 DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA EXTRANJERA 0.00
7621 DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA EXTRANJERA 0.00
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 0.00
7910 CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES 0.00
7911 CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES 0.00
7920 CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS 0.00
7921 CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS 0.00
7990 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 0.00
7991 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 0.00
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8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 3,257,634,072.44
8100 PARTICIPACIONES 1,846,729,561.44
8110 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 1,164,020,914.20
8111 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 1,164,020,914.20
8120 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 431,009,165.00
8121 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 431,009,165.00
8130 PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 35,626,747.95
8131 PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 35,626,747.95
8140 OTROS CONCEPTOS PARTICIPABLES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
8141 OTROS CONCEPTOS PARTICIPABLES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
8150 OTROS CONCEPTOS PARTICIPABLES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS 216,072,734.29
8151 OTROS CONCEPTOS PARTICIPABLES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS 216,072,734.29
8160 CONVENIOS DE COLABORACION ADMINISTRATIVA 0.00
8161 CONVENIOS DE COLABORACION ADMINISTRATIVA 0.00
8300 APORTACIONES 1,410,904,511.00
8310 APORTACIONES DE LA FEDERACION A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
8311 APORTACIONES DE LA FEDERACION A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
8320 APORTACIONES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS 1,410,904,511.00
8321 APORTACIONES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS 1,410,904,511.00
8330 APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00
8331 APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00
APORTACIONES PREVISTAS EN LEYES Y DECRETOS AL SISTEMA DE PROTECCION
8340 SOCIAL 0.00
8341 APORTACIONES PREVISTAS EN LEYES Y DECRETOS AL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL 0.00
8350 APORTACIONES PREVISTAS EN LEYES Y DECRETOS COMPENSATORIAS A ENTIDADES 0.00
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
8351 APORTACIONES PREVISTAS EN LEYES Y DECRETOS COMPENSATORIAS A ENTIDADES 0.00
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
8500 CONVENIOS 0.00
8510 CONVENIOS DE REASIGNACION 0.00
8511 CONVENIOS DE REASIGNACION 0.00
8520 CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION 0.00
8521 CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION 0.00
8530 OTROS CONVENIOS 0.00
8531 OTROS CONVENIOS 0.00
9000 DEUDA PUBLICA 0.00
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
9110 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9111 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9120 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA POR EMISION DE TITULOS Y VALORES 0.00
9121 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA POR EMISION DE TITULOS Y VALORES 0.00
9130 AMORTIZACIONES DE ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS NACIONALES 0.00
9131 AMORTIZACIONES DE ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS NACIONALES 0.00
9140 AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9141 AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9150 AMORTIZACIONES DE DEUDA EXTERNA CON ORGANISMOS FINANCIEROS 0.00
INTERNACIONALES
9151 AMORTIZACIONES DE DEUDA EXTERNA CON ORGANISMOS FINANCIEROS 0.00
INTERNACIONALES
9160 AMORTIZACIONES DE LA DEUDA BILATERAL 0.00
9161 AMORTIZACIONES DE LA DEUDA BILATERAL 0.00
9170 AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA POR EMISIONES DE TITULOS Y VALORES 0.00
9171 AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA POR EMISIONES DE TiTULOS Y VALORES 0.00
9180 AMORTIZACION DE ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 0.00
9181 AMORTIZACION DE ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 0.00
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
9210 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9211 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9220 INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACION DE TITULOS Y VALORES 0.00
9221 INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACION DE TiTULOS Y VALORES 0.00
9230 INTERESES POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS NACIONALES 0.00
9231 INTERESES POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS NACIONALES 0.00
9240 INTERESES DE LA DEUDA EXTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9241 INTERESES DE LA DEUDA EXTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9250 INTERESES DE LA DEUDA CON ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 0.00
9251 INTERESES DE LA DEUDA CON ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 0.00
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9260 INTERESES DE LA DEUDA BILATERAL 0.00
9261 INTERESES DE LA DEUDA BILATERAL 0.00
9270 INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACION DE TITULOS Y VALORES EN EL EXTERIOR 0.00
9271 INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACION DE TiTULOS Y VALORES EN EL EXTERIOR 0.00
9280 INTERESES POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 0.00
9281 INTERESES POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 0.00
9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
9310 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
9311 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
9320 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00
9321 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00
9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
9410 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
9411 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
9420 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00
9421 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00
9500 COSTOS POR COBERTURAS 0.00
9510 COSTOS POR COBERTURAS 0.00
9511 COSTOS POR COBERTURAS 0.00
9600 APOYOS FINANCIEROS 0.00
9610 APOYOS A INTERMEDIARIOS FINANCIEROS 0.00
9611 APOYOS A INTERMEDIARIOS FINANCIEROS 0.00
9620 APOYOS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL 0.00
9621 APOYOS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL 0.00
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 0.00
9910 ADEFAS 0.00
9911 ADEFAS 0.00

TOTAL 18,135,704,254.41
ANEXO 2.

CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS INGRESOS, DE LOS GASTOS Y DEL FINANCIAMIENTO.

TOTAL DE
1| INGRESOS NGRSO
TOTAL
11 cg\lRGRFiEZCT)SEs INGRESOS 18,135,704,254.41
CORRIENTES
111 IMPUESTOS MONTO 366,887,613.10
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD
112 o MONTO 0
113 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS MONTO 0
DERECHOS, PRODUCTOS Y
114 APROVECHAMIENTOS CORRIENTES MONTO 539,984,013.75
115 RENTAS DE LA PROPIEDAD MONTO 0
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE
ENTIDADES  DEL  GOBIERNO
116 FEDERAL/ INGRESOS DE MONTO 140,922,448.00
EXPLOTACION DE  ENTIDADES
EMPRESARIALES
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
117 RECIBIDOS POR LAS ENTIDADES MONTO 0
EMPRESARIALES PUBLICAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES
118 Y  DONATIVOS  CORRIENTES MONTO 9,462,083,618.00
RECIBIDOS
119 PARTICIPACIONES MONTO 7.625.826,561.47
TOTAL
12 ::NAGPF:TEA‘?ES DE INGRESOS DE
CAPITAL
121 VENTA (DISPOSICION) DE ACTIVOS MONTO
VENTA DE ACTIVOS
1211 FIJOS
VENTA DE OBJETOS
1212 DE VALOR
VENTA DE
1213 ACTIVOS NO
PRODUCIDOS
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TOTAL DE
1| INGRESOS e
1.2.2 DISMINUCION DE EXISTENCIAS MONTO
INCREMENTO DE LA
DEPRECIACION,  AMORTIZACION,
123 ESTIMACIONES Y MONTO
PROVISIONES ACUMULADAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES
124 Y DONATIVOS DE CAPITAL MONTO
RECIBIDOS
RECUPERACION DE INVERSIONES
125 FINANCIERAS REALIZADAS CON MONTO
FINES DE POLITICA
> GasTtos 18,135,704,254.41
’1 GASTOS TOTAL GASTOS 18,135,704,254.41
: CORRIENTES CORRIENTES
GASTOS DE CONSUMO DE LOS
ENTES DEL GOBIERNO GENERAL/
211 GASTOS DE EXPLOTACION DE LAS MONTO
ENTIDADES EMPRESARIALES
2111 REMUNERACIONES 2,231,479,487.90
COMPRA DE BIENES
2112 V' SERVICIOS 197,359,058.74
VARIACION DE
EXISTENCIAS
2113 (DISMINUCION
(+) INCREMENTO ()
DEPRECIACION Y
9114 AMORTIZACION
(CONSUMO DE
CAPITAL FIJO)
ESTIMACIONES POR
2115 DETERIORO DE
INVENTARIOS
IMPUESTOS SOBRE
LOS PRODUCTOS, LA
2116 PRODUCCION Y LAS
IMPORTACIONES DE
LAS ENTIDADES
EMPRESARIALES
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD
212 SOCIAL MONTO
2.13 GASTOS DE LA PROPIEDAD MONTO
2.13.1 INTERESES
GASTOS DE LA
PROPIEDAD
2132 DISTINTOS DE 268,000.00
INTERESES
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES A
214 EMPRESAS MONTO
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES
2.15 Y  DONATIVOS  CORRIENTES MONTO
OTORGADOS
IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS,
LA RIQUEZA Y OTROS A LAS
216 ENTIDA(?DES MONTO
EMPRESARIALES PUBLICAS
2.17 PARTICIPACIONES MONTO 3,257,634,072
PROVISIONES Y OTRAS
218 ESTIMACIONES MONTO
GASTOS DE TOTAL GASTOS
22 CAPITAL DE CAPITAL 615,115,140
2.2.1 CONSTRUCCIONES EN PROCESO MONTO 3,843,093,382
ACTIVOS F1JOS (FORMACION BRUTA
2.2.2 DE CAPITAL FIJ(O) MONTO
223 INCREMENTO DE EXISTENCIAS MONTO 50,000
224 OBJETOS DE VALOR MONTO
2.25 ACTIVOS NO PRODUCIDOS MONTO
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES
226 Y DONATIVOS DE  CAPITAL MONTO 42,259,540
OTORGADOS
INVERSIONES FINANCIERAS
227 REALIZADAS CON FINES DE MONTO

POLITICA ECONOMICA
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TOTAL DE
1| INGRESOS e
3 | FINANCIA- TOTAL
MIENTO FINANCIAMIENTO
FUENTES TOTAL
31 FINANCIERAS FUENTES
FINANCIERAS
DISMINUCION DE
3.1.1 ACTIVOS MONTO
FINANCIEROS
INCREMENTO  DE
3.1.2 PASIVOS MONTO
INCREMENTO DEL
313 PATRIMONIO MONTO
TOTAL
32 APLICACIOl(\lUESSOFSI)NANCIERAS APLICAGIONES
FINANCIERAS
INCREMENTO DE
3.2.1 ACTIVOS MONTO
FINANCIEROS
DISMINUCION DE
3.22 PASIVOS MONTO
DISMINUCION DE
3.23 PATRIMONIO MONTO
ANEXO 3.
FIDEICOMISO POR OBJETO, NUMERO DE CONTRATO, SALDO PATRIMONIAL Y DEPENDENCIA.
CAPITAL
No. NOMBRE DEL FIDEICOMISO FIDUCIARIO FIDEICOMITIDO NO. DE CONTRATO
BANCOMER SOCIEDAD
1 ES.INADSODDEEFTCI)_'X)E('EL?_ :‘GROPECUAR'O DEL ANONIMA, INSTITUCION DE 102,797,446 F/47860-2
BANCA MULTIPLE
FONDO DE APORTACIONES PARA LA
2 INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FISM- BANCO DEL BAJIO, S.A. 0 10571-12-194
BANOBRAS)
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
3 | JUSTICIA PENAL BANOBRAS 0 2240
FONDO METROPOLITANO  TLAXCALA
4 | ApIZACO BANOBRAS 6,448,360 2178
FONDO METROPOLITANO PUEBLA
5 | TLAXCALA BANOBRAS 0 2139
BANCO DEL AHORRO
¢ | FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL | NACIONAL Y SERVICIOSSN.C. 17.000.000 FON.MIX.21/2014
ESTADO DE TLAXCALA INSTITUCION DE BANCA DE e 1010/653/0014
DESARROLLO
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
- | SOCIEDADES Y COOPERATIVAS DE AHORRO | NACIONAL FINANCIERA BANCA 681212 1064535
Y PRESTAMOS Y DE APOYO A SUS DE DESARROLLO '
AHORRADORES
FIDEICOMISO DE DISTRIBUCION DEL FONDO
DE APORTACIONES MULTIPLES PARA LA
8 INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA BANOBRAS 265,722,884 2242
(FIDEICOMISO FEDERAL)
FIDEICOMISO CON ESTRUCTURA
NO. NOMBRE DEL FIDEICOMISO FIDUCIARIO AP NO. DE CONTRATO

FIDEICOMITIDO

FIDEICOMISO DE LA CIUDAD

1 | INDUSTRIAL XICOTENCATL NACIONAL FINANCIERA, S.A. 161,794,498 80169
(VIGENTE)
FONDO DE AYUDA, ASISTENCIA Y

2 | REPARACION DE DARNO A LAS BANCO DEL AHORRO NACIONAL 277,753 10257

VICTIMAS Y OFENDIDOS (VIGENTE)

Y SERVICIOS FINANCIEROS
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CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS QUE OPERA LA SECRETARIA DE PLANEACION Y

FINANZAS PARA ADMINISTRAR LOS RECURSOS ESTATALES Y FEDERALES.

INSTITUCION NUMERO DE

FONDO, PROGRAMA O CONVENIO EJECUTOR B ANGARIA CUENTA
R11 RADICADORA CECYTE 2017 CECYTE BANORTE 7247
EzgﬁsiEzsoEl?;) FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA CESESP BANORTE 5658
CESESP APORT. ESTATAL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
SEGURIDAD PUBLICA FASP 2017 CESESP BANORTE 5686
CGE PROYECTO DE BRIGADAS DE SANIDAD FORESTAL EN EL PARQUE
AL INCHE 2017 CGE BANORTE 6574
R11 RADICADORA COBAT 2017 COBAT BANORTE 1612
R33 FAETA CONALEP 2017 CONALEP BANORTE 5604
R33 DIF FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM ASISTENCIA
SOCIAL 2017) DIF BANORTE 5613
DIF PROGRAMA DE APOYO PARA LA PROTECCION DE LAS PERSONAS EN
ESTADO DE NECESIDAD 2017 DIF INVERLAT 9698
R12 DIF COMUNIDAD DIFERENTE 2017 DIF SANTANDER 0432
R12 DIF INFRAESTRUCTURA, REHABILITACION EQUIPAMIENTO DE
ESPACIOS ALIMENTARIOS 2017 DIF SANTANDER 0480
R23 DIF FONDO PARA LA ACCESIBILIDAD EN EL TRANSPORTE PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (FOTRADIS) 2017 DIF SANTANDER 7669
R11 RADICADORA ICATLAX 2017 ICATLAX BANORTE 7715
PROGRAMA DE MODERNIZACION DE LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA
PROPIEDAD Y CATASTROS APORT ESTATAL 2017 IbC SANTANDER 5700
PROGRAMA DE MODERNIZACION DE LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA
PROPIEDAD Y CATASTROS 2017 IDC SANTANDER 5714
IEM PAIMEF 2017 IEM BANCOMER 8814
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO 2017 IEM BANORTE 1652
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO MODALIDAD I1l CDM 2017 IEM BANORTE 1661
R33 FAETA INEA 2017 ITEA BANORTE 5921
IMPUESTOS ESPECIALES MUNICIPIOS 2017 MUNICIPIOS BANCOMER 9245
FONDO DE COMPENSACION ISAN MUNICIPIOS 2017 MUNICIPIOS BANCOMER 9261
IZIE)IEENTIVO A LA VENTA FINAL DE GASOLINA Y DIESEL MUNICIPIOS MUNICIPIOS B ANCOMER 029
LEY DE COORDINACION FISCAL ISR MUNICIPIOS 2017 MUNICIPIOS BANCOMER 9326
R23 PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL 2017 MUNICIPIOS BANCOMER 4195
R23 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
ESTATAL Y MUNICIPAL ( FORTALECE) 2017 | MuNICIPlos BANCOMER 4209
_Rie,zglc;NDo PARA EL FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA INVERSION | =~ ~ BANORTE 2065
R33 MUNICIPIOS FORTAMUN 2017 MUNICIPIOS BANORTE 5659
R33 MUNICIPIOS FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FISMDF 2017) MUNICIPIOS BANORTE 5677
FONDO DE FISCALIZACION MUNICIPIOS 2017 MUNICIPIOS SANTANDER 0077
R28 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2017 MUNICIPIOS SANTANDER 0094
FONDO DE COMPENSACION MUNICIPIOS 2017 MUNICIPIOS SANTANDER 0137
FORTASEG 2017 MUNICIPIOS SANTANDER 9031
R23 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
ESTATAL Y MUNICIPAL - 2 (FORTALECE) 2017 MUNICIPIOS SANTANDER 4561
R23 FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA INVERSION - 2 2017 MUNICIPIOS SANTANDER 4589
zz:zzggNDo PARA EL FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA INVERSION | /o0 o SANTANDER 1243
50213; FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO FINANCIERO DE INVERSION Murx:chule;os - B ANCOMER o773
OMG CONVENIO DE COORDINACION PARA LA MODERNIZACION
INTEGRAL DEL REGISTRO CIVIL APORT ESTATAL 2017 OMG SANTANDER 5942
OMG CONVENIO DE COORDINACION PARA LA MODERNIZACION
INTEGRAL DEL REGISTRO CIVIL APORTACION FED 2017 OMG SANTANDER 5987
OPD SALUD E.1.15/0616 OPD SALUD BANORTE 4303
R33 OPD SALUD FASSA 2017 OPD SALUD BANORTE 5912
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INSTITUCION NUMERO DE
FONDO, PROGRAMA O CONVENIO EJECUTOR EANGARIA LUERTA
OPD SALUD PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL 2017 OPD SALUD BANORTE 2507
OPD SALUD FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA 2017 OPD SALUD BANORTE 2598
OPD SALUD ADICCIONES 2017 OPD SALUD BANORTE 2600
OPD SALUD AFASPE 2017 OPD SALUD SANTANDER 5466
OPD SALUD FASS - C - 2017 OPD SALUD SANTANDER 8709
REPSS CUOTA SOCIAL Y APORTACION SOLIDARIA FEDERAL 2017 REPSS SANTANDER 7857
REPSS SEGURO MEDICO SIGLO XXI 2017 REPSS SANTANDER 7982
R23 FONDO METROPOLITANO PUEBLA - TLAXCALA 2017 SECODUVI BANCOMER 7910
R23 FONDO METROPOLITANO TLAXCALA - APIZACO 2017 SECODUVI BANCOMER 7929
R23 PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL - 3 2017 SECODUVI BANORTE 6583
R23 PROGRAMAS REGIONALES 2 2017 SECODUVI BANORTE 4554
R33 FAFEF 2017 SECODUVI BANORTE 8566
FIDEICOMISO PARA LA INFRAESTRUCTURA EN LOS ESTADOS FIES 2017 | SECODUVI HSBC 2910
APAUR 2017 SECODUVI INVERLAT 8780
PTAR 2017 SECODUVI INVERLAT 9728
APARURAL 2017 SECODUVI INVERLAT 9736
APAUR APORTACION ESTATAL 2017 SECODUVI INVERLAT 9779
APARURAL APORTACION ESTATAL 2017 SECODUVI INVERLAT 9787
PTAR APORTACION ESTATAL 2017 SECODUVI INVERLAT 4098
R23 PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL - 2 2017 SECODUVI SANTANDER 4453
R23 PROGRAMAS REGIONALES 2017 SECODUVI SANTANDER 4298
SEDECO AMSDE 2017 SEDECO BANCOMER 7382
SEDECO PREMIO TLAXCALA A LA COMPETITIVIDAD 2017 SEDECO HSBC 2712
ESTRATEGIA PARA FOMENTAR CIENCIA, TECN
Il\?NOVACCI;ON DE LASOENTIDADECS FESEFQATl(\:/A%LT(ﬁIQ 221% SEDECO HSBC 7988
PROGRAMA DE RED NACIONAL DE CONSEJOS Y ORGANISMOS
ESTATALES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA A.C. (REDNACECYT) SEDECO INVERLAT 9590
INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL 2017 SPF BANCOMER 9318
R23 PREVISION PARA LA ARMONIZACION CONTABLE PEF 2017 SPF BANCOMER 7937
R 23 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO FINANCIERO 2017 SPF BANCOMER 9781
523;2 IIE:CZJ(I)\IB)O DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL or BANORTE 5575
LEY DE COORDINACION FISCAL ISR 2017 SPF BANORTE 2586
FONDO DE FISCALIZACION ESTADO 2017 SPF SANTANDER 0063
R28 IMPUESTOS ESPECIALES 2017 SPF SANTANDER 0080
R28 FONDO DE COMPENSACION 2017 SPF SANTANDER 0106
FONDO DE COMPENSACION ESTADO 2017 SPF SANTANDER 0123
R28 FONDO DE COMPENSACION ISAN 2017 SPF SANTANDER 0171
R28 FONDO DE COMPENSACION REGIMEN REPECOS INT. 2017 SPF SANTANDER 0199
R28 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2017 SPF SANTANDER 0492
INCENTIVO A LA VENTA FINAL DE GASOLINAS Y DIESEL 2017 SPF SANTANDER 4597
R23 FONDO DE APOYO A MIGRANTES 2017 SPF SANTANDER 5522
SETYDE PROGRAMA DESARROLLO REGIONAL TURISTICO
SUSTENTABLE Y PUEBLOS MAGICOS APORTACION FEDERAL 2017 TURISMO BANCOMER 0387
ETYDE PROGRAMA DESARROLLO REGIONAL TURISTI
gUSTENTAéﬁE Y PUEBLSOS M,?\GICOOS ASISDC?RTACIgN ESTCAC')I'AL 2017 TURISMO BANCOMER 5311
SECRETARIA DE TURISMO CONVENIO DE COLABORACION DE
CORTOMETRAJE ANIMADO 2D 2017 TURISMO BANORTE 3642
R11 RADICADORA UAT 2017 UAT BANORTE 8280
UAT PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE 2017 UAT BANORTE 1833
UAT PROGRAMA DE OFERTA EDUCATIVA 2017 UAT HSBC 7160
PROGRAMA DE REFORMAS ESTRUCTURALES 2017 UAT HSBC 7178
UAT PRODEP 2017 UAT HSBC 7186
UAT PFCE 2017 UAT INVERLAT 9671
R33 USET FONDO DE APOR .
R33 USET FONDO DE 270F TACIONES MULTIPLES (FAM INFR USeT S ANORTE o622
R33 USET FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM INFR.
EDUCATIVA MEDIA SUPERIOR 2017) ( USET BANORTE 5631
R33 USET FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM INFR.
EDUCATIVA SUPERIOR 2017) CIONES MO S USET BANORTE 5640
R33 USET FONE GASTOS DE OPERACION 2017 USET BANORTE 5695
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INSTITUCION NUMERO DE
FONDO, PROGRAMA O CONVENIO EJECUTOR SANEAA U A

R33 USET FONE OTROS DE GASTO CORRIENTE 2017 USET BANORTE 8351
USET PROGRAMA BECAS DE APOYO PARA LA PRACTICA Y AL SERVICIO
SOCIAL (BAPISS) 2017 USET SANTANDER 8592
;JOSlE7T PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA USET SANTANDER 8757
USET PROGRAMA DE LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA 2017 USET SANTANDER 8803
USET PROGRAMA NACIONAL DE BECAS 2017 USET SANTANDER 8865
USET PROGRAMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2017 USET SANTANDER 8939
USET PROGRAMA NACIONAL INGLES 2017 USET SANTANDER 8987
USET PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO 2017 USET SANTANDER 9050
USET PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 2017 USET SANTANDER 0313
USET PROGRAMA APOYO A LA CALIDAD EDUCATIVA DE ESCUELAS
NORMALES (PACTEN) 2017 USET SANTANDER 0418
USET TELEBACHILLERATO COMUNITARIO 2017 USET SANTANDER 9163
EVALUACION DE IMPACTO DEL FORTALECIMIENTO A LA AUTONOMIA
DE GESTION ESCOLAR USET SANTANDER 3213

ANEXO 5.

PODER LEGISLATIVO: CAMARA

(PESOS)

CAPITULO

ASIGNACION PRESUPUESTAL

1000 SERVICIOS PERSONALES

97,722,800.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

17,610,100.00

3000 SERVICIOS GENERALES

21,163,100.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 41,870,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 132,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 0.00
TOTAL 178,500,000.00
ANEXO 5.1.
PODER LEGISLATIVO: ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR
(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 50,343,200.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,867,900.00
3000 SERVICIOS GENERALES 6,921,900.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,600,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,467,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 0
TOTAL 63,200,000.00
ANEXO 6.
PODER JUDICIAL
(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 | SERVICIOS PERSONALES 196,809,000.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 6,633,000.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 15,934,800.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 623,200.00
6000 | INVERSION PUBLICA 0
TOTAL 220,000,000.00
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ANEXO 7.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 62,278,200.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,576,500.00
3000 SERVICIOS GENERALES 16,768,600.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,794,700.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 0
TOTAL 94,418,000.00
ANEXO 8.
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 175,35742.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 987,500.00
3000 SERVICIOS GENERALES 3,191,147.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 195,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 0.00
TOTAL 21,909,389.00
ANEXO 9.
INSTITUTO TLAXCALTECA DE ELECCIONES
(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 21,485,182.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,566,808.00
3000 SERVICIOS GENERALES 12,383,800.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 62,649,762.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,249,271.00
6000 INVERSION PUBLICA 0.00
TOTAL 100,334,823.00
ANEXO 10.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES PARA EL ESTADO DE TLAXCALA

(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 9,605,626.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 753,466.00
3000 SERVICIOS GENERALES 2,110,908.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 420,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 0.00
TOTAL 12,890,000.00
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ANEXO 11.
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 8,900,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 501,514.00
3000 SERVICIOS GENERALES 582,800.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 70,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 0.00
TOTAL 10,054,314.00
ANEXO 12.
TRIBUNAL ELECTORAL DE TLAXCALA
(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,7664,636.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 858,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,737,663.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 500,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 0.00
TOTAL 20,760,299.00
ANEXO 13.
SUBVENCIONES PARTIDOS POLITICOS
PARTIDOS POLITICOS ENERO FEBORER MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SE;;EM OC—I;EUBR N%\/RIEM DIC}_\I}EMB TOTAL
PARTIDO
REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL 505,171 505,171 505,171 505,171 505,171 505,171 505,171 505,171 505,171 505,171 505,171 505,171 6,062,050
PARTIDO ACCION
NACIONAL 684,510 684,510 684,510 684,510 684,510 684,510 684,510 684,510 684,510 684,510 684,510 684,510 8,214,121
PARTIDO DE LA
REVOLUCION
DEMOCRATICA 617,509 617,509 617,509 617,509 617,509 617,509 617,509 617,509 617,509 617,509 617,509 617,509 7,410,109
PARTIDO DEL TRABAJO 258,919 258,919 258,919 258,919 258,919 258,919 258,919 258,919 258,919 258,919 258,919 258,919 3,107,023
PARTIDO VERDE
ECOLOGISTA DE MEXICO 253,463 253,463 253,463 253,463 253,463 253,463 253,463 253,463 253,463 253,463 253,463 253,463 3,041,551
MOVIMIENTO CUIDADANO 220,086 220,086 220,086 220,086 220,086 220,086 220,086 220,086 220,086 220,086 220,086 220,086 2,641,033
NUEVA ALIANZA 312,600 312,600 312,600 312,600 312,600 312,600 312,600 312,600 312,600 312,600 312,600 312,600 3,751,199
PARTIDO ALIANZA
CUIDADANA 377,705 377,705 377,705 377,705 377,705 377,705 377,705 377,705 377,705 377,705 377,705 377,705 4,532,457
PARTIDO SOCIALISTA 277,797 277,797 277,797 277,797 277,797 277,797 277,797 277,797 277,797 277,797 277,797 277,797 3,333,569
MOVIMIENTO DE
REGENERACION
NACIONAL 400,035 400,035 400,035 400,035 400,035 400,035 400,035 400,035 400,035 400,035 400,035 400,035 4,800,419
TOTAL PRERRQGATIVAS
PARTIDOS POLITICOS 3,907,794 3,907,794 3,907,794 3,907,794 3,907,794 3,907,794 3,907,794 3,907,794 3,907,794 3,907,794 3,907,794 3,907,794 46,893,531
CONCEPTO ASIGNACION PRESUPUESTAL
FINANCIAMIENTO ORDINARIO 46,893,531
FINANCIAMIENTO PARA OBTENCION DEL VOTO 14,068,064
FINANCIAMIENTO PARA ACTIVIDADES ESPECIFICAS 1,406,806
TOTAL 62,368,401
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) ACTIVIDADES CAPACITACION Y LIDERAZGO
PARUUIES O T ESPECIFICAS FEINer-eloh =S POLITICO DE LAS MUJERES
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL 181,862 0 0
PARTIDO ACCION NACIONAL 246,424 0 0
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA 222,303 0 0
PARTIDO DEL TRABAJO 93,211 0 0
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO 91,247 0 0
MOVIMIENTO CIUDADANO 79,231 0 0
NUEVA ALIANZA 112,536 0 0
PARTIDO ALIANZA CIUDADANA 135,974 0 0
PARTIDO SOCIALISTA 100,007 0 0
MOVIMIENTO DE REGENERACION NACIONAL 144,013 0 0
TOTAL 1,406,806 0 0
ANEXO 14.
NUMERO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL CENTRALIZADA.
uP DESCRIPCION P'\‘&Z'Dfs BASE CONFIANZA | FUNCIONARIOS | HONORARIOS
4 | GUBERNATURA 101 34 78 29 50
5 | SECRETARIA DE GOBIERNO 2483 208 2139 70 66
6 | OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO 539 308 129 2 79
7 | PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 587 117 224 19 227
8 | SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS 486 168 174 63 81
11 | SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 59 13 31 13 2
12 | SECRETARIA DE TURISMO 34 8 17 8 1
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
13 | DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 168 83 37 22 26
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
15 | S R 133 75 11 2 23
17 | CONTRALORIA DEL EJECUTIVO 89 2 39 19 7
18 | SECRETARIA DE FOMENTO AGROPECUARIO 46 17 6 2 1
SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL
19 | EMPLEO Y DESARROLLO COMUNITARIO 2 15 45 12 0
COORDINACION GENERAL DE INFORMACION
20 | v RELACIONES PUBLICAS 64 22 5 12 5
21 | COORDINACION GENERAL DE ECOLOGIA 150 25 19 16 70
" gICi/CI)EDINACION ESTATAL DE PROTECCION o 5 4 . 5
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 37 0 0 0 37
27 | (RECURSO ESTATAL)
(RECURSO FEDERAL) 8 0 0 0 8
28 | INSTITUTO DE CATASTRO 14 2 7 5 0
FONDO MACRO PARA EL DESARROLLO
32 | INTEGRAL DE TLAXCALA 36 0 19 4 13
COORDINACION DE RADIO CINE Y
33 TELEVISION 55 0 25 9 21
INSTITUTO TLAXCALTECA DE DESARROLLO
34 | PSINT 6 0 0 2 4
35 | INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA 199 0 29 13 157
45 | CENTRO DE EDUCACION CONTINUA Y A i ; 0 . i
DISTANCIA UNIDAD TLAXCALA DEL IPN
48 | INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER 16 0 9 3 4
oo | INSTITUTO TLAXCALTECA PARA PERSONAS i ; 5 ) 5
CON DISCAPACIDAD
o, | INSTITUTO TLAXCALTECA DE ASISTENCIA ” . o 5 -
ESPECIALIZADA A LA SALUD
52 | COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO 9 0 0 0 9
54 | INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA JUVENTUD 13 0 3 2 8
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- NO. DE
upP DESCRIPCION T BASE CONFIANZA | FUNCIONARIOS | HONORARIOS
69 | CASA DE ARTESANIAS DE TLAXCALA 23 0 0 0 23
70 | SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS 11 0 6 5 0
TOTAL 5735 1150 3069 401 1115
ANEXO 15.

ANALITICO DE PLAZAS, ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL CENTRALIZADA.

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
20 GOBERNADOR 1 36,915.01
19 CONTRALOR DEL EJECUTIVO 1 27,852.95
19 COORD. DE RADIO, CINE Y TELEVISION 1 27,852.95
19 COORD. DEL SEPUEDE 1 27,852.95
19 COORD. GRAL DE INFOR. Y REL PUBLICAS 1 27,852.95
19 OFICIAL MAYOR DE GOBIERNO 1 27,852.95
19 PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA 1 27,852.95
19 SECRETARIO DEL RAMO 12 27,852.95
16 ASESOR DE GOBERNADOR 3 13,896.36
16 DIRECTOR 99 13,896.36
16 JEFE DE DEPARTAMENTO PGJ 4 13,896.36
15 ASESOR ESPECIALIZADO 58 9,077.69
15 AYUDANTE "A" DE GOBERNADOR 1 9,077.69
15 COMANDANTE OPERATIVO 1 9,350.03
15 COORDINADOCR DISTRITAL MPAL. 7 9,077.69
15 DELEGADO DE COMUNIC. Y TRANSPORTE 8 9,077.69
15 DELEGADO DE POL. Y TRANSITO 13 9,350.03
15 JEFE DE DEPARTAMENTO 291 9,077.69
15 JEFE DE UNIDAD PGJ 19 9,077.69
15 JEFE DE PROYECTOS 1 9,077.69
15 RECAUDADOR DE RENTAS 8 9,077.69
15 SECRETARIO AUXILIAR 7 9,077.69
14 AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 90 12,730.91
14 JEFE DE OFICINA 325 12,730.91
14 SRIO. AUX. TEC. DE DIRECTOR 1 12,730.91
10 JEFE DE SECCION D 0 12,370.53
9 JEFE DE SECCION C 0 12,236.52
8 JEFE DE SECCION B 47 11,598.34
7 CHOFER DE CAMION DE MANDO SUP. 9,701.69
7 COMANDANTE REGIONAL 9,701.69
7 ENCARGADO DE RECAUDACION 9,701.69
7 INVESTIGADOR DE GOBERNACION 9,701.69
7 JEFE DE SECCION A 221 9,701.69
7 OFICIAL MAYOR DE RECAUDACION 8 9,701.69
6 ABOGADO AUXILIAR 14 8,866.87
6 ACTUARIO 1 8,866.87
6 ANALISTA 426 8,866.87
6 AUDITOR 24 8,866.87
6 AYUDANTE DE GOBERNADOR 1 8,866.87
6 COMANDANTE DE GRUPO 13 8,866.87
6 DEFENSOR DE OFICIO 26 8,866.87
6 ENCARGADO DE SISTEMAS 3 8,866.87
6 MEDICO 45 8,866.87
6 PERITO 35 8,866.87
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
6 PROGRAMADOR 25 8,866.87
6 PROMOTOR 62 8,866.87
6 PROYECTISTA 2 8,866.87
6 PSICOLOGO 5 8,866.87
6 QUIMICO 9 8,866.87
6 REPORTERO 13 8,866.87
6 SECRETARIA DE SECRETARIO 4 8,866.87
6 SUBINSPECTOR 8 9,132.87
6 SUPERVISOR 42 8,866.87
6 TRABAJADOR SOCIAL 12 8,866.87
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 367 7,148.04
5 AUXILIAR DE PROGRAMADOR 18 7,148.04
5 CAJERO 4 7,148.04
5 CHOFER DE SECRETARIO 9 7,148.04
5 DIBUJANTE 5 7,148.04
5 DICTAMINADOR 1 7,148.04
5 ENCARGADO DE ARCHIVO 2 7,148.04
5 ENFERMERA 22 7,148.04
5 INSPECTOR 25 7,148.04
5 OFICIAL 14 7,362.50
5 OPERADOR DE MAQUINA PESADA 12 7,148.04
5 OPERADOR DE VEHICULO 1 7,148.04
5 SECRETARIA AUX. DEL SECRETARIO 3 7,148.04
5 SECRETARIA DE DIRECTOR 35 7,148.04
5 SUBCOMANDANTE 1 7,148.04
5 TECNICO ESPECIALIZADO 41 7,148.04
5 VERIFICADOR 2 7,148.04
4 AGENTE DE LA POL. MIN. ACRED. 73 5,579.94
4 AGENTE DE POLICIA MINISTERIAL 108 5,5679.94
4 ALCAIDE 3 5,5679.94
4 AUXILIAR DE AGENCIA DEL M.P. 30 5,579.94
4 AUXILIAR DE LA JUNTA DE CONC. Y ARB. 0 5,5679.94
4 CHOFER AUXILIAR DEL SECRETARIO 0 5,579.94
4 CHOFER DE CAMION 1 5,579.94
4 CHOFER DE DIRECTOR 12 5,5679.94
4 CUSTODIO ACREDITABLE 120 5,579.94
4 GESTOR 242 5,5679.94
4 JEFE DE GRUPO CUST. ACREDITABLE 1 5,579.94
4 JEFE DE GRUPO POL. A. DE INVEST. 9 5,579.94
4 JEFE DE GRUPO POL. A. TACTICO 2 5,5679.94
4 JEFE DE GRUPO POL. ACRED. OPER. 10 5,579.94
4 OFICIAL DE VIG. Y SEG. PUB. 22 5,579.94
4 OPERADOR DE MAQUINA SEMIPESADA 3 5,579.94
4 POL. ACREDITABLE A. TACTICO 30 5,5679.94
4 POL. ACREDITABLE DE INVEST. 92 5,579.94
4 POL. ACREDITABLE OPER. 419 5,579.94
4 POLICIA PRIMERO 28 5,747.34
4 SARGENTO 9 5,579.94
4 SECRETARIA AUX. DE DIRECTOR 4 5,5679.94
4 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 11 5,5679.94
4 SUBOFICIAL 42 6,130.24
4 TECNICO 22 5,5679.94
3 ALMACENISTA 5 4,861.01
3 ARCHIVISTA 9 4,861.01
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
3 AUXILIAR TECNICO 249 4,861.01
3 CABO DE POLICIA 40 4,861.01
3 CUSTODIO 4,861.01
3 ELECTRICISTA 4,861.01
3 ENCARGADO DE REGISTRO 10 4,861.01
3 MECANICO 1 4,861.01
3 POLICIA SEGUNDO 13 5,262.09
3 POLICIA TERCERO M 5,006.83
3 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 15 4,861.01
3 TAQUIMECANOGRAFA 84 4,861.01
2 AUXILIAR DE ALMACEN 1 4,113.29
2 AUXILIAR DE ARCHIVO 66 4,113.29
2 AUXILIAR DE DIBUJANTE 1 4,113.29
2 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 103 4,113.29
2 AUXILIAR DE PROMOTOR 5 4,113.29
2 AUXILIAR DE REGISTRO 56 4,113.29
2 BOMBERO 1 4,113.29
2 CARPINTERO 1 4,113.29
2 CHOFER DE SERVICIOS 8 4,113.29
2 COCINERA 5 4,113.29
2 INSTRUCTOR 17 4,113.29
2 MECANOGRAFA 49 4,113.29
2 MUSICO 55 4,113.29
2 NOTIFICADOR 3 4,113.29
2 PLOMERO 1 4,113.29
2 POLICIA 549 4,236.70
2 POLICIA PREVENTIVO 340 4,113.29
2 RECEPCIONISTA 8 4,113.29
2 REPRESENTANTE 5 4,113.29
2 VELADOR 11 4,113.29
2 VIGILANTE 58 4,113.29
1 AUXILIAR DE SERVICIOS 17 3,545.67
1 INTENDENTE 17 3,545.67
0 PENSIONADO 15 4,802.40
TOTAL 5735

ANEXO 16.
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL CENTRALIZADA.

i COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEP MENSUAL
MAS PRESTACIONES ADICIONALES
TIPO DE HOMO CION PROPOR AG[;’(')”;“— sEcU
PERSONAL LOGOS MENSUAL CION DE
NETA AGUINAL S RSP ne AL | SESURO DE PRIMA RIDAD | COSTOTOTAL
DO Y PRIMA DESPENSA SEPARA VACACIO SOCIAL
VACACIO COMPLE AHORR CION NAL
NAL NETA MENT
GOBERNADOR 1 64,753.84 76,648.68 36,915.01 36,915.01 1,942.54 2,029.48 16,158.76 | 11,894.84 | 8,728.04 114,583.68
SR 18 50,747.67 | 5972251 | 2785295 |  27.85295 194254 152109 12,307.04 | 897484 | 7,096.86 87,548.27
DIRECTOR 106 28,425.01 32,902.73 13,896.36 13,896.36 1,942.54 809.73 6,425.26 4,477.72 4,584.68 46,032.65
DELEGADO
DEPOL. Y 13 20,353.21 23,366.00 9,350.03 9,350.03 1,942.54 529.13 4,300.22 3,012.79 3,766.34 32,251.08
TRANSITO
JEFE DE
DEPARTA 401 19,969.32 22,894.35 9,077.69 9,077.69 1,942.54 529.13 4,300.22 2,925.03 3,717.32 31,569.62
MENTO
JEFE DE
OFICINA 416 14,148.29 16,199.38 12,730.91 0.00 1,942.54 342,63 299854 | 2,051.09 | 4,374.90 24,440.61
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ANEXO 17.

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, PERSONAL OPERATIVO, ADMINISTRACION PUBLICA

ESTATAL CENTRALIZADA.

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
RERCER TIPO DE
CION PRESTACIONES ADICIONALES ks
MENSUAL
PERCEP MAS s
¢ BASE:
CION PROPOR el
X 5
PUESTO | NIVEL | \eNSUAL CION DE NALDO | ceriey
SUELDO Y cosTo CONEL
NETA AGUINAL SUELDO PERCEP SEGURO DAD ANZA: C
DO Y PRIMA BASE BASE AYUDA INCENT PRIMA SOCIAL TOTAL .
CION CAPACI COMPEN QUINQUE DE VACA FUNCIO
VACACIO compLe | GO L | SRS | Seon | PARA pespENsA [ AL EoAra | PENSION A
NAL NETA MENTA PASAJES AHORRO CIONAL i
= MENT CIoN F
HONO
RARIOS:
Fre
ABOGA
DO AUXI 6 9.117.44 1054599 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 26316 0.00 0.00 142855 367937 16,180.49 c
LIAR
ABOGA
DO AUXI 6 9,801.85 10,724.56 11,072.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92271 0.00 11,995.28 H
LIAR
ACRT(l)JA 6 9,117.44 10,545.99 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 263.16 0.00 0.00 1,428.55 3,679.37 16,180.49 c
AGENTE
v 4 1161033 1250932 5579.94 0.00 0.00 0.00 6,008.01 0.00 194254 0.00 16561 0.00 0.00 898.99 3087.72 1768281 c
ACRED
AGENTE DE
LAPOL. MIN 4 7,089.82 7,680.49 7,688.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 64067 0.00 832876 H
ACRED.
AGENTE DE
l?/\?h:gré 4 8,058.50 8,957.49 5,579.94 0.00 0.00 0.00 1,639.84 0.00 194254 0.00 165.61 1,571.02 0.00 898.99 3,087.72 14,885.66 (o
RIAL
AGENTE
DE POLICIA
MINISTE 4 8,058.50 8,957.49 5,579.94 0.00 0.00 0.00 1,639.84 0.00 194254 0.00 165.61 1,571.02 0.00 898.99 3,087.72 14,885.66 (o
RIAL
AGENTE DE
POLICIA
[ 4 7,089.82 7,680.49 7,688.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 64067 0.00 832876 H
RIAL
AGENTE
DEL
MINISTE 14 14,148.29 16,199.38 12,730.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 34263 2,998.54 0.00 2,051.09 4,374.90 24,440.61 (o
RIO
PUBLICO
AGENTE
DEL
MINISTE 14 12903.02 1415436 1501608 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125134 0.00 1626742 H
RIO
PUBLICO
ALCAIDE 4 827449 9,173.48 5579.94 0.00 0.00 0.00 1525.00 0.00 2189.19 0.00 0.00 0.00 0.00 898.99 3087.72 1328084 c
ALMACE
it 3 748878 835065 486101 48854 0.00 97.82 0.00 12937 194254 855.69 14429 0.00 0.00 86187 304625 1242738 B
ALMACE
v 3 6,400.08 6979.07 6947.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 578.99 0.00 752683 H
ANALISTA 3 1056799 1214011 5.866.87 89112 0.00 9782 0.00 12937 194254 109646 26316 0.00 0.00 157212 383977 1660923 5
ANALISTA 6 9,117.44 10,545.99 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 263.16 0.00 0.00 1,428.55 3,679.37 16,180.49 c
ANALISTA 6 9,801.85 10,724.56 11,072.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92271 0.00 11,995.28 H
ARCHIVISTA 3 7488.78 8,350.65 486101 48854 0.00 97.82 0.00 12037 194254 855.60 14429 0.00 0.00 86187 304625 1242738 5
ARCHIVISTA 3 6,348.81 713197 4,861.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 14429 0.00 0.00 783.16 2,958.32 10,689.32 c
ARCHIVISTA 3 6,400.08 6,979.07 6,947.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 578.99 0.00 7526.83 H
"ASESOR DE
GOBER 16 24,898.18 2744360 3054499 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2545.42 0.00 3309041 H
NADOR
ASESOR
ESPECIALI 15 1996932 2289435 9,077.69 0.00 9,077.69 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 52913 4300.22 0.00 2,925.08 371732 31569.62 F
ASESOR
ESPECIA 15 17,312.94 19,031.86 20,627.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,718.92 0.00 22,345.97 H
LIZADO
AUDITOR 5 911744 1054599 5,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 26316 0.00 0.00 142855 367937 1618049 c
AUDITOR 5 980185 1072456 1107257 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92271 0.00 1199528 W
AUXILIAR
ADMINISTRA 5 921293 1048030 7,148.04 71838 0.00 97.82 0.00 12937 194254 101569 21217 0.00 0.00 126737 349920 1603067 B
TIVO
AUXILIAR
ADMINISTRA 5 7,849.18 9,000.81 7,148.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 21217 0.00 0.00 115163 3369.98 1382436 c
TIVO
AUXILIAR
[ADMINISTRA 5 8,380.69 9,155.92 9,302.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 775.23 0.00 10,077.98 H
TIVO
[AUXILIAR DE
AGENCIA 4 7,866.18 8,855.52 5579.94 560.78 0.00 97.82 0.00 12937 194254 878.24 16561 0.00 0.00 98934 318866 1353230 B
DEL M.P.
|JAUXILIAR DE
lAGENCIA DEL 4 6.892.25 779124 5579.94 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 165,61 0.00 000 898.99 3087.72 1167480 c
M.P.
|AUXILIAR DE
lAGENCIA DEL 4 7,039.82 7,680.49 7,688.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 64067 0.00 8328.76 H
M.P.
e 2 6,714.60 7,443.90 411329 41338 0.00 97.82 0.00 12937 194254 65738 122,07 0,00 0.00 72930 2,898.13 11,103.28 B
AUXILIAR
o A AN 2 571391 6.228.74 6.177.90 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 51483 0.00 669273 H
ARG E 2 6,714.60 7,443.90 411329 41338 0.00 97.82 0.00 129.37 194254 657.38 122,07 0.00 0.00 72930 2,898.13 11,103.28 B
e 2 5,800.07 647177 411329 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 122,07 0.00 0.00 662.70 2823.73 9,664.33 c
[AUXILIAR DE 2 571391 6228.74 6177.90 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 51483 000 6692.73 H
ARCHIVO
omtnate 2 6,714.60 7,443.90 411329 41338 0.00 97.82 0.00 129.37 194254 657.38 122,07 0.00 0.00 72930 2,898.13 11,103.28 B
|JAUXILIAR DE
LA JUNTA DE 4 7,866.18 8,855.52 5579.94 56078 0.00 97.82 0.00 12937 194254 878.24 16561 0.00 0.00 989.34 318866 1353230 B
lconc. v ARB
|JAUXILIAR DE
MANTENI 2 6.714.60 744390 411329 41338 0.00 97.82 0.00 12937 194254 657.38 12207 0.00 0.00 72930 2898.13 1110328 B
MIENTO
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COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEP
CION PRESTACIONES ADICIONALES Thooe
MENSUAL
PERCEP MAS :
¢ BASE:
CION PROPOR el
i
puesto | mver | CON e NALBO | seGuri CONFI
NETA AGUINAL SUELDO SUELDO PERCEP. RECURe Y HAD) cosTo s
DO Y PRIMA BASE BASE AYUDA INCENT PRIMA SOCIAL TOTAL -
CloN CAPACI | comPEN QUINQUE DE YA FUNCIO
VASACIO COMPLE | CompLe | TACION SACION | PARA DESPENSA NIO* AL separa | PENSION NARIO:
NAL NETA MENTA [ FONE PASAJES AHoRRO | PR CIONAL [
RIO HONO
RARIOS:
Fre
[AUXILIAR DE
MANTENI 2 5800.07 647177 411329 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 12207 0.00 0.00 662.70 282373 9,664.33 c
MIENTO
|JAUXILIAR DE
MANTENI 2 5,713.91 6,228.74 6,177.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 514.83 0.00 6,692.73 H
MIENTO
[AUXILIAR DE
PROGRAMA 5 7,849.18 9,000.81 7,148.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 21217 0.00 0.00 1,151.63 3,369.98 13,824.36 c
[AUXILIAR DE
PROGRAMA 5 8380.69 9,155.92 930275 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 77523 0.00 1007798 H
IAUXILIAR DE
PROMOTOR 2 5,713.91 6,228.74 6,177.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 514.83 0.00 6,692.73 H
e 2 6,714.60 7,443.90 411329 41338 0.00 97.82 0.00 12037 194254 657.38 12207 0.00 0.00 72930 2,898.13 11,103.28 B
[N 2 5,809.07 647177 411329 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 12207 0.00 0.00 662.70 2,823.73 9,664.33 c
(AUXILIAR DE 2 5713.91 6,228.74 6,177.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51483 0.00 6,692.73 H
REGISTRO
[AUXILIAR DE 1 5333.73 5,904.98 3,545.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 105.22 0.00 0.00 571.25 2,721.55 8,886.23 c
SERVICIOS
PapiLian o8 1 5,193.03 565015 5503.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 466.12 0.00 6,050.55 H
AUXILIAR
TECNICO 3 7,488.78 8,350.65 4,861.01 488.54 0.00 97.82 0.00 129.37 194254 855.69 14429 0.00 0.00 861.87 3,046.25 12,427.38 B
AUXILIAR
A 3 6:348.81 713197 486101 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 14429 0.00 0.00 783.16 2958.32 1068932 c
/;léélNLlchOR 3 6,400.08 6,979.07 6,947.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 578.99 0.00 7526.83 H
AYUDANTE
o\
GOBERNA 15 17,312.94 19,031.86 20,627.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,718.92 0.00 22,345.97 H
DOR
AYUDANTE
DE GOBER 6 10,567.99 12,140.11 8,866.87 891.12 0.00 97.82 0.00 129.37 194254 1,096.46 263.16 0.00 0.00 157212 3,839.77 18,699.23 B
NADOR
BOMBERO 2 735656 5019.26 411329 0.00 0.00 0.00 1679.00 0.00 2189.19 0.00 0.00 0.00 0.00 662.70 282373 1146791 c
CABO DE
A 3 7430.47 822263 486101 0.00 0.00 0.00 1,125.00 0.00 2189.19 0.00 0.00 0.00 0.00 783.16 2958.32 1191668 c
CAJERO 5 5.380.69 9,155.92 930275 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 77523 0.00 1007798 W
CARPINTERO 2 571391 6.228.74 6.177.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 51483 0.00 669273 H
[FFOFER AUXI
LIAR DEL 4 7,866.18 8,855.52 5579.94 560.78 0.00 97.82 0.00 12937 194254 878.24 16561 0.00 0.00 989.34 318866 1353230 B
SECRETARIO
[CHOFER AUXI
LIAR DEL 4 6,892.25 779124 5579.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 16561 0.00 0.00 898.99 3087.72 1167480 c
SECRETARIO
[FHOFER AUXT
LIAR DEL 4 7,039.82 7,680.49 7,688.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 640.67 0.00 8,328.76 H
SECRETARIO
CgiiﬁgﬁE 4 6,892.25 7,791.24 5,579.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 165.61 0.00 0.00 898.99 3,087.72 11,674.80 c
e e 4 7,030.82 7,680.49 7,688.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 640.67 0.00 8,328.76 H
CHOFER DE
CAMION DE 7 972287 1128592 9,701.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 288.00 0.00 0.00 156305 382964 1732492 c
MANDO SUP.
CHOFER DE
CAMION DE 7 1047788 1147223 1193223 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 994.35 0.00 1292658 H
MANDO SUP.
CHOFER DE
Eh 4 7,866.18 8,855.52 5579.94 560.78 0.00 97.82 0.00 12937 194254 878.24 16561 0.00 0.00 98934 318866 1353230 B
CD'—:SEFS.?ODRE 4 6,892.25 7,791.24 5,579.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 165.61 0.00 0.00 898.99 3,087.72 11,674.80 c
oer o 4 7,030.82 7,680.49 7,688.090 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 640.67 0.00 8,328.76 H
CHOFER DE
SECRETARIO 5 9,212.93 10,480.30 7,148.04 718.38 0.00 97.82 0.00 129.37 194254 1,015.69 21217 0.00 0.00 1,267.37 3,499.29 16,030.67 B
CHOFER DE
SECRETARIO 5 7,849.18 9,000.81 7,148.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 21217 0.00 0.00 1,151.63 3,369.98 13,824.36 c
CHOFER DE
SECRETARIO 5 8,380.69 9,155.92 9,302.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 775.23 0.00 10,077.98 H
CHOFER DE
SERVICIOS 2 6,714.60 7,443.90 4,113.29 413.38 0.00 97.82 0.00 129.37 194254 657.38 122.07 0.00 0.00 729.30 2,898.13 11,103.28 B
CHOFER DE 2 5713.91 6,228.74 6,177.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51483 0.00 6,692.73 H
SERVICIOS
COCINERA 2 6,714.60 7,443.90 4,113.29 413.38 0.00 97.82 0.00 129.37 194254 657.38 122.07 0.00 0.00 729.30 2,898.13 11,103.28 B
COCINERA 2 5,809.07 6,471.77 4,113.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 122.07 0.00 0.00 662.70 282373 9,664.33 c
COMANDAN 6 10,815.74 12,244.29 8,866.87 0.00 0.00 0.00 2,064.20 0.00 2,189.19 0.00 0.00 2,304.00 0.00 142855 3,679.37 20532.18 c
ITE DE GRUPO
COMANDAN
TE 15 2035321 23,366.00 935003 000 935003 000 0.00 000 194254 0.00 52013 430022 000 301279 3,766.34 3225108 F
OPERATIVO
COMANDAN
SoMaNDIN 7 973313 11,296.18 9,701.69 000 0.00 000 0.00 000 2189.19 0.00 000 2522.66 000 1563.05 382964 19,806.23 c
CONTRALOR
DEL 19 50,747.67 5972251 27,852.95 000 | 2785295 000 0.00 000 194254 0.00 152100 | 12307.04 000 897484 7,096.86 87,548.27 F
EJECUTIVO
COORD. DE
RADIO, CINE
% 19 50,747.67 5972251 27,852.95 000 | 2785295 000 0.00 000 194254 0.00 152100 | 12307.04 000 897484 7,096.86 87,548.27 F
TELEVISION
COORD. DE
SEG. DE 19 4504931 49,9800 59,169.53 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 493079 000 64,100.32 H
ACUERDO
CooRD. DEL 19 50,747.67 5972251 27,852.95 000 278529 000 0.00 000 194254 0.00 152109 123070 000 897484 7,096.86 87,548.27 F
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PERCEP
CION PRESTACIONES ADICIONALES Thooe
MENSUAL
PERCEP MAS :
¢ BASE:
CION PROPOR el
i
puesto | mver | CON e NALBO | seGuri CONFI
NETA AGUINAL SUELDO SUELDO PERCEP. RECURe Y HAD) cosTo s
DO Y PRIMA BASE BASE AYUDA INCENT PRIMA SOCIAL TOTAL -
CloN CAPACI | comPEN QUINQUE DE YA FUNCIO
VASACIO COMPLE | CompLe | TACION SACION | PARA DESPENSA NIO* AL separa | PENSION NARIO:
NAL NETA MENTA [ FONE PASAJES AHoRRO | PR CIONAL [
RIO HONO
RARIOS:
Fre
[COORD. GRAL
DEINFOR. ¥ 19 50,747.67 5972251 2785295 0.00 r8ses 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 152100 123079 0.00 897484 7,096.86 87,548.27 F
PUBLICAS
COORDINA
DAL 15 1996932 2289435 9,077.69 0.00 9,077.69 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 52013 430022 0.00 2,925.08 371732 31,569.62 F
MPAL.
CUSTODIO 3 6,400.08 6,979.07 6,947.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 578.99 0.00 7526.83 H
CUSTODIO
ACREDITA 4 9,247.06 10,146.05 5,579.94 0.00 0.00 0.00 2,926.97 0.00 2,189.19 0.00 0.00 0.00 0.00 898.99 3,087.72 14,682.81 c
BLE
DEFENSOR
eSSk 6 9.117.44 1054599 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 26316 0.00 0.00 142855 367937 16,180.49 c
DEFENSOR 6 9,801.85 1072456 1107257 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92271 0.00 1199528 H
DELEGADO
PE COQAUNIC 15 19,969.32 22,894.35 9,077.69 0.00 9,077.69 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 529.13 4,300.22 0.00 2,925.03 3717.32 31,569.62 F
ITRANSPORTE
DELEGADO
DEPOL.Y 15 20,353.21 23,366.00 9,350.03 0.00 9,350.03 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 529.13 4,300.22 0.00 3,012.79 3,766.34 32,251.08 F
TRANSITO
DIBUJANTE 5 9,212.93 10,480.30 7,148.04 718.38 0.00 97.82 0.00 129.37 194254 1,015.69 21217 0.00 0.00 1,267.37 3,499.29 16,030.67 B
DIBUIANTE 5 7849.18 9,000.81 7.148.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 21217 0.00 0.00 115163 3369.98 1382436 c
DICTAMINA 5 8,380.69 9,155.92 9,302.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 77523 0.00 10,077.98 H
DIRECTOR 16 2842501 3290273 13,896.36 0.00 138963 000 0.00 0.00 194254 0.00 809.73 6425.26 0.00 447712 458468 46,03265 F
DIRECTOR 16 24,898.18 2744360 3054499 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2545.42 0.00 3300041 H
ELEC{J’:lClS 3 6,348.81 713197 4,861.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 14429 0.00 0.00 783.16 2,958.32 10,689.32 (o
BLECTRICIS 3 6,400.08 6,970.07 6,047.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 578.99 0.00 7,526.83 H
oo 5 9,212.93 1048030 7,148.04 71838 0.00 97.82 0.00 129.37 194254 101569 21217 0.00 0.00 1267.37 3,490.29 16,030.67 B
ENCARGADO
AP 5 8380.69 9,155.92 930275 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 77523 0.00 1007798 H
ENCARGADO
[DE RECAUDA 7 11,243.69 12,963.82 9,701.69 975.00 0.00 97.82 0.00 129.37 194254 1,175.69 288.00 0.00 0.00 1,720.13 4,005.14 20,035.38 B
CION
[ENCARGADS 3 748878 835065 486101 48854 0.00 97.82 0.00 12937 194254 855.69 14429 0.00 0.00 86187 304625 1242738 B
ENCARGADO
DE SISTEMAS 6 10,567.99 12,140.11 8,866.87 891.12 0.00 97.82 0.00 129.37 194254 1,096.46 263.16 0.00 0.00 157212 3,839.77 18,699.23 B
ENCARGADO
DE SISTEMAS 6 9,117.44 10,545.99 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 263.16 0.00 0.00 1,428.55 3,679.37 16,180.49 c
ENFERMERA 5 7,849.18 9,000.81 7,148.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 21217 0.00 0.00 115163 3369.98 1382436 c
ENFERMERA 5 8,380.69 9,155.92 9,302.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 775.23 0.00 10,077.98 H
GESTOR 4 7,866.18 8,855.52 5579.94 560.78 0.00 97.82 0.00 12937 194254 878.24 16561 0.00 0.00 989.34 318866 1353230 B
GESTOR 4 6,892.25 7,791.24 5,579.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 165.61 0.00 0.00 898.99 3,087.72 11,674.80 c
GESTOR 4 7,039.82 7,680.49 7,688.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 640,67 0.00 8328.76
CoBER A 20 64,7538 76,648.68 3691501 0.00 059 0.00 0.00 0.00 104254 0.00 2,020.48 161587 0.00 118948 8,728.04 114,583.68 F
INSPECTOR 5 7,849.18 9,000.81 7,148.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 21217 0.00 0.00 1,151.63 3,369.98 13,824.36 c
INSPECTOR 5 8,380.69 9,155.92 9,302.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 775.23 0.00 10,077.98 H
INSTRUCTOR 2 6,714.60 7,443.90 4,113.29 413.38 0.00 97.82 0.00 129.37 194254 657.38 122.07 0.00 0.00 729.30 2,898.13 11,103.28 B
INSTRUCTOR 2 5809.07 647177 4,113.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 12207 0.00 0.00 662.70 282373 966433 c
INSTRUCTOR 2 571391 6.228.74 6.177.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 514.83 0.00 669273 W
INTENDENTE T 5333.73 5904.98 354567 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 105.22 0.00 0.00 57125 272155 8886.23 c
INTENDENTE 1 5,193.03 5,659.15 5,593.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 466.12 0.00 6,059.55 H
INVESTIGA
Gg%ZRD'\EA 7 9,722.87 11,285.92 9,701.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 288.00 0.00 0.00 1,563.05 3,829.64 17,324.92 c
CION
INVESTIGA
eiton 7 1047788 1147223 1193223 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 994.35 0.00 1292658 H
CION
JEFE DE
DEPARTA 15 19,969.32 2289435 9,077.69 0.00 9,077.69 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 52913 4300.22 0.00 2,925.08 371732 31,569.62 F
MENTO
JEFE DE
DEPARTA 15 1731294 19,031.86 2062705 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 171892 0.00 2234597 H
MENTO
JEFE DE
DEPARTA 16 28.425.01 3290273 13,896.36 000 | 1389636 000 0.00 000 194254 0.00 809,73 642526 000 441772 458468 4603265 F
MENTO PGJ
JEFE DE
GRUPO
CcusT. 4 1006786 10966.85 5579.94 0.00 0.00 0.00 392697 0.00 2189.19 0.00 0.00 0.00 0.00 898.99 3087.72 1568281 c
ACREDITA
BLE
JEFE DE
GRUPO POL
uPop 4 1244941 1334840 5579.94 0.00 0.00 0.00 6.926.97 0.00 2189.19 0.00 0.00 0.00 0.00 898.99 3087.72 1868281 c
INVEST.
JEFE DE
GRUPO POL. 4 18,7406 19,639.65 5579.94 0.00 0.00 000 | 1492687 0.00 2189.19 0.00 0.00 0.00 0.00 898.99 3087.72 2668281 c
A.TACTICO
JEFE DE
GRUPO POL.
A 4 10067.86 10966.85 5579.94 000 0.00 000 392697 000 289,19 0.00 000 0.00 000 898.99 3087.72 15,6828 c
OPER.
e 1 14,148.29 16,199.38 12,7301 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 34263 2,008.54 0.00 2,051.09 437490 2444061 c
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MENSUAL
PERCEP MAS :
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CION PROPOR el
¥
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DO Y PRIMA BASE BASE AYUDA INCENT PRIMA SOCIAL TOTAL -
CION CAPACI COMPEN QUINQUE DE VA FUNCIO
VASACIO COMPLE | CompLe | TACION SACION | PARA DESPENSA NIO* AL separa | PENSION NARIO:
NAL NETA MENTA MENT PASAJES AHORRO CION CIONAL F
RIO HONO
RARIOS:
Fre
(J)EFTERIEA 14 12,903.02 14,154.36 15,016.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,251.34 0.00 16,267.42 H
JEFE DE
PROYEC 15 17,312.94 19,031.86 20,627.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 171892 0.00 22,345.97 H
TOS
JEFE DE
SECCION 7 11,243.69 12,963.82 9,701.69 975.00 0.00 97.82 0.00 129.37 1,942.54 1,175.69 288.00 0.00 0.00 1,72013 4,005.14 20,035.38 B
A
JEFE DE
SECCION 7 9,722.87 11,285.92 9,701.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 288.00 0.00 0.00 1563.05 3,820.64 17,324.92 c
A
JEFE DE
SECCION 7 10,477.88 11,472.23 11,932.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 994.35 0.00 12,926.58 H
A
JEFE DE
SECCION 8 12,655.62 14,712.24 11,508.34 1,165.62 0.00 97.62 0.00 12037 194254 1255.72 288.00 0.00 0.00 2,056.42 438085 2291468 B
B
JEFE DE
SECCION 9 13,068.34 15,227.57 12,236.52 1,165.62 0.00 97.82 0.00 129.37 1,942.54 1,255.72 288.00 0.00 0.00 2,159.23 4,495.72 23,770.54 B
c
JEFE DE
SECCION 10 13,154.97 15,335.79 12,370.53 1,165.62 0.00 97.82 0.00 129.37 1,942.54 1,255.72 288.00 0.00 0.00 2,180.82 4,519.84 23,950.26 B
D
JEFE DE
UNIDAD 15 19,969.32 22,894.35 9,077.69 0.00 9,077.69 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 529.13 430022 0.00 2,925.03 3717.32 31569.62 F
PG)
JEFE DE
UNIDAD 15 17,312.94 19,031.86 20,627.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1718.92 0.00 22,345.97 H
PGJ
MECANICO 3 6,400.08 6,979.07 6,947.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 578.99 0.00 7,526.83 H
MECANO
pRsaN 2 6,714.60 7,443.90 411329 413.38 0.00 97.62 0.00 129.37 194254 657.38 12207 0.00 0.00 72930 2,898.13 11,103.28 B
MECANO
A 2 5,800.07 647177 411329 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 12207 0.00 0.00 662.70 2823.73 9,664.33 c
MECANO
vy 2 5713.91 6,228.74 6,177.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51483 0.00 6,692.73 H
MEDICO 6 9,117.44 10,545.99 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,942.54 0.00 263.16 0.00 0.00 1,428.55 3,679.37 16,180.49 Cc
MEDICO 6 9,801.85 10,724.56 11,072.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 922.71 0.00 11,995.28 H
MuUSsICO 2 5,809.07 6,471.77 4,113.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,942.54 0.00 122,07 0.00 0.00 662.70 2,823.73 9,664.33 (o
MuUSICO 2 5,713.91 6,228.74 6,177.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 514.83 0.00 6,692.73 H
NOTIFICA
AR 2 6,714.60 7,443.90 411329 413.38 0.00 97.62 0.00 129.37 194254 657.38 12207 0.00 0.00 72930 2,898.13 11,103.28 B
NOTIFICA
AR 2 5713.91 6,228.74 6,177.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51483 0.00 6,692.73 H
OFICIAL 5 8,097.21 9,283.39 7,362.50 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 2,189.19 0.00 0.00 1756.12 0.00 1186.18 3,408.58 1593257 c
OFICIAL DE
VIG. Y SEG. 4 6,991.31 7,890.30 5,579.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,189.19 0.00 0.00 0.00 0.00 898.99 3,087.72 11,755.84 Cc
PUB.
OFICIAL
MAYOR DE 19 50,747.67 59,722.51 27,852.95 000 | 2785295 0.00 0.00 0.00 104254 0.00 152100 | 12307.04 0.00 897484 7,096.86 87,548.27 F
GOBIERNO
OFICIAL
MAYOR DE
RECAUDA 7 11,243.69 12,963.82 9,701.69 975.00 0.00 97.82 0.00 129.37 1,942.54 1,175.69 288.00 0.00 0.00 1,72013 4,005.14 20,035.38 B
CION
OPERADOR
MAQDLEHNA 5 9,212.93 10,480.30 7,148.04 718.38 0.00 97.82 0.00 129.37 1,942.54 1,015.69 21217 0.00 0.00 1,267.37 3,499.29 16,030.67 B
PESADA
OPERADOR
MAQUINA 5 8,380.69 9,155.92 9,302.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 775.23 0.00 10,077.98 H
PESADA
OPERADOR
DE MAQUINA 4 7,030.82 7,680.49 7,688.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 640.67 0.00 8,328.76 H
SEMIPESADA
OPERADOR
DE 5 9,212.93 10,480.30 7,148.04 71838 0.00 97.62 0.00 129.37 104254 101569 21217 0.00 0.00 1267.37 3,490.29 16,030.67 B
VEHICULO
OPERADOR
DE 5 8,380.69 9,155.92 9,302.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 77523 0.00 10,077.98 H
VEHICULO
PENSIONADO 0 9,034.88 9,568.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 480240 533.60 0.00 5,336.00 c
PERITO 6 9,117.44 10,545.99 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 104254 0.00 263.16 2,236.28 0.00 142855 3,679.37 18416.77 c
PERITO 6 9,801.85 10,724.56 11,07257 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 922.71 0.00 11,995.28 H
PLOMERO 2 6,714.60 7,443.90 4,113.29 413.38 0.00 97.82 0.00 129.37 1,942.54 657.38 122,07 0.00 0.00 729.30 2,898.13 11,103.28 B
POL.
ACBTEEDATA 4 17,954.21 18,853.20 5,579.94 0.00 0.00 0.00 13,926 3 0.00 2,189.19 0.00 0.00 0.00 0.00 898.99 3,087.72 25,682.81 c
TACTICO
POL.
ACREDI
TS EOE 4 11,663.01 12)562.00 5579.94 0.00 0.00 0.00 592697 0.00 2,180.19 0,00 0.00 0,00 0.00 898.99 3,087.72 17,682.61 c
INVEST.
POL.
ACREDI
a2 4 9,247.06 10,146.05 5579.94 0.00 0.00 0.00 2,926.97 0.00 2,180.19 0,00 0.00 0,00 0.00 898.99 3,087.72 14,682,681 c
OPER
POLICIA 2 745173 8,134.31 4,236.70 0.00 0.00 0.00 1,679.00 0.00 2,189.19 0,00 0.00 989.44 0.00 68258 2,845.94 1262285 c
POLICIA
PREVEN 2 7,356.56 8,019.26 411329 0.00 0.00 0.00 1,679.00 0.00 2,180.19 0,00 0.00 0,00 0.00 662.70 2,823.73 11,467.01 c
TIVO
POLICIA
PREVEN 2 571391 6,228.74 6,177.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 51483 0.00 6,692.73 H
TIVO
POLICIA
SRIMERD 4 7,12041 8,046.37 5747.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,180.19 0,00 0.00 161084 0.00 92596 3,117.85 13,600.18 c
FOLICIA
SeeUNDO 3 7,708.28 8,556.06 5.262.00 0.00 0.00 0.00 1,125.00 0.00 2,180.19 0,00 0.00 1,485.82 0.00 847.78 3,03051 13940.39 c
s 3 755192 8,358.58 5,006.83 0.00 0.00 0.00 1,125.00 0.00 2,189.19 0.00 0.00 1,202.62 0.00 806.66 2,084.56 13314.86 c
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PERCEP
CIoN PRESTACIONES ADICIONALES Rt
MENSUAL
PERCEP MAS :
¢ BASE:
CION PROPOR el
i
PUESTO | NIVEL | yeNSUAL CION DE NALDO | ecimy CONFI
NETA AGUINAL SUELDO SUELDO PERCEP. RECURe Y HAD) cosTo s
DO Y PRIMA BASE BASE AYUDA INCENT PRIMA SOCIAL TOTAL -
CloN CAPACI | comPEN QUINQUE DE YA FUNCIO
VASACIO COMPLE | CompLe | TACION SACION | PARA DESPENSA NIO* AL separa | PENSION NARIO:
NAL NETA MENTA [ FONE PASAJES AHoRRO | PR CIONAL [
RIO HONO
RARIOS:
Fre
PROCURA
DOR
GENERAL 19 5074767 5972251 2785295 000 | 2785295 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 152109 | 12,307.04 0.00 897484 7,096.86 8754827 F
DE
JUSTICIA
P&ggg: 6 9,117.44 10,545.99 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 263.16 0.00 0.00 1,428.55 3,679.37 16,180.49 c
PROGRA
MADOR 6 9,801.85 10,724.56 11,072.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92271 0.00 11,995.28 H
PROMOTOR 6 10567.99 1214011 8,866.87 89112 0.00 97.82 0.00 120.37 194254 1,096.46 263.16 0.00 0.00 157212 3839.77 1869923 B
PROMOTOR 6 9,117.44 10,545.99 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 263.16 0.00 0.00 1,428.55 3,679.37 16,180.49 c
PROMOTOR 6 9,801.85 10,724.56 11,072.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92271 0.00 11,995.28 H
PROYECTISTA 6 9,117.44 1054599 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 263.16 0.00 0.00 142855 367937 1618049 c
PrOVECTISTA 5 9,801.85 1072456 1107257 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92271 0.00 1199528 H
PSICOLOGO 5 911744 1054599 5,.866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 263.16 0.00 0.00 142855 367937 1618049 C
PSICOLOGO 6 9,801.85 10,724.56 11,072.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92271 0.00 11,995.28 H
QUIMICO 5 9.117.44 1054599 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 263.16 0.00 0.00 142855 367937 1618049 c
QuUIMICO 6 9,801.85 10,724.56 11,072.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92271 0.00 11,995.28 H
RECAUDA
DOR DE 15 19,969.32 2289435 9,077.69 0.00 9,077.69 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 52913 430022 0.00 2,925.08 371732 31,569.62 F
RENTAS
RECEPCIO
Ry 2 671460 744390 411329 41338 0.00 97.82 0.00 12037 194254 657.38 12207 0.00 0.00 72930 2898.13 1110328 B
RECEPCIO
NISTA 2 5,809.07 6,471.77 4,113.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 122.07 0.00 0.00 662.70 282373 9,664.33 (o
REAﬁE;iIO 2 5,713.91 6,228.74 6,177.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 514.83 0.00 6,692.73 H
REPORTERO 6 9.117.44 1054599 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 263.16 0.00 0.00 142855 367937 1618049 c
REPORTERO 5 9,801.85 1072456 1107257 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92271 0.00 1199528 H
REPRESEN
s 2 5800.07 647L77 411329 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 12207 0.00 0.00 66270 282373 9,664.33 c
RgrPARNE.?EEN 2 5,713.91 6,228.74 6,177.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 514.83 0.00 6,692.73 H
SARGENTO 4 8,274.49 9,173.48 5,579.94 0.00 0.00 0.00 1,525.00 0.00 2,189.19 0.00 0.00 0.00 0.00 898.99 3,087.72 13,280.84 c
SECRETARIA
AUX. DE 4 6,892.25 779124 5579.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 165,61 0.00 0.00 898.99 3087.72 1167480 c
DIRECTOR
SECRETARIA
AUX. DE 4 7,089.82 7,680.49 7,688.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64067 0.00 832876 H
DIRECTOR
SECRETARIA
AUX. DEL 5 921293 1048030 7,148.04 71838 0.00 97.82 0.00 12937 194254 101569 21217 0.00 0.00 126737 3499.20 1603067 B
SECRETARIO
SECRETARIA
AUX. DEL 5 7,849.18 9,000.81 7,148.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 21217 0.00 0.00 1,151.63 3,369.98 13,824.36 c
SECRETARIO
SECRETARIA
IDE DIRECTOR 5 9,212.93 10,480.30 7,148.04 718.38 0.00 97.82 0.00 129.37 194254 1,015.69 21217 0.00 0.00 1,267.37 3,499.29 16,030.67 B
SECRETARIA
G 5 7,849.18 9,000.81 7,148.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 21217 0.00 0.00 115163 3369.98 1382436 c
SECRETARIA
IDE DIRECTOR 5 8,380.69 9,155.92 9,302.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 775.23 0.00 10,077.98 H
SECRETARIA
DDEEJPEAF;T?AE 3 7,488.78 8,350.65 4,861.01 488.54 0.00 97.82 0.00 129.37 194254 855.69 14429 0.00 0.00 861.87 3,046.25 12,427.38 B
MENTO
SECRETARIA
DE JEFE DE
e 3 6:348.81 713197 486101 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 14429 0.00 0.00 783.16 2958.32 1068932 c
MENTO
SECRETARIA
DE JEFE DE
R 3 6,400.08 6979.07 6947.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 578.99 0.00 752683 H
MENTO
SECRETARIA
6 10,567.99 12,140.11 8,866.87 891.12 0.00 97.82 0.00 129.37 194254 1,096.46 263.16 0.00 0.00 157212 3,839.77 18,699.23 B
SECRETARIO
SECRETARIA
DE 6 9,117.44 10,545.99 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 263.16 0.00 0.00 1,428.55 3,679.37 16,180.49 c
SECRETARIO
SECRETARIA
DE 6 9,801.85 1072456 1107257 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 02271 0.00 1199528 H
SECRETARIO
SECRETARIA
b susDIREC 4 7,866.18 885,52 5579.94 560,78 0.00 9782 0.00 12037 194254 87824 165,61 0.00 000 989.34 3188.66 1353230 B
TOR
SECRETARIA
DE SUBDIREC 4 689225 779124 5579.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 16561 0.00 0.00 898.99 3087.72 1167480 c
SECRETARIA
b susDIREC 4 703982 768049 7,688.09 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64067 0.00 8328.76 H
TOR
it 15 19,969.32 22,804.35 9,077.69 0.00 9,077.69 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 52913 430022 0.00 2,925.03 3717.32 31,569.62 F
O o 19 50,747.67 5972251 27,852.95 000 | 2785295 000 0.00 000 194254 0.00 152100 | 12307.04 000 897484 7,096.86 87,548.27 F
ey 19 4504931 49,9800 59,160.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,930.79 0.00 64,100.32 H
SRIO. AUX.
TEC. DE 1 1414829 16199.38 1273091 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 3263 2998.54 000 205109 437490 2444061 c
DIRECTOR
SuBCOMAN 5 9,280.51 10,441.14 7,148.04 0.00 0.00 0.00 1639.84 0.00 2,189.19 0.00 0.00 0.00 0.00 115163 3,360.98 15,498.68 c
SUBINSPEC
] 6 940016 1087157 913287 000 0.00 000 8000 000 289,19 0.00 000 226272 000 147141 3721.25 18,863.44 c
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RERCER TIPO DE
CION PRESTACIONES ADICIONALES
MENSUAL PUESTO
PERCEP MAS :
CION PROPOR CEl R
puEsTO [ NiveL |\ O8N CIoN DE NALBO | seGuri ORI
NETA AGUINAL SUELDO SUELDO T SEGURO Y HAD) COSTO o
DO Y PRIMA BASE BASE AYUDA INCENT PRIMA s0C TOTAL .
N commee | cron capAcl | compen | AYLR oEspEnsa | QUINQUE | A€ DE PENSION YA 1AL FUNCIO
yacacto MENTA | COMPLE | TACION | SACION | Fidhics NIO AroRRo | SEPARA GEVAL NARIO:
RIO HONO
RARIOS:
Fre
SUBOFICIAL 4 7,415.70 8,403.35 6,130.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,189.19 0.00 0.00 1,540.30 0.00 987.65 3,186.78 14,034.16 c
SUPERVISOR 6 10,567.99 12,140.11 8,866.87 891.12 0.00 97.82 0.00 129.37 194254 1,096.46 263.16 0.00 0.00 157212 3,839.77 18,699.23 B
SUPERVISOR 6 9,117.44 10,545.99 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 263.16 0.00 0.00 1,428.55 3,679.37 16,180.49 c
SUPERVISOR 6 9,801.85 10,724.56 11,072.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 922.71 0.00 11,995.28 H
TAQUIMECA
NOGRAFA 3 7,488.78 8,350.65 4,861.01 488.54 0.00 97.82 0.00 129.37 194254 855.69 14429 0.00 0.00 861.87 3,046.25 12,427.38 B
TAQUIMECA
NOGRAFA 3 6,348.81 7,131.97 4,861.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 14429 0.00 0.00 783.16 2,958.32 10,689.32 c
TAQUIMECA
e 3 6,400.08 6979.07 6947.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 578.99 0.00 752683 H
TECNICO 4 7,866.18 8,855.52 5579.94 560.78 0.00 97.82 0.00 12037 194254 878.24 165,61 0.00 0.00 989.34 318866 1353230 B
TECNICO 4 7,089.82 7,680.49 7,688.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 640,67 0.00 8328.76 H
TECNICO
ESPECIALI 5 921293 1048030 7,148.04 71838 0.00 97.82 0.00 12037 194254 1,015.69 21217 0.00 0.00 126737 349920 1603067 B
2ADO
TECNICO
ESPECIALIZA 5 7,849.18 9,000.81 7,148.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 21217 0.00 0.00 1,151.63 3,369.98 13,824.36 c
DO
TECNICO
ESPECIALIZA 5 8380.69 9,155.92 930275 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 77523 0.00 1007798 H
DO
TOPOGRAFO 4 7,089.82 7,680.49 7,688.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64067 0.00 832876 H
[RASAIADOR 6 9.117.44 1054599 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 26316 0.00 0.00 142855 367937 1618049 c
[ ADAADOR 6 9,801.85 1072456 1107257 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 02271 0.00 1199528 H
VELADOR 2 6,714.60 744390 411329 11338 0.00 97.82 0.00 129037 194254 657.38 12207 0.00 0.00 72930 2898.13 1110328 B
VELADOR 2 5,809.07 6,471.77 4,113.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 122.07 0.00 0.00 662.70 282373 9,664.33 (o
VELADOR 2 571391 6.228.74 6.177.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51483 0.00 6692.73 H
ERIFICADOR 5 921293 1048030 7,148.04 71838 0.00 97.82 0.00 12037 194254 101569 21217 0.00 0.00 126737 3499.20 1603067 B
VIGILANTE 2 671460 744390 411329 11338 0.00 97.82 0.00 12937 194254 657.38 12207 0.00 0.00 72930 2898.13 1110328 B
VIGILANTE 2 7,218.69 7,881.39 4,113.29 0.00 0.00 0.00 1,679.00 0.00 194254 0.00 122.07 0.00 0.00 662.70 282373 11,343.33 (o
ANOS DE SERVICIO DESCRIPCION IMPORTE
0 A 4.9 ANOS ASIGNACION QUINQUENAL 657.38
5A 9.9 ANOS PRIMER QUINQUENIO 855.69
10 A 14.9 ANOS SEGUNDO QUINQUENIO 878.24
15 A 19.9 ANOS TERCER QUINQUENIO 1,015.69
20 A 24.9 ANOS CUARTO QUINQUENIO 1,096.46
25 A 29.9 ANOS QUINTO QUINQUENIO 1,175.69
30 ANOS EN ADELANTE SEXTO QUINQUENIO 1,255.72
PLAZAS ADMINISTRATIVAS MAGISTERIO TOTAL
FEDERAL 3,654 28,630 32,284
ESTATAL 867 2,512 3,379
TOTAL 4,521 31,142 35,663
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ANEXO 20.
ANALITICO DE PLAZAS DEL SECTOR EDUCATIVO (ESTATAL)
NIVEL DE DESCRIPCION NUMERO DE
NOMBRAMIENTO SUELDO PLAZAS
A 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
A 07 TECNICO BIBLIOTECARIO 3
A 07 DIBUJANTE 1
A 07 INTENDENTE 15
A 07 MECANOGRAFA 8
A 07 TAQUIMECANOGRAFA 1
B 07 AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 4
B 07 AUXILIAR DE REGISTRO 3
B 07 AUXILIAR DE ARCHIVO 2
B 07 AUXILIAR TECNICO 2
B 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 81
B 07 BIBLIOTECARIO 49
B 07 TECNICO BIBLIOTECARIO 60
B 07 DIBUJANTE 7
B 07 DIRECTOR DE LA BANDA JUVENIL 1
B 07 CAPACITADOR 3
B 07 INTENDENTE 225
B 07 MECANOGRAFA 12
B 07 MUSICO 56
B 07 OPERADOR DE VEHICULO 1
B 07 PSICOLOGO 3
B 07 SECRETARIA DE DIRECTOR 2
B 07 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1
B 07 SUBDIRECTOR MUSICAL 1
B 07 SOLISTA 23
B 07 SUPERVISOR 1
B 07 TAQUIMECANOGRAFA 6
B 07 TECNICO ESPECIALIZADO 2
B 07 VIGILANTE 1
B 07 VELADOR 27
B 07 GESTOR 3
B 07 TECNICO EN SONORIZACION 1
C 07 AUXILIAR DE SERVICIOS 1
C 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14
C 07 BIBLIOTECARIO 2
C 07 CHOFER DE SECRETARIO 2
C 07 CHOFER DE DIRECTOR 3
C 07 INSTRUCTOR 1
C 07 INTENDENTE 7
C 07 JEFE DE SECCION 12
C 07 MECANOGRAFA 1
C 07 PSICOLOGO 3
C 07 SECRETARIA DE DIRECTOR 6
C 07 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 7
C 07 SUBDIRECTOR MUSICAL 1
C 07 SUPERVISOR 1
C 07 TAQUIMECANOGRAFA 1
C 07 VIGILANTE 1
C 07 GESTOR 1
H 07 HONORARIOS 116
C 07 PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 9 HORAS 2
C 07 PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 5 HORAS 5
C 07 PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 20 HORAS 3
C 07 PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 10 HORAS 4
C 07 PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 4 HORAS 5
C 07 PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 10 HORAS 1
C 07 PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 6 HORAS 1
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 6 HORAS 8
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 7 HORAS 2
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 8 HORAS 3
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NIVEL DE DESCRIPCION NUMERO DE
NOMBRAMIENTO | SUELDO PLAZAS
c 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 9 HORAS 2
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 10 HORAS 12
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 11 HORAS 1
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 12 HORAS 3
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 13 HORAS 1
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 14 HORAS 3
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 15 HORAS 1
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 16 HORAS 2
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 17 HORAS 5
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 18 HORAS 2
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 20 HORAS 2
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 22 HORAS 2
c 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 26 HORAS 1
F 07 DIRECTOR 1
F 07 DIRECTOR DE LA BANDA MUSICAL 1
F 07 JEFE DE DEPARTAMENTO 4
F 07 SECRETARIO AUXILIAR 1
F 07 SECRETARIO 1
F 07 ASESOR "A" 1
M 7B MAESTRA DE JARDIN DE NIROS "B" 3
M 7B DIRECTOR DE PRIMARIA "B" 3
M 7B MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "B" 27
M 7B MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "B" 1
M 7B PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "B" 22 HORAS 1
M 7C MAESTRA DE JARDIN DE NIROS "C" 4
M 7C INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "C" 1
M 7C MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "C" 5
M 7D INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "D" 2
M 7A MAESTRA DE JARDIN DE NINOS "A" 8
M 7A MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "A" 49
M 7A PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "A" 22 HORAS 4
M 7A MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "A" 4
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS "A" 19 HORAS 1
M 7D MAESTRA DE JARDIN DE NIROS "D" 3
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS "A" 19 HORAS 1
M 7C INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS "C" 5
M 7A DIRECTOR DE PRIMARIA "A" 4
M 7B MAESTRA DE JARDIN DE NINOS "B" 10
M 7B INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS "B" 1
M 7B DIRECTOR DE PRIMARIA "B" 8
M 7B DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS "B" 8
M 7 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "B" 3
M 7B MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "B" 17
M 7B MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "B" 8
M 7B PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "B" 22 HORAS 3
M 7B SUPERVISOR DE EDUCACION FISICA "B" 2
M 7B MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS "B" 19 HORAS 1
M 7B PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "B" 25 HORAS 7
M 7C DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS "C" 5
M 7C MAESTRA DE JARDIN DE NINOS "C" 4
M 7D INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS "D" 2
M 7D MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "D" 2
M 7E INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS "E" 1
M 7D DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "D" 1
M 7E DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "E" 2
M 7C MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "C" 7
M 7C INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "C" 4
M 7C DIRECTOR DE PRIMARIA "C" 7
M 7E MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "E" 2
M 7E PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "E" 25 HORAS 3
M 7C PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "C" 25 HORAS 6
M 7C MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "C" 2
M 7D MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "D" 5
M 7C PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "C" 22 HORAS 1
M 7D PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "D" 25 HORAS 2
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NIVEL DE DESCRIPCION NUMERO DE
NOMBRAMIENTO SUELDO PLAZAS
M 7D DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS "D" 2
M 7C MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS "C" 19 HORAS 1
M 7E MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "E" 1
M 7C CONDUCTOR DE PROGRAMA DE EDUCACION FiSICA "C" 36 HORAS 2
M 7E DIRECTOR DE PRIMARIA "E" 2
M 7A PROFESOR DE EDUCACION FiSICA "A" 19 HORAS 2
M 7A PROFESOR DE EDUCACION FiSICA "A" 25 HORAS 9
M 7B PROFESOR DE EDUCACION FiSICA "B" 19 HORAS 1
M 7B PROFESOR DE EDUCACION FiSICA "B" 25 HORAS 4
M 7A MAESTRA DE JARDIN DE NINOS "A" 39
M 7A MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "A" 64
M 7A PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "A" 22 HORAS 17
M 7A PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "A" 25 HORAS 12
M 7A MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "A" 19
M 7A MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS "A" 19 HORAS 6
M 7BC DIRECTOR DE PRIMARIA "BC" 1
M 7BC DIRECTOR DE JARDIN DE NINOS "BC" TITULADO U.P.N. 1
M 7A INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "A" 5
M 7A INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS "A" 6
M 7C SUPERVISOR DE EDUCACION FiSICA "C" 1
M 7A SUPERVISOR DE EDUCACION FiSICA "A" 3
M 7A CONDUCTOR DE PROGRAMA DE EDUCACION FiSICA "A" 36 HORAS 6
M 7A JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA "A" 2
M 7A DIRECTOR DE PRIMARIA "A" 22
M 7A JEFA DE SECTOR PREESCOLAR "A" 1
M 7A DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS "A" 14
M 07 DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 2
M 7C DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "C" 4
M 7B SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL "B" 2
M 7A DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "A" 5
M 7B DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "B" 5
M 7A MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 25 HORAS "A" 1
M 7A PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "A" 19 HORAS 1
M 7B PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 22 HRS "B" 1
M 7D DIRECTOR DE PRIMARIA "D" 2
M 7C MAESTRO DE EDUCACION ARTISTICA FORANEO 25 HORAS "C" 1
M 7C MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS FORANEO 3 HORAS "C" 1
M 07 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 4
M 7C JEFA DE SECTOR PREESCOLAR "C" 1
M 07 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 10
M 07 DIRECTOR DE PRIMARIA 22
M 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 25 HORAS 7
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA 25 HORAS 21
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA 17 HORAS 1
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 25 HORAS 40
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS 25 HORAS 59
M 07 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 TIEMPO DEL E.E.B. 1
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA 24 HORAS 1
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA 20 HORAS 4
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 3 HORAS 99
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS 3 HORAS 131
M 7B JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA "B" 1
M 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 1 HORA 75
M 07 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR 5
M 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 2 HORAS 59
M 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 3 HORAS 129
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA 2 HORAS 18
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 19 HORAS 32
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA 3 HORAS 76
M 7A PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 1 HORA "A" 2
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS 19 HORAS 36
M 07 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 61
M 07 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO DEL E.E.B. 1
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 22 HORAS 5
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS 22 HORAS 12
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NIVEL DE DESCRIPCION NUMERO DE
NOMBRAMIENTO | SUELDO PLAZAS
M 07 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 231
M 7A PROFESOR DE EDUCACION FISICA 2 HORAS "A” 3
M 07 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 481
M 07 MAESTRO DE GRUPO PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO DEL E.E.B. 5
M 07 NINERA 51
M 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 22 HORAS 2
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 19 HORAS 9
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 22 HORAS 12
M 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 16 HORAS 11
M 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 19 HORAS 12
M 7B PROFESOR DE EDUCACION FISICA 1 HORA "B” 1
M 7B PROFESOR DE EDUCACION FISICA 2 HORAS "B” 1
M 07 INSPECTOR DE JARDIN DE NINOS TITULADO U.P.N. DEL E.EB. 1
T 7A DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "A” 1
T 7B MAESTRO DE TELESECUNDARIA "B" 36 HORAS 13
T 7B SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA "B" 3
T 7B DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "B" 2
T 07 JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA 1
T 7E MAESTRO DE TELESECUNDARIA "E” 36 HORAS 2
T 7C MAESTRO DE TELESECUNDARIA "C" 30 HORAS 1
T 7C MAESTRO DE TELESECUNDARIA "C" 36 HORAS 10
T 7C DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "C" 7
T 7D MAESTRO DE TELESECUNDARIA "D" 36 HORAS 1
T 7C SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA "C" 1
T A MAESTRO DE TELESECUNDARIA "A" 30 HORAS 15
T 7B MAESTRO DE TELESECUNDARIA "B" 30 HORAS 1
T A MAESTRO DE TELESECUNDARIA "A" 36 HORAS 22
T 7A SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA "A” 2
T 7B JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA "B” 1
T 7A DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "A” 6
T 7D DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "D” 1
T 7D SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA "D" 1
T 7E DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "E” 2
T 07 DIRECTOR DE TELESECUNDARIA 5
T 07 MAESTRO DE TELESECUNDARIA 30 HORAS 141
T 07 MAESTRO DE TELESECUNDARIA 36 HORAS 22

ANEXO 21.

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL SECTOR EDUCATIVO

PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEP | MENSUAL MAS PRESTACIONES ADICIONALES
TIPO DE PERSONAL IRy DE AGUINALDO | SUELDO | pERCEPCION INC AL | SEGU A‘i”ég.‘kbi’o SEGURIDAD
MENSUAL Y PRIMA DES RO DE COSTO TOTAL
NETA VACACIONAL BASE COMPLEMEN | pensa | OTROS | AHOR | 'gepp HAEACID SOCIAL
NETA RACION
SECRETARIO -
DIRECTOR GENERAL 80,851.03 95,681.93 | 31,153.80 | 52,835.50 | 76.70 | 726.10 | 0.00 | 0.00 | 130,678.01 3,941.07 84,792.10
SECRETARIO
PARTICULAR DE SPS-33 59,710.32 67,326.52 | 21,418.30 | 37,489.22 | 76.70 | 726.10 13.49 7,616.20 2,815.44 70,155.44
DIRECTOR DE AREA 52,637.94 50,468.32 | 21,418.30 | 30,416.84 | 76.70 | 726.10 1349 | 683038 | 2,815.44 62,297.24
SUBDIRECTOR DE AREA | 49,075.34 58,337.92 | 20,444.75| 30,416.84 | 76.70 | 726.10| 0.00| 0.00| 80,082.30 2,589.05 51,664.39
JEFE DE
DEPARTAMENTO 36,286.56 40,959.37 | 14,603.40 | 20,880.36 | 76.70 | 726.10 13.49 4,672.81 1,919.62 42,892.48
COORDINADOR
GENERAL 27,053.50 30,554.38 | 11,682.80 | 14,567.90 | 76.70 | 726.10 13.49 3,500.88 1,535.70 32,103.58
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ANEXO 22.

TABULADOR ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO (FEDERAL).

HERCERCICE COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MAS o TIPO DE PUESTO:
PERCEP PROPORCION BASE B,
PUESTO NIVEL CION DE PRESTACIONES ADICIONALES AGUINALDO CONFIANZA C,
MENSUAL | AGUINALDO | SUELDO SEGU Y PRIMA SEGURIDAD COSTO FUNCIONARIO F,
Y PRIMA BASE BT 6 b ) VACACIO SOCIAL TOTAL HONORARIOS H.
VACACIO = OTROS | Roanen | PENSION NAL
NAL NETA Glon
JEFE DE MESA 06 | 693489 | 882335| 6107.02| 95358 | 677.06 13,028.31 | 80277 | 7,737.66 B
JEFE DE 12 | 8959.36 | 11,51451| 8263.00 | 1079.72 | 702.81 17,627.73 | 1,086.17 | 10,045.53 B
PROYECTO 959. 14 263, : : 627. ,086. 045,
SECRETARIA DE
DIRECTOR DE 08 | 7,558.85| 965290 | 6771.88| 992.52| 684.61 14,446.68 | 89016 |  8,449.01 B
PLANTEL
SECRETARIA DE
JEFE DE 05 6,657.01 8,452.60 5,806.66 935.68 677.96 12,387.54 763.29 7,420.30 B
DEPARTAMENTO
ANALISTA
ESPECIALIZADO 09 7,875.53 10,074.40 7,110.86 | 1012.48 686.91 15,169.83 934.72 8,810.25 B
ANALISTA
TECNICO 15 | 10,617.34 | 13,720.70 | 10,035.86 | 1183.98 | 716.71 21,409.83 | 1,319.21 | 11,936.55 B
ESPECIALIZADO
OFICIAL DE
SERVICIOS 07 7,240.48 9,231.46 6,438.56 973.46 674.81 13,735.59 846.35 8,086.83 B
ESPECIALIZADOS
ANALISTA
TECNICO 10 8,213.34 10,524.02 7,472.40 | 1033.78 689.41 15,941.12 982.25 9,195.59 B
AUXILIAR DE
ANALISTA 07 7,240.48 9,231.46 6,438.56 973.46 674.81 13,735.59 846.35 8,086.83 B
TECNICO
ADMINISTRATIVQ
ESPECIALIZADO 07 7,240.48 9,231.46 6,438.56 973.46 674.81 13,735.59 846.35 8,086.83 C
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 04 6,403.51 8,115.73 5,537.10 914.7 679.56 11,812.48 727.85 7,131.36 C
SECRETARIA 9 7,875.53 10,074.40 7,110.86 | 1012.48 686.91 15,169.83 934.72 8,810.25 C
SECRETARIA 08 7,558.85 9,652.90 6,771.88 992.52 684.61 14,446.68 890.16 8,449.01 C
JEFEDEUNIDAD | 14 | 997752 | 12869.32| 9,351.70 | 1143.74 | 711.36 19,950.29 | 1,229.28 | 11,206.80 c
INTENDENTE 04 | 640351| 811573 | 5537.10| 9147 | 67956 11,81248 |  727.85| 713136 c
GUARDIAN 04 | 640763| 811985 | 5537.10 | 91962 | 678.76 11,81248 |  727.85| 7,135.48 c
JEFEDEOFICINA | 13 | 9,380.86 | 1207538 | 8713.70 | 1106.22 | 706.36 18,589.23 | 1,145.42 | 10,526.28 B
o OF 11 | 857646| 1100615 | 7,857.30 | 1056.14 | 695.86 1676224 | 103284 |  9,609.30 B
ARCHIVISTA 05 6,657.01 8,452.60 5,806.66 935.68 677.96 12,387.54 763.29 7,420.30 B
OPERADOR DE
MAQUINAS DE 05 6,657.01 8,452.60 5,806.66 935.68 677.96 12,387.54 763.29 7,420.30 B
REPRODUCCION
TECNICO EN
MANTENIMIENTO| 04 | 640763| 8119.85| 5537.10 | 91962 | 67876 11,81248 |  727.85| 7,135.48 B
MECANICO
AUTOMOTRIZ 06 | 693489 | 882335| 6107.02| 95358 | 677.06 13,028.31 | 80277 | 7,737.66 B
CARPINTERO 05 6,657.01 8,452.60 5,806.66 935.68 677.96 12,387.54 763.29 7,420.30 B
AUXILIAR DE
ANALISTA 07 7,240.48 9,231.46 6,438.56 973.46 674.81 13,735.59 846.35 8,086.83 B
TECNICO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVG 2L | 677082 | 818223 | 4,82434| 21658 | 2364.06 9327.06 | 63416 | 7,404.98 B
ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADG | 2L | 747011| 911707 | 562044 | 21658 | 2364.08 10,883.58 |  739.99 |  8,210.10 B
AUXILIAR DE
ADMINISTRADOR| 2L | 880189 | 1089745 | 7,16280| 21658 | 2364.06 13,848.08 | 94155 | 9,743.44 B
ANALISTA
ADMINISTRATIVG 27 | 879554 | 1093037 | 7,32778 | 21658 | 2214.42 14,167.04 | 96324 | 9,758.78 B
JEFE DE OFICINA | 27zA | 10,270.03 | 12470.19 | 7,520.36 | 216.58 | 3521.64 14539.36 | 98855 | 11,258.58 B
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ESPECIALIZADA

RERGERCICE COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MAS o TIPO DE PUESTO:
PERCEP PROPORCION BASE B,
PUESTO NIVEL CION DE PRESTACIONES ADICIONALES AGUINALDO CONFIANZA C,
MENSUAL | AGUINALDO | SUELDO SEGU Y PRIMA SEGURIDAD COSTO FUNCIONARIO F,
Y PRIMA BASE PESEY FOLE , VACACIO SOCIAL TOTAL HONORARIOS H.
VACACIO SA OTROS SEPARA PENSION NAL
NAL NETA =i
AYUDANTE
N o | 2L | 717200| 871855 | 528624 | 21658 | 2364.06 1022006 |  694.88 |  7,866.88 B
PROMOTOR 23 | 787592| 966428 | 611278 | 216.58 | 2350.08 11,81804 | 80352 | 8,679.44 B
STCRETARIADE | 21 | 726820 | 8:847.16 | 5307.00 | 21658 | 2364.06 1043420 | 709.44 |  7,977.64 B
OPERADOR DE
EQUIPO DE 21 7,168.82 8,714.30 5,282.58 216.58 | 2364.06 10,212.99 694.40 7,863.22 B
COMUNICACIONES
MEDICO 27ZA | 10,884.65 13,291.84 8,228.00 216.58 | 3521.64 15,907.47 1,081.57 11,966.22
PSICOLOGO 27ZA | 10,884.65 13,291.84 8,228.00 216.58 | 3521.64 15,907.47 1,081.57 11,966.22
AUXILIAR DE
SERVICIOS Y 21 6,770.82 8,182.23 4,824.34 216.58 | 2364.06 9,327.06 634.16 7,404.98 B
MANTO.
OFICIAL DE
SERVICIOS Y 21 | 716882 | 871430 | 528258| 216.58 | 2364.06 1021299 | 69440 |  7,863.22 B
MANTENIMIENTO
ASISTENTE DE
SERVICIOS EN 21 7,168.82 8,714.30 5,282.58 216.58 | 2364.06 10,212.99 694.40 7,863.22 B
PLANTEL
ASISTENTE DE
SERVICIOS Y 21 6,770.82 8,182.23 4,824.34 216.58 | 2364.06 9,327.06 634.16 7,404.98 B
MANTENIMIENTO
AUXILIAR DE
SERVICIOS Y
MANTENIMIEN 21 6,881.54 8,330.25 4,951.82 216.58 | 2364.06 9,573.52 650.92 7,532.46 B
TO EN PLANTEL
COCINERA 24 7,977.49 9,808.20 6,257.54 216.58 | 2325.92 12,097.91 822.55 8,800.04 B
ECONOMO
(PARA USO
EXCLUSIVO DE 24 7,977.49 9,808.20 6,257.54 216.58 | 2325.92 12,097.91 822.55 8,800.04 B
PLANTELES)
POSTINTEDE | 29 | 7657.37| 9360.94 | 585372| 21658 | 235654 1131719 | 769.47 | 842684 B
CHOFER 23 | 787592| 966428 | 6112.78| 216.58 | 2350.08 11,81804 | 80352 | 8,679.44 B
TECNICO MEDIO
EN IMPRENTA 22 | 765737 | 936094 | 585372| 216.58 | 2356.54 11,317.19 | 76947 | 842684 B
INTENDENTE 21 | 609491 | 727866 | 404614 | 216.58 | 2364.06 782254 | 53187 | 6,626.78 B
OFICIAL DE
MANTENIMIEN | 24 | 7,977.49| 9,808.20 | 6.257.54 | 21658 | 232592 12,097.91 |  82255|  8,800.04 B
TO MECANICO
TECNICOMEDIO | 25 | 8742.95| 1084576 | 7,187.60| 216.58 | 2283.58 13,896.03 | 94481 | 9,687.76 B
ESPECIALISTA | 272 | 930013 | 1144398 | 7,327.88| 21658 | 2718.92 1416723 |  963.25 | 10,263.38 B
TECNICO
MUSICO 21 | 716882| 871430 | 528258| 216.58 | 2364.06 10212.99 | 69440 |  7,863.22 B
TECNICO
BIBLIOTECARIO 23 7,877.17 9,665.95 6,114.22 216.58 | 2350.08 11,820.83 803.71 8,680.88 B
ASISTENTE
BIBLIOTECARIO | 21 | 7.12644| 865764 | 5233.78| 21658 | 2364.06 1011864 |  687.98 | 7.814.42 B
COORDINADOR
DETECNICOSEN | 26 | 8084.35| 9977.91| 6472.34| 21658 | 2246.22 1251319 | 85079 |  8,935.14 B
COMPUTACION
DIBUJANTE 24 | 880054 | 1092052 | 721552 | 216.58 | 2325.92 13,950.00 | 94848 9,758.02 B
ENFERMERA 23 | 787592| 966428 | 611278 | 216.58 | 2350.08 11,81804 | 80352 | 8,679.44 B
ENFERMERA
ESPEGIALIZADA | 26 | 818253 | 1010916 | 658538 | 21658 | 2246.22 12,731.73 | 86565 9,048.18 B
FOTOGRAFO 21 | 712764 | 865924 | 523516 | 21658 | 2364.06 1012131 |  688.16 | 7,815.80 B
PUERICULTOR
(PARA USO 212
EXCLUSIVODE | ‘A | 991038 | 1198940 | 7,10628 | 21658 | 352164 13,738.81 | 93412 | 10,844.50 B
PLANTELES)
NINERA
25 8,068.94 9,944.72 6,411.58 216.58 | 2283.58 12,395.72 842.80 8,911.74 B
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ESPECIALIZADO

PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MAS o TIPO DE PUESTO:
PERCEP | PROPORCION BASE B,
PUESTO NIVEL CION DE ARESITACON =S ARIEIERALES AGUINALDO CONFIANZAC,
MENSUAL | AGUINALDO | SUELDO SEGU Y PRIMA SEGURIDAD COSTO FUNCIONARIO F,
Y PRIMA BASE DESPEN RO DE 5 VACACIO SOCIAL TOTAL HONORARIOS H.
VACACIO SA OTROS SEPARA PENSION NAL
NAL NETA CION
ASISTENTE DE
LABORATORIO 21 7,168.82 8,714.30 | 5,282.58 | 216.58 | 2364.06 10,212.99 694.40 7,863.22 B
ASISTENTE
TECNICO EN 23 7,875.92 9,664.28 | 6,112.78 | 216.58 | 2350.08 11,818.04 803.52 8,679.44 B
RADIO Y T.V.
TERAPISTA
(PARA USO
EXCLUSIVO DE 22 7,552.78 9,230.12 | 5,733.30 | 216.58 | 2356.54 11,084.38 753.64 8,306.42 B
PLANTELES)
TRABAJADOR
SOCIAL 277 9,965.40 12,333.35 | 8,093.84 | 216.58 | 2718.92 15,648.09 1,063.94 | 11,029.34 B
PROFESIONAL
TRABAJADOR
SOCIAL 272 9,234.62 11,356.41 | 7,252.46 | 216.58 | 2718.92 14,021.42 953.34 | 10,187.96 B
ESPECIALIZADO
;—géaALJADORA 272 9,158.14 11,254.16 | 7,164.40 | 216.58 | 2718.92 13,851.17 941.76 | 10,099.90 B
AYUDANTE DE
TRABAJO 22 7,552.78 9,230.12 | 5,733.30 | 216.58 | 2356.54 11,084.38 753.64 8,306.42 B
SOCIAL
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 21 6,770.82 8,182.23 | 4,824.34 | 216.58 | 2364.06 9,327.06 634.16 7,404.98 C
ASISTENTE DE
SERVICIOS Y 21 6,770.82 8,182.23 | 4,824.34 | 216.58 | 2364.06 9,327.06 634.16 7,404.98 C
MANTENIMIENTO
CHOFER 21 7,050.27 8,555.81 | 5,146.08 | 216.58 | 2364.06 9,949.09 676.45 7,726.72
CHOFER DE SPS 21 8,821.45 10,923.59 | 7,185.32 | 216.58 | 2364.06 13,891.62 944,51 9,765.96
SECRETARIA
EJECUTIVA "D" 23 7,777.89 9,533.23 | 5,999.92 | 216.58 | 2350.08 11,599.85 788.69 8,566.58 C
SECRETARIA
EJECUTIVA "C" 26 8,084.35 9,977.91 | 6,472.34 | 216.58 | 2246.22 12,513.19 850.79 8,935.14 C
SECRETARIA
EJECUTIVA "B" 272 9,051.41 11,091.23 | 6,972.28 | 216.58 | 2779.06 13,479.74 916.51 9,967.92 C
SECRETARIA
EJECUTIVA "A" 27ZA | 10,441.15 12,664.81 | 7,600.68 | 216.58 3623 14,694.65 999.11 | 11,440.26 C
RESPONSABLE
DE FONDOS Y 23 8,838.34 10,950.88 | 7,220.86 | 216.58 | 2350.08 13,960.33 949.18 9,787.52 C
VALORES
SUPERVISOR 23 8,838.34 10,950.88 | 7,220.86 | 216.58 | 2350.08 13,960.33 949.18 9,787.52 C
COORDINADOR
DE TECNICOSEN | 26 8,084.35 9,977.91 | 6,472.34 | 216.58 | 2246.22 12,513.19 850.79 8,935.14 C
COMPUTACION
ANALISTA
PROGRAMADOR | 27Z 9,051.41 11,091.23 | 6,972.28 | 216.58 | 2779.06 13,479.74 916.51 9,967.92 C
e
ANALISTA DE
SISTEMAS
MACRO- 27zB | 10,574.78 12,685.63 | 7,215.10 | 216.58 | 4091.52 13,949.19 948.42 | 11,523.20 C
COMPUTACIONA
LES
ABOGADO 25 7,871.41 9,680.66 | 6,184.16 | 216.58 | 2283.58 11,956.04 812.91 8,684.32 C
COORDINADOR DE
PROFESIONALES 27ZB | 10,590.20 12,706.25 | 7,232.86 | 216.58 | 4091.52 13,983.53 950.76 | 11,540.96 C
DICTAMINADORES
PROFESIONAL
EJECUTIVO DE 11734.8
SERVICIOS 27C | 18,512.24 | 20,722.17 | 7,553.72 | 216.58 8 14,603.86 992.94 | 19,505.18 C
ESPECIALIZADOS
ESPECIALISTA 25 7,871.41 9,680.66 | 6,184.16 | 216.58 | 2283.58 11,956.04 812.91 8,684.32 C
TECNICO
PRODUCTOR
RADIOFONICO 25 7,871.41 9,680.66 | 6,184.16 | 216.58 | 2283.58 11,956.04 812.91 8,684.32 C
BILINGUE
TECNICO 27 8,963.05 11,163.30 | 7,520.64 | 216.58 | 2214.42 14,539.90 988.59 9,951.64 C
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P AN COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MAS TIPO DE PUESTO:
PERCEP | PROPORCION BASEB,
PUESTO NIVEL CION DE PRESTACIONES/ADICIONALES AGUINALDO CONFIANZA C,
MENSUAL | AGUINALDO | SUELDO SEGU Y PRIMA SEGURIDAD COSTO FUNCIONARIO F,
Y PRIMA BASE DI o b ) VACACIO SOCIAL TOTAL HONORARIOS H.
VACACIO = OTROS | Roanen | PENSION NAL
NAL NETA Glon
JEFE DE leDAD
RADIOFONICA 25 7,871.41 9,680.66 6,184.16 216.58 | 2283.58 11,956.04 812.91 8,684.32 C
BILINGUE
OFICIAL
- 22 7,552.78 9,230.12 5,733.30 216.58 | 2356.54 11,084.38 753.64 8,306.42 C
TECNICO
TECNICO
27ZA | 11,049.38 13,477.92 8,300.96 216.58 3623 16,048.52 1,091.16 12,140.54 C
SUPERIOR
SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO 23 7,777.89 9,633.23 5,999.92 216.58 | 2350.08 11,599.85 788.69 8,566.58 C
AUXILIAR DE
ADMINISTRADOR 21 7,338.96 8,941.74 5,478.46 216.58 | 2364.06 10,591.69 720.14 8,059.10 C
ANALISTA
ADMINISTRATIVO 25 8,864.48 11,008.22 7,327.52 216.58 | 2283.58 14,166.54 963.20 9,827.68
JEFE DE OFICINA 27 8,962.81 11,162.97 7,520.36 216.58 | 2214.42 14,539.36 988.55 9,951.36 C
ASISTENTE DE
ALMACEN 21 7,168.82 8,714.30 5,282.58 216.58 | 2364.06 10,212.99 694.40 7,863.22 C
TUTOR
ESCOLAR (PARA
USO EXCLUSIVO 23 7,875.92 9,664.28 6,112.78 216.58 | 2350.08 11,818.04 803.52 8,679.44 B
DE PLANTELES)
ANEXO 23.
TABULADOR ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO (ESTATAL).
PRESTACIONES ADICIONALES
PERCEP
MECI\:SUNAL ADYAU TIPODE
MAS PER ASIGNA PUESTO
PERCEP | propoRcl el AUDA DES CEP OlRaS POR | compen | cionpor PRIMA SEGUIR BASE B
PUESTO | DESCRIPCION | viensim | ,ONDE | SAGEGG [sacion | asiote | PENSA | cloncom | pGigRes | Qi | SN | sAcion | APovoa | (UG | VACACIO | DAD | GERD | CONFIAN
=R DOY el CIEE MEN. 014 oy [lzlcé(l:/s CIA 037 HONORA
PRIMA 033 RIOSH
VACACIO
NAL NETA
AUXILIAR DE
1| Cevioes 6,825.96 | 818210 | 482421 108.70 | 39650 90432 | 221.06 6246 | 88762 | 643228 | 289453 | 578.91 | 7,404.87 c
AUXILIAR DE
4 BIBLIOTECARIO 6,825.96 8,182.10 4,824.21 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 62.46 887.62 6,432.28 2,894.53 578.91 7,404.87 B
AUXILIAR DE
5 | RecisTRe 6,825.96 | 818210 | 482421 108.70 | 39650 90432 | 221.06 6246 | 88762 | 643228 | 289453 | 578.91 | 7,404.87 B
AUXILIAR DE
6 ARCHIVO 6,825.96 8,182.10 4,824.21 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 62.46 887.62 6,432.28 2,894.53 578.91 7,404.87 B
| AR 718772 | 865943 | 523530 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 698040 | 314118 | 62824 | 7,81596 B
AUXILIAR
12 | ADMINISTRA | 832131 | 10,155.13 | 6523.47 108.70 | 396.50 90432 | 221.06 6246 | 88762 | 8697.96 | 391408 | 78282 | 9,10413 B
TIVO
AUXILIAR
12 ADMINISTRA 8,321.31 10,155.13 6,523.47 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 62.46 887.62 8,697.96 3,914.08 782.82 9,104.13 C
TIVO
26 BIBLIOTECARIO 7,586.45 9,057.74 5,233.85 400.00 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 62.46 887.62 6,978.47 3,140.31 628.06 8,214.51 B
26 | BIBLIOTECARIO | 758645 | 905774 | 523385 | 40000 |  108.70 | 39650 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 697847 | 314031 | 628.06 | 821451 c
27 | TECNICO 7,947.12 | 966588 | 611414 108.70 | 39650 89034 | 221.06 62.46 887.62 | 815219 | 3,66848 | 73370 | 8,680.82 B
BIBLIOTECARIO ' : ! B " " " g g ! 8 B )y . ! . . X .
CHOFER DE
3% | Shcrttamio | 1006141 | 1208131 | 718541 108.70 | 396.50 836.82 | 221.06 | 1,287.55 | 887.62 | 958055 | 4,311.25 | 862.25 | 10,923.66 c
CHOFER DE
37| A 761844 | 923014 | 5733.30 108.70 | 396.50 896.80 | 221.06 6246 | 88762 | 7.64440 | 343098 | 688.00 | 8,306.44 c
CHOFER DE
w0 | G 6,990.95 | 8399.79 | 501169 108.70 | 39650 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 668225 | 300701 | 60140 | 750235 c
44 | DIBUIANTE 889218 | 10,92054 | 721552 108.70 | 396.50 866.18 | 221.06 6246 | 88762 | 962069 | 432031 | 86586 | 9,758.04 B
DIRECTOR DE
47 | LABANDA 10,919.63 | 1321368 | 8,160.66 108.70 | 396.50 836.82 | 221.06 | 1,287.55 | 887.62 | 10,880.88 | 4,896.40 | 979.28 | 11,898.91 B
JUVENIL
54 | CAPACITADOR | 732398 | 883921 | 539014 108.70 | 39650 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 718685 | 323408 | 64682 | 7,970.80 B
55 | INSTRUCTOR | 732398 | 883921 | 5390.14 108.70 | 39650 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 718685 | 323408 | 64682 | 7,970.80 c
56 | INTENDENTE | 7,22027 | 871424 | 528251 108.70 | 396.50 90432 | 221.06 6246 | 88762 | 7,04335 | 316051 | 633.90 | 7,863.17 B
56 INTENDENTE 7,229.27 8,714.24 5,282.51 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 62.46 887.62 7,043.35 3,169.51 633.90 7,863.17 C
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PRESTACIONES ADICIONALES
PERCEP
CION
MENSUAL Y TIPO DE
MA: PER ASIGNA PUESTO
PERCEP [COM- AYUDA OTRAS POR P
PROPORCI DES CEP COMPEN CION POR PRIMA SEGUIR BASE B
- CION SUELDO PEN APOYO Y PRES CTC SERV. Py AGUI COosTO
PUSSTO | DESCRIPCION | mensual | OV | BasEoor |sacion | asisten | PERSA | CIONCOM | raciones | 020 ALa | SACION | APOYOA | Nalpo | VATACIO | DADL | TomaL | CONTeN
NETA 004 CIA 005 019 DOCE
DOoY MEN. 014 NCIA CIA 037 HONORA
PRIMA 033 RIOSH
VACACIO
NAL NETA
59 | R 904922 | 11,16337 | 7,520.68 108.70 | 396.50 754.68 | 221.06 6246 | 88762 | 1002757 | 451241 | 90248 | 9,951.70 c
MECANO
60 | MECAY 72347 | 871847 | 528615 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 704820 | 317160 | 63434 | 7.866.81 B
MECANO
60 | pECAN 72347 | 871847 | 528615 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 704820 | 317169 | 63434 | 7.866.81 c
62 | MUSICO 722930 | 871429 | 528255 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 704340 | 316953 | 63391 | 7.863.21 B
OPERADOR
67 | OPERADOR o | 761848 | 923018 | 573334 108.70 | 396.50 896.80 | 221.06 6246 | 88762 | 7064445 | 344000 | 688.00 | 8,306.48 B
72 | PSICOLOGO | 1007887 | 1329185 | 8227.98 108.70 | 396.50 836.82 | 221.06 | 128755 | 88762 | 1007064 | 493679 | 987.36 | 11,966.23 B
72 | PSICOLOGO | 1007887 | 1320185 | 8,227.98 108.70 | 396.50 836.82 | 221.06 | 128755 | 887.62 | 1007064 | 493679 | 987.36 | 11,966.23 c
SECRETARIA
76 | DE 1042673 | 1256333 | 7,600.55 108.70 | 396.50 836.82 | 221,06 | 128755 | 88762 | 1013407 | 456033 | 912,07 | 11,338.80 c
SECRETARIO
SECRETARIA
78 | SECRETARVL | oomiie | 1103114 | 697232 108.70 | 396.50 890.84 | 221,06 | 43078 | 88762 | 929643 | 418339 | 836.68 | 9907.82 B
SECRETARIA
78 | SECRETARVL | ooriae | 1103114 | 697232 108.70 | 396.50 890.84 | 221,06 | 43078 | 88762 | 929643 | 418339 | 836.68 | 9907.82 c
SECRETARIA
g1 | DEJEFEDE 784664 | 953330 | 599996 108.70 | 396.50 890.34 | 221.06 6246 | 88762 | 799995 | 350998 | 72000 | 856664 B
DEPARTAMEN | 7846 /533. 1995 : : - : : : 999, 1598 - 1566
T0
SECRETARIA
g1 | DEJEFEDE 784664 | 953330 | 599996 108.70 | 396.50 890.34 | 221.06 6246 | 88762 | 799995 | 350998 | 72000 | 856664 c
DEPARTAMEN | 7846 /533. 1995 : : - : : : 999, 1598 - 1566
T0
SECRETARIA
82 | AUXILIARDE | 784664 | 953330 | 599996 108.70 | 396.50 890.34 | 221.06 6246 | 88762 | 799995 | 350098 | 72000 | 856664 c
DIRECTOR
aa | SUBDIRECTOR | g 20636 | 1142348 | 774470 108.70 | 396.50 754.68 | 221.06 6246 | 88762 | 1032627 | 464682 | 92936 | 1017572 B
aa | SUBDIRECTOR | g 20636 | 1142348 | 774470 108.70 | 396.50 754.68 | 221.06 6246 | 88762 | 1032627 | 464682 | 92936 | 1017572 c
85 | SOLISTA 722027 | 871424 | 528251 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 704335 | 316051 | 63390 | 7,863.17 B
86 | SUPERVISOR | 892098 | 1095083 | 7,22080 108.70 | 396.50 890.34 | 221.06 6246 | 88762 | 962773 | 433248 | 86650 | 9,787.48 B
86 | SUPERVISOR | 892098 | 1095083 | 722080 108.70 | 396.50 890.34 | 221.06 6246 | 88762 | 962773 | 433248 | 86650 | 9,787.48 c
g7 | [AQUIME 732995 | 8847.08 | 539692 108.70 | 39650 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 719580 | 323815 | 647.63 | 7,978 B
CANOGRAFA | 7329 847, 396 : : : X ) : 195, 238, : 977,
g7 | [AQUIME 732995 | 8847.08 | 539692 108.70 | 39650 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 719589 | 323815 | 64763 | 7.977.58 c
CANOGRAFA | 7329 847, 396 : : : X ) : 195, 238, : 977,
TECNICO
88 | ESPECIALI 9,049.17 | 11,16331 | 7,52063 108.70 | 396.50 754.68 | 221.06 6246 | 88762 | 1002751 | 451238 | 90248 | 995165 B
ZADO
92 | VIGILANTE 722027 | 871424 | 528251 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 704335 | 316051 | 63390 | 7,863.17 B
92 | VIGILANTE 722027 | 871424 | 528251 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 704335 | 316051 | 63390 | 7,863.17 c
93 | VELADOR 722927 | 8.714.24 | 528251 108.70 | 396.50 90432 | 22106 6246 | 88762 | 7.04335 | 316951 | 63390 | 786317 B
16| GESTOR 732398 | 883921 | 539014 108.70 | 396.50 904,32 | 221.06 6246 | 88762 | 718685 | 323408 | 64682 | 7,970.80 B
TECNICO EN
134 | TECNICOEN | 722027 | 871424 | 528251 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 704335 | 316051 | 63390 | 7,863.17 B
ENCARGADA
137 | DE 000499 | 11,7836 | 7,411.19 108.70 | 396.50 896.80 | 221.06 6246 | 88762 | 988159 | 444671 | 88934 | 998433 c
HEMEROTECA
175 | DIRECTOR 2172807 | 2427568 | 7,438.80 13500 | 283332 | 1145021 | 754.40 1369616 | 616327 | 892.66 | 22,620.73 F
DIRECTOR DE
178 | LABANDA 765599 | 955230 | 579840 98.05 | 135.00 | 1,653.00 667.35 093520 | 447084 | 69581 | 835180 F
MUSICAL
JEFE DE
213 | DEPARTAMEN | 1181456 | 1334570 | 4,339.85 13500 | 193133 | 517476 | 754.40 836157 | 376271 | 52078 | 1233534 F
0
agL | SECREPARIO | 1045362 | 1195001 | 433985 13500 | 177152 | 3,973.63 | 754.40 814849 | 366682 | 52078 | 10,974.40 F
agy | SUBSECRE 28,18255 | 33,754.13 | 18,804.55 13500 | 177152 | 8,973.63 | 754.40 27,434.76 | 1234564 | 2,256.55 | 30,439.10 F
387 | SECRETARIO | 2821360 | 3697127 | 31,153.75 76.70 72160 4153833 | 1869225 | 3738.45 | 3195205 F
SECRETARIO
a9 | SECRETAR 18266.94 | 23818.00 | 19,747.20 135.00 754.40 2632060 | 11,84832 | 2,369.66 | 20,636.60 F
564 | ASESOR"A" | 573318 | 7.28050 | 550430 135.00 754.40 733907 | 330258 | 66052 | 6,393.70 F
04 | HONORARIOS | 974200 | 1082444 | 974200 12,989.33 9,742.00 H
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ANEXO 24.

TABULADOR DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO (FEDERAL).

Pagina 111

PERCEPCION MENSUAL

DESCRIPCION NIVEL > :
MINIMO MAXIMO
INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. 07 30,345.28
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS, FORANEO. 07 33,127.98
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 07 14,484.59
DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07 20,884.93
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO. 07 489.22
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 07 11,757.39
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO. 07 537.47
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07 16,140.38
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR 07 15,068.33
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. 07 30,345.28
DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 07 14,484.59
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 07 18,863.78
MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA, FORANEO. 07 478.19
MAESTRO DE ENSENANZAS ARTISTICAS DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 07 476.47
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 07 11,757.39
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 72 16,389.99
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO o7 15.068.33
CURRICULAR s
INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. 07 40,868.99
DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 07 32,584.15
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 07 31,385.10
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. 07 38,966.82
PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO FORANEA. 07 585.80
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 07 603.22
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, FORANEO. 07 603.22
HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALES PARA 07 603.22
FORTALECIMIENTO CURRICULAR, P )
PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 07 603.22
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 07 603.22
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 07 40,868.99
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 07 32,584.15
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 07 31,385.10
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 07 38,966.82
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. 07 585.80
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO. 07 603.22
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, TITULADO. 07 603.22
HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA o7 603.22
FORTALECIMIENTO CURRICULAR, PROF. :
HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 07 603.22
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 07 14,780.56
SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 07 30,525.00
PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORANEO. 07 603.22
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MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. 07 12,199.32
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 07 12,199.32
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 07 12,199.32
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO 07 1557134
CURRICULAR o
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA 07 40,868.99
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, EN EL DISTRITO FEDERAL. 07 603.22
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, FORANEO 07 603.22
HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 07 603.22
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENANZA NORMAL DE PRIMARIA, FORANEA 07 603.22
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICA VOCACIONAL O TECNICA 07 585.80
SUPERIOR FORANEO. )
PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO. 07 603.22
PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANEO. 07 603.22
PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANEO. 07 592.33
HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS PARA FORTALECIMIENTO

07 603.22
CURRICULAR
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE NORMAL DE PRIMARIA URBANA FORANEO 07 603.22
INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO, FORANEO 07 30,345.28
JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 07 23,010.05
MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL 07 14,037.00
MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL 07 14,609.40
MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL 07 15,472.47
MAESTRO DE MISIONES CULTURALES DE TIEMPO COMPLETO CON FORTALECIMIENTO o7 17.070.47
CURRICULAR. ,070.
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA. 07 33,090.70
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICO, PARA INDIGENAS, FORANEO. 07 11,478.36
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA, MAESTRO NORMALISTA URBANO o7 11.757.39
TITULADO, FORANEO. e
ASPIRANTE "B" DE MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION INDIGENA 07 9,569.80
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 07 14,386.55
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 07 30,345.28
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 07 14,484.59
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 07 11,757.39
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 07 11,757.39
PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 07 11,230.80
DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. 07 7,329.68
JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. 07 17,498.97
PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. 07 5,891.99
PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA CON FORTALECIMIENTO o7 7498.40
CURRICULAR ,498.
AYUDANTE C DE TALLER DE PRIMARIA, FORANEO 07 6,859.96
AYUDANTE "C" DE TALLER DE CENTRO DE ENSENANZA AGROPECUARIA FUNDAMENTAL,

07 13,712.64
FORANEO.
AYUDANTE C DE TALLER, FORANEO 07 8,593.21
AYUDANTE D DE TALLER, FORANEO 07 9,044.91
AYUDANTE G DE TALLER, FORANEO 07 15,450.85
PREFECTO A FORANEO 07 11,941.10
PREFECTO B FORANEO 07 12,074.76
PREFECTO C FORANEO 07 12,111.54
HORAS DE AYUDANTE A, FORANEO. 07 506.12
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AYUDANTE C, FORANEO 07 7,395.06
AYUDANTE E, FORANEO 07 10,515.35
ORIENTADOR PROFESIONAL DE EDUCACION AUDIOVISUAL, FORANEO. 07 7,167.74
INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 07 39,922.26
DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. 07 32,584.15
HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO 07 603.22
HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 07 603.22
PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 07 603.22
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO A", 1/2 - TIEMPO, FORANEO. 07 8,393.91
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "A", 1/2 TIEMPO FORANEO. 07 8,394.93
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "B, 1/2 TIEMPO - FORANEO. 07 9,321.47
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "C" 1/2 TIEMPO, FORANEO 07 10,355.11
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "A", 3/4 DE TIEMPO, FORANEO. 07 12,443.49
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "A", 3/4 DE TIEMPO FORANEO. 07 12,443.49
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "A", TIEMPO COMPLETO,
FORANEQ. 07 16,498.94
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "B, TIEMPO COMPLETO,
FORANED 07 18,386.05
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "C", TIEMPO COMPLETO,

07 20,495.09
FORANEQ.
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "A", TIEMPO COMPLETO, FORANEO. 07 23,416.22
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "B", TIEMPO COMPLETO FORANEO 07 27,389.26
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "C", TIEMPO COMPLETO, FORANEO. 07 32,078.07
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "A", TIEMPO COMPLETO FORANEO. 07 16,498.94
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "B, TIEMPO COMPLETO - FORANEO. 07 18,386.05
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "A", TIEMPO COMPLETO, FORANEO. 07 23,416.22
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "B", TIEMPO COMPLETO FORANEO. 07 27,389.26
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO “C" TIEMPO COMPLETO, FORANEO. 07 20,495.09
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "C" TIEMPO COMPLETO FORANEO. 07 32,078.07
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA "A" FORANEO. 07 405.95
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA "B" FORANEO. 07 46021
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA "B" EN EL DISTRITO FEDERAL. 07 46021
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA "A" FORANEO. 07 405.95
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA "B", FORANEO. 07 46021
PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL o 2341622
MAGISTERIO, TIEMPO 416.
PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) DE CAPA CITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL o 26021
MAGISTERIO :
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA A 07 309.96
PROFESOR DE ASIGNATURA A 07 405.95
PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) MEDIO TIEMPO 07 16,164.30
PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 07 23,416.22
PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 07 27.380.24
PROFESOR TITULAR “C" (E.S.)TIEMPO COMPLETO 07 32,078.00
PROFESOR TECNICO AUXILIAR "B" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 07 10,203.40
PROFESOR ASIGNATURA "A" (E.S.) 07 405.94
PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) 07 460.20
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MAESTRA DE JARDIN DE NIROS "B" EDUCACION PREESCOLAR 18,314.44
DIRECTOR DE PRIMARIA "B" EDUCACION BASICA 22,724.34
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "B" EDUCACION BASICA 18,314.48
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "B" EDUCACION ESPECIAL 19,043.56
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "B" 22 HORAS | EDUCACION FISICA 20,698.78
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "B" 25 HORAS | EDUCACION FISICA 23,521.35
MAESTRA DE JARDIN DE NIRIOS "C" EDUCACION PREESCOLAR 22,919.49
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "C” EDUCACION BASICA 43,842.50
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "C" EDUCACION BASICA 22,97152
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "D" EDUCACION BASICA 48,935.74
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "BC" TITULADO U.P.N. EDUCACION BASICA 22,935.65
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS "A" EDUCACION PREESCOLAR 14,735.89
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "A" EDUCACION BASICA 14,735.89
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "A" 22 HORAS | EDUCACION FISICA 16,607.74
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "A" EDUCACION ESPECIAL 15,310.73
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS "A" 19 HORAS EDUCACION ARTISTICA 14,076.42
DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "A" TELESECUNDARIAS 37,965.28
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS "D" EDUCACION PREESCOLAR 28,105.87
MAESTRO DE TELESECUNDARIA "A" 36 HORAS TELESECUNDARIAS 27,176.29
MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS "A" 19 HORAS EDUCACION TECNOLOGICA 13,915.16
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "BC”

TITULADO UP N, EDUCACION BASICA 42,657.67
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "A” EDUCACION BASICA 34,492.12
INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS "A" EDUCACION PREESCOLAR 34,492.12
INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS "C" EDUCACION PREESCOLAR 46,224.85
DIRECTOR DE PRIMARIA "A" EDUCACION BASICA 18,206.26
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS "A" EDUCACION PREESCOLAR 18,206.26
DIRECTOR DE PRIMARIA "BC” EDUCACION BASICA 25,523.61
MAESTRA DE JARDIN DE NIROS "B" EDUCACION PREESCOLAR 18,314.44
INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS "B" EDUCACION PREESCOLAR 38,843.86
DIRECTOR DE PRIMARIA "B" EDUCACION BASICA 22,724.34
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS "B" EDUCACION PREESCOLAR 22,724.34
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "B" EDUCACION BASICA 38,878.50
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "B" EDUCACION BASICA 18,314.48
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "B" EDUCACION ESPECIAL 19,04356
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "B" 22 HORAS | EDUCACION FISICA 20,698.78
MAESTRO DE TELESECUNDARIA "B" 36 HORAS TELESECUNDARIAS 33,863.28
ﬁggigCTOR DE PROGRAMA DE EDUCACION FISICA "B" 36 EDUCACION FISICA 33.819.70
SUPERVISOR DE EDUCACION FISICA "B” EDUCACION FISICA 53,124.40
SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA "B" TELESECUNDARIAS 51,951.60
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS "B" 19 HORAS EDUCACION ARTISTICA 17,506.81
DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "B" TELESECUNDARIAS 43,604.30
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "B" 25 HORAS | EDUCACION FISICA 23521.35
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS "C" EDUCACION PREESCOLAR 28,335.21
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS "B" 22 HORAS EDUCACION ARTISTICA 20,268.40
JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA TELESECUNDARIAS 41,090.40
MAESTRA DE JARDIN DE NIROS "C" EDUCACION PREESCOLAR 22,919.49
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS "E" EDUCACION PREESCOLAR 34,746.91
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INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS "D" EDUCACION PREESCOLAR 51,373.69
MAESTRO DE TELESECUNDARIA "E" 36 HORAS TELESECUNDARIAS 64,362.78
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "D" EDUCACION ESPECIAL 29,240.10
INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS "E" EDUCACION PREESCOLAR 57,380.97
DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "D" EDUCACION ESPECIAL 38,010.83
DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "E" EDUCACION ESPECIAL 46,505.65
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "C" EDUCACION BASICA 22,97152
INSPECTOR DE ZONA DE ENSERANZA PRIMARIA "C" EDUCACION BASICA 43,842.50
DIRECTOR DE PRIMARIA "C" EDUCACION BASICA 28,363.08
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA "C" EDUCACION BASICA 48,116.32
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA "D" EDUCACION BASICA 53,867.94
MAESTRO DE TELESECUNDARIA "C" 30 HORAS TELESECUNDARIAS 35,188.95
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "E" EDUCACION BASICA 34,746.91
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA "E" EDUCACION BASICA 60,577.90
JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA "D" TELESECUNDARIAS 68,101.31
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "E" 25 HORAS | EDUCACION FISICA 44,696.38
MAESTRO DE TELESECUNDARIA "C" 36 HORAS TELESECUNDARIAS 42,231.27
DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "C" TELESECUNDARIAS 50,003.13
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "C" 25 HORAS | EDUCACION FISICA 29,326.83
MAESTRO DE TELESECUNDARIA "D" 36 HORAS TELESECUNDARIAS 51,926.37
SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA "C" TELESECUNDARIAS 58,877.87
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "C" EDUCACION ESPECIAL 23,863.53
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "D" EDUCACION BASICA 28,108.18
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "C" 22 HORAS | EDUCACION FISICA 25,805.23
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "D" 25 HORAS _| EDUCACION FISICA 35,996.71
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS "D" EDUCACION PREESCOLAR 34,888.33
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS "C" 19 HORAS EDUCACION ARTISTICA 21,854.03
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "E™ EDUCACION ESPECIAL 36,166.08
EggggcmR DE PROGRAMA DE EDUCACION FISICA "C" 36 EDUCACION FISICA 42,1787
DIRECTOR DE PRIMARIA "E” EDUCACION BASICA 43,276.23
PROFESOR DE EDUCACION FISICA "A" 19 HORAS EDUCACION FISICA 13,915.14
PROFESOR DE EDUCACION FISICA "A" 25 HORAS EDUCACION FISICA 18,204.58
PROFESOR DE EDUCACION FISICA "B" 19 HORAS EDUCACION FISICA 17,317.34
PROFESOR DE EDUCACION FISICA "B" 25 HORAS EDUCACION FISICA 22,771.07
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS "E" EDUCACION PREESCOLAR 43,276.23
MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS "A" 25 HORAS EDUCACION TECNOLOGICA 18,308.90
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS "A" EDUCACION PREESCOLAR 14,735.89
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "A” EDUCACION BASICA 14,735.89
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "A" 22 HORAS | EDUCACION FISICA 16,607.74
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "A" 25 HORAS _| EDUCACION FISICA 18,856.44
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS "A" 22 HORAS EDUCACION ARTISTICA 16,284.93
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "A" EDUCACION ESPECIAL 15,310.73
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS "A" 19 HORAS EDUCACION ARTISTICA 14,076.37
MAESTRO DE TELESECUNDARIA "A" 30 HORAS TELESECUNDARIAS 22,642.17
MAESTRO DE TELESECUNDARIA "B" 30 HORAS TELESECUNDARIAS 28,197.54
MAESTRO DE TELESECUNDARIA "A" 36 HORAS TELESECUNDARIAS 27,176.29
MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS "A" 19 HORAS EDUCACION TECNOLOGICA 13,915.16
DIRECTOR DE PRIMARIA "BC"_ EDUCACION BASICA 25,523.61
JUEEEN DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA "BC" TITULADO EDUCACION BASICA 46,776.22
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "BC"

TITULADO UP M. EDUCACION BASICA 42,657.67
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DIRECTOR DE JARDIN DE NINOS "BC" TITULADO U.P.N. EDUCACION PREESCOLAR 28,226.57
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "A" EDUCACION BASICA 34,492.12
SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL "C" EDUCACION ESPECIAL 46,577.37
INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS "A" EDUCACION PREESCOLAR 34,492.12
SUPERVISOR DE EDUCACION FiSICA "C" EDUCACION FISICA 60,226.44
INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA TELESECUNDARIAS 39,922.26
SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA "A" TELESECUNDARIAS 45,760.49
SUPERVISOR DE EDUCACION FISICA™A™ EDUCACION FISICA 46,839.34
ﬁggigcmR DE PROGRAMA DE EDUCACION FISICA "A" 36 EDUCACION FISICA 27 153.25
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA "A" EDUCACION BASICA 37,715.58
DIRECTOR DE PRIMARIA "A" EDUCACION BASICA 18,206.26
SUPERVISOR DE EDUCACION FISICA "D" EDUCACION FISICA 67,653.06
JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA "B" TELESECUNDARIAS 53,422.35
JEFA DE SECTOR PREESCOLAR "A" EDUCACION PREESCOLAR 40,177.91
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS "A" EDUCACION PREESCOLAR 18,206.26
JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA "E" TELESECUNDARIAS 76,838.89
DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "A" TELESECUNDARIAS 37,965.28
DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL EDUCACION ESPECIAL 14,780.56
SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL EDUCACION ESPECIAL 30,525.00
DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "C" EDUCACION ESPECIAL 31,374.45
SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL "B" EDUCACION ESPECIAL 41,611.79
DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "A" EDUCACION ESPECIAL 18,552.00
DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "B" EDUCACION ESPECIAL 23,060.71
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 25 HORAS "A" EDUCACION ARTISTICA 18,509.34
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "A" 20 HORAS | EDUCACION FISICA 15,094.78
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "A" 19 HORAS | EDUCACION FISICA 14,343.04
DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "D" TELESECUNDARIAS 56,674.71
SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA "D" TELESECUNDARIAS 66,157.81
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 22 HRS "B" EDUCACION FISICA 20,038.73
DIRECTOR DE PRIMARIA "D" EDUCACION BASICA 34,888.33
DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "E" TELESECUNDARIAS 64,427.09
MAESTRO DE EDUCACION ARTISTICA FORANEO 25 HORAS "C" | EDUCACION ARTISTICA 28,764.80
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS FORANEO 3 HORAS "C" | EDUCACION ARTISTICA 3,449.48
PROFESOR DEL C.E.S.CE.T. EDUCACION MEDIA SUPERIOR 13,87351
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION FiSICA EDUCACION MEDIA SUPERIOR 34,288.75
PROFESOR DEL C.E.S.CE.T. 7 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 4,222.37
PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 16 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 9,651.14
PROFESOR DEL C.E.S.CE.T. 9 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 5,428.76
PROFESOR DEL C.E.S.CE.T. 8 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 4,825.57
PROFESOR DEL C.E.S.CE.T. 5 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 3,015.97
PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 20 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 12,063.93
PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 10 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 6,031.97
PROFESOR DEL C.E.S.CE.T. 4 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 2,430.79
PROFESOR DEL C.E.S.CE.T. 9 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 5,401.72
PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 10 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 6,001.93
PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 12 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 7,214.36
PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 36 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 21,715.07
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PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 5 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 3,000.97
PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 6 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 3,619.18
PROFESOR DEL C.E.S.CE.T. 4 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 2,400.79
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 6 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 3,619.18
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 4,222.37
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 8 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 482557
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 9 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 5,428.76
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 10 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 6,031.97
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 11 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 6,635.15
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 12 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 7,238.36
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 13 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 7,841.54
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 14 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 8,444.76
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 15 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 9,047.94
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 16 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 9,651.14
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 17 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 10,254.33
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 18 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 10,857.54
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 20 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 12,063.93
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 21 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 12,667.11
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 22 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 13,270.49
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 24 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 14,476.71
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 26 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 15,683.11
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 28 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 16,889.50
JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA "C" TELESECUNDARIAS 60,612.09
DIRECTOR DE TELESECUNDARIA TELESECUNDARIAS 32,590.05
MAESTRO DE TELESECUNDARIA 6 HORAS TELESECUNDARIAS 3,619.22
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA EDUCACION BASICA 30,345.32
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA EDUCACION BASICA 33,127.98
JEFA DE SECTOR PREESCOLAR EDUCACION PREESCOLAR 35,500.31
JEFA DE SECTOR PREESCOLAR "C" EDUCACION PREESCOLAR 50,578.65
INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS EDUCACION PREESCOLAR 30,349.98
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS DEL E.E.B. EDUCACION PREESCOLAR 16,972.24
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS EDUCACION PREESCOLAR 14,484.61
DIRECTOR DE PRIMARIA DEL E.E.B. EDUCACION BASICA 16,972.24
DIRECTOR DE PRIMARIA EDUCACION BASICA 14,484.61
INTERINO POR COMISION SINDICAL 30 HORAS TELESECUNDARIAS 12,015.42
INTERINO POR COMISION SINDICAL EDUCACION BASICA 7,694.58
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 25 HORAS EDUCACION FISICA 14,644.67
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 25 HORAS EDUCACION FISICA 15,078.41
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 17 HORAS EDUCACION FISICA 10,256.47
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 25 HORAS EDUCACION ARTISTICA 14,814.25
MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS 25 HORAS EDUCACION TECNOLOGICA 14,651.90
JEFA DE SECTOR PREESCOLAR "D" EDUCACION PREESCOLAR 56,330.27
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 TIEMPO DEL E.E.B. EDUCACION PREESCOLAR 15,068.34
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 24 HORAS EDUCACION FISICA 14,060.07
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA 24 HORAS EDUCACION FISICA 14,476.46
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 20 HORAS EDUCACION FISICA 12,064.07
PROFESOR DE EDUCACION FISICA "A" 24 HORAS EDUCACION FISICA 17,562.76
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 3 HORAS EDUCACION ARTISTICA 1,777.27
MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS 3 HORAS EDUCACION TECNOLOGICA 1,757.80
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA "B" EDUCACION BASICA 42,594.70
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PERCEPCION MENSUAL

DESCRIPCION NIVEL = -
MINIMO MAXIMO
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 1 HORA EDUCACION FISICA 585.78
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR EDUCACION ESPECIAL 12,201.79
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 2 HORAS EDUCACION FISICA 1,17157
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 3 HORAS EDUCACION FISICA 1,757.36
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 HORAS EDUCACION FISICA 1,206.65
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 19 HORAS EDUCACION ARTISTICA 11,256.10
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 3 HORAS EDUCACION FISICA 1,809.96
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 1 HORA "A" EDUCACION FISICA 731.38
MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS 19 HORAS EDUCACION TECNOLOGICA 11,132.72
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL EDUCACION ESPECIAL 12,201.79
E/IQEBSTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO DEL EDUCACION ESPECIAL 15.574.60
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 22 HORAS EDUCACION ARTISTICA 13,036.97
MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS 22 HORAS EDUCACION TECNOLOGICA 12,894.10
MAESTRA DE JARDIN DE NIRIOS EDUCACION PREESCOLAR 11,759.70
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 2 HORAS "A" EDUCACION FISICA 1,468.47
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA EDUCACION BASICA 11,759.70
MAESTRO DE GRUPO PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO DEL EE.B. | EDUCACION BASICA 15,071.38
MAESTRO DE TELESECUNDARIA 30 HORAS TELESECUNDARIAS 18,099.69
MAESTRO DE TELESECUNDARIA 36 HORAS TELESECUNDARIAS 21,719.62
NINERA EDUCACION PREESCOLAR 9,048.48
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 22 HORAS EDUCACION FISICA 12,889.97
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 19 HORAS EDUCACION FISICA 11,463.14
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 22 HORAS EDUCACION FISICA 13,273.11
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 16 HORAS EDUCACION FISICA 9,374.53
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 19 HORAS EDUCACION FISICA 11,132.24
CONDUCTOR DE PROGRAMA DE EDUCACION FISICA 36 HORAS | EDUCACION FISICA 21,719.80
SUPERVISOR DE EDUCACION FISICA EDUCACION FISICA 40,886.76
SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA TELESECUNDARIAS 42,72543
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 22 HRS "A" EDUCACION FISICA 16,099.19
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 3 HORAS "A" EDUCACION FISICA 2,194.16
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 1 HORA "B" EDUCACION FISICA 910.45
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 2 HORAS "B" EDUCACION FISICA 1,820.91
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 3 HORAS "B" EDUCACION FISICA 2,731.37
INSPECTOR DE JARDIN DE NINOS TITULADO UP.N. DELEE.B. | EDUCACION PREESCOLAR 40,524.71
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA TITULADO U.P.N. DEL EE.B. | EDUCACION BASICA 21,294.24

ANEXO 26.
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE MENSUAL
1 DIRECTOR GENERAL 1 49,508.24
2 DIRECTOR DE AREA 5 37,290.17
3 SUBDIRECTOR DE AREA 3 31,032.80
4 DIRECTOR DE PLANTEL A 3 34,408.10
5 DIRECTOR DE PLANTEL B 28 39,569.37
6 DIRECTOR DE PLANTEL C 1 45,505.77
7 SUBDIRECTOR DE PLANTEL B 21 29,085.98
8 SUBDIRECTOR DE PLANTEL C 0 33,448.89
9 JEFE DE DEPARTAMENTO 10 26,160.78
10 COORDINADOR ACADEMICO 66 28,156.15
16 INGENIERO EN SISTEMAS 2 10,734.49
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE MENSUAL

16 COORDINADOR TEC. ESPECIALIZADO 5 10,734.49

16 SUPERVISOR 6 10,734.49

14 JEFE DE OFICINA 71 9,348.22

14 TECNICO ESPECIALIZADO 3 9,348.22

13 ANALISTA ESPECIALIZADO 40 8,710.41

13 PROGRAMADOR 38 8,710.41

13 SRIA. DE DIRECTOR GENERAL 2 8,710.41

10 ORIENTADOR EDUCATIVO 27 7,469.64

10 SRIA. DIRECTOR DE AREA 4 7,469.64

9 ENFERMERA 14 7,108.29

8 ENCARGADO DE ORDEN 54 6,769.37

8 LABORATORISTA 23 6,769.37

8 SRIA. DE DIRECTOR DE PLANTEL 28 6,769.37

8 CAPTURISTA 72 6,769.37

7 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 4 6,436.11

6 BIBLIOTECARIO 20 6,104.71

4 ALMACENISTA 25 5,535.04

4 SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA 24 5,535.04

4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 5,535.04

4 VIGILANTE 28 5,535.04

4 CHOFER 1 5,535.04

3 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO 45 5,293.62

[ PROFESOR CECYT | 455 354.39

T PROFESOR CECYT I 4 400.88

1] PROFESOR CECYT Il 4 458.19

v PROFESOR CECYT IV 0 521.74

1/2 TIEMPO PROFESOR ASOCIADO "B" MT. 7 7,823.77

3/4 TIEMPO PROFESOR ASOCIADO "B" TCT 1 11,735.71
TIEMPO COMPLETO | PROFESOR ASOCIADO "B" TC 2 15,647.60
1/2 TIEMPO PROFESOR ASOCIADO "C" MT. 4 8,801.74

3/4 TIEMPO PROFESOR ASOCIADO "C" TCT 3 13,202.64
TIEMPO COMPLETO | PROFESOR ASOCIADO "C" TC 5 17,603.49
1/2 TIEMPO PROFESOR TITULAR "A" MT. 3 10,158.02

3/4 TIEMPO PROFESOR TITULAR "A" TCT 3 15,237.08
TIEMPO COMPLETO | PROFESOR TITULAR "A" TC 8 20,316.09
1/2 TIEMPO PROFESOR TITULAR "B" MT. 1 12,006.81

3/4 TIEMPO PROFESOR TITULAR "B" TCT 4 18,010.24
TIEMPO COMPLETO | PROFESOR TITULAR "B" TC 5 24,013.62

TOTAL 1185

EDUACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (EMSAD)
ANALITICO DE PLAZAS.

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE MENSUAL
DIRECTIVO RESPONSABLE DEL CENTRO TIPO A 4 18,469.51
DIRECTIVO RESPONSABLE DEL CENTRO TIPO B 8 21,239.89
DIRECTIVO RESPONSABLE DEL CENTRO TIPO C 14 24,425.89
DIRECTIVO AUXILIAR DEL RESPONSABLE TIPOA 4 13,759.69
DIRECTIVO AUXILIAR DEL RESPONSABLE TIPOB 7 15,823.50
DIRECTIVO AUXILIAR DEL RESPONSABLE TIPOC 14 18,197.07
ADMINISTRATIVO DE APOYO ENC.DE LA SALA DE COMPUTOTIPOB 6 8,259.90
ADMINISTRATIVO DE APOYO ENC.DE LA SALA DE COMPUTOTIPOC 17 9,498.87
ADMINISTRATIVO DE APOYO OFICIAL DE SERVICIOS TIPO C 17 5,535.04
DOCENTE EMSAD 1 132 354.39 H.S.M
TOTAL 223
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TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCION LIROIDE
MENSUAL PUES
MAS
PRESTACIONES ADICIONALES BASE B,
HOMOL | PERCEPCIO | PROPORCION CONFIA
TIPO DE PERSONAL e NNETA | DEAGUINAL | SUELDO AGUINALDO | sEGURIDAD COSTO AE
Y PRIMA BASE PERCEPCION AL SEGURO DE | VACACIONAL | SCCIAL enrAL FUNCIO
VACACIONAL COMPLEMEN | DESPENSA AHORRO SEPARA NARIO
NETA TARIA CION F
HONOR
ARIO H
DIRECTOR GENERAL 48,132.00 58,309.71 49,508.24 - 621.00 - | 10561758 1,376.24 | 157,123.06 | F
DIRECTOR DE AREA 36,148.73 43,919.53 37,290.17 - 621.00 - 79,552.36 1,141.44 118,604.97 | F
SUBDIRECTOR DE
AREA 30,080.54 36,549.74 31,032.80 - 621.00 - - 66,203.31 952.26 98,809.37 F
DIRECTOR DE
PLANTEL A 33,197.76 40,525.10 34,408.10 - 621.00 - - 73,403.96 1,210.34 109,643.40 F
DIRECTOR DE
PLANTEL B 38,515.07 46,603.93 39,569.37 - 621.00 - - 84,414.66 1,054.30 125,659.33 F
DIRECTOR DE PLANTEL
o 44,128.53 53,594.51 45,504.77 - 621.00 - 97,076.84 | 1,376.24 144,578.85 | F
SUBDIRECTOR DE
PLANTEL B 27,922.66 34,256.82 29,085.98 - 621.00 - - 62,050.09 1,163.32 92,920.39 F
SUBDIRECTOR DE
PLANTEL C 32,555.49 39,395.36 33,448.89 - 621.00 - - 71,357.64 893.40 106,320.93 F
JEFE DE
DEPARTAMENTO 25,355.82 30,811.58 26,160.78 - 621.00 - - 55,809.66 804.96 83,396.39 F
COORDINADOR
ACADEMICO 26,992.83 33,161.68 28,156.15 - 621.00 - - 60,066.45 1,163.32 90,006.92 F
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (EMSAD)
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERCEP COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
CION
MENSUAL TIPO DE
MAS PUESTO
HomoL | PERCEP | oopoRr AGUINAL BASE B,
TIPOIDE PERSONAL 0GOS CION CIONDE | suELDO PRESTACIONES ADICIONALES DOY | SEGURI | ~ocro | CONFI
NETA PRIMA DAD ANZAC,
AGUINAL BASE TOTAL
Y PRIMA PERCEP SEGURO | VACACIO | SCIAL FUNCIO
VACACIO CION DES INC AL DE NAL NARIO F,
NAL NETA COMPLE | PENSA | AHORRO | SEPARA HONORA
MENTARIA CION RIOH
RESPONSABLE DEL
CENTRO TIPO A 17,756.29 | 21,752.98 | 18,469.51 | - 621.00 - - 39,401.63 | 713.22 59,205.36 | F
RESPONSABLE DEL
CENTRO TIPO B 20,622.99 | 25,015.87 | 21,239.89 | - 621.00 - - 45,311.77 | 616.90 67,789.56 | F
RESPONSABLE DEL
CENTRO TIPO C 23,892.75 | 28,768.27 | 24,42589 | - 621.00 - - 52,108.56 | 533.14 77,688.59 | F
AUXILIAR DEL
RESPONSABLE TIPOA 13,368.95 | 16,205.85 | 13,759.69 | - 621.00 - - 29,354.00 | 390.74 4412542 | F
AUXILIAR DEL
RESPONSABLE TIPOB 15,370.36 | 18,636.57 | 15,823.50 | - 621.00 - - 33,756.80 | 453.14 50,654.44 | F
AUXILIAR DEL
RESPONSABLE TIPOC 17,672.17 | 21,432.11 | 18,197.07 | - 621.00 - - 38,820.42 | 524.90 58,163.40 | F
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
PERCEP
CION MEN COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
SUAL TIPO DE
N MAS PUESTO
TIPO DE \'/ PETSSP (P:%'J’sgz PRESTACIONES ADICIONALES AGUINAL BASE B,
PERSONAL DO Y SEGURI CONFI
E | NETA | AGUINAL Sgi'é'éo PERCEP | o0 QUIN SEGURO PRIMA | Dap | S350 | anzac,
L Y PRIMA CION CITA | COMPEN | DESPE QUE | /NcAL DE PEN | VACACIO | SCIAL FUNCIO
VACACIO COMPLEM | £/ o SACION NSA NIO | AHORRO | SEPARA | SION NAL NARIO
NAL ENTARIA CION F, HONO
NETA RARIO H
INGENIERO EN
SISTEMAS 16 | 10,395.89 | 12,642.85 10,734.49 621.00 22,900.25 338.60 34,594.35 | C
COORDINADOR
ESPECIALIZADO 16 | 10,395.89 | 12,642.85 10,734.49 621.00 22,900.25 338.60 34,594.35 | C
SUPERVISOR 16 | 10,395.89 | 12,642.85 10,734.49 621.00 22,900.25 338.60 34,594.35 | C
JEFE DE OFICINA 14 | 9,009.62 11,010.13 9,348.22 621.00 19,942.87 338.60 30,250.70 | B
TECNICO
ESPECIALIZADO 14 | 8,954.88 11,010.13 9,348.22 621.00 19,942.87 393.34 30,305.44 | B
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ANALISTA
ESPECIALIZADO 13 | 8414.97 | 10,258.93 8,710.41 621,00 18,582.22 295.44 28,209.07 | BYC
PROGRAMADOR 13 | 8,347.43 | 10,258.93 8,710.41 621,00 18,582.22 362.98 28,276.61 | BY C
SRIA. DE
DIRECTOR
GENERAL 13 | 8,309.17 | 10,258.93 8,710.41 621,00 18,582.22 401.24 28,314.87 | BYC
ORIENTADOR
EDUCATIVO 10 | 7,229.76 | 8,797.58 7,469.64 621.00 15,935.23 239.88 24,265.75 | B
SRIA. DIRECTOR
DE AREA 10 | 7,229.76 | 8,797.58 7,469.64 621,00 15,935.23 239.88 24,265.75 | C
ENFERMERA 9| 687933 8,371.99 7,108.29 621.00 15,164.36 22896 | 2312261 | B
ENCARGADO DE
ORDEN 8 | 645849 7,972.81 6,769.37 621.00 14,441.32 310.88 | 22,14256 | B
LABORATORISTA 8 6,525.27 7,972.81 6,769.37 621.00 14,441.32 244.10 2,075.78 B
SRIA. DE
DIRECTOR DE
PLANTEL 8 | 649117 | 7,972.81 6,769.37 621.00 14,441.32 278.20 22,109.88 | B
CAPTURISTA 8 | 643199 797281 | 6,769.37 621.00 14,441.32 337.38 | 22,169.06 | BYC
ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO 7| 627123 | 7,580.31 6,436.11 621.00 13,730.37 164.88 20,952.35 | C
BIBLIOTECARIO 6 | 585559 7,189.99 6,104.71 621,00 13,023.37 249.12 | 19,998.20 | B
ALMACENISTA 4 | 529640 6,519.04 5,535.04 621.00 11,808.08 23864 | 1820275 | B
SECRETARIA
TAQUIMECA
NOGRAFA 4| 533290 | 6519.04 5,535.04 621.00 11,808.08 202.14 18,166.25 | B
OFICIAL DE
MANTENIMIENTO 4| 535364 | 6,519.04 5535.04 621.00 11,808.08 181.40 1814551 | C
VIGILANTE 4 | 527136 6,519.04 5,535.04 621.00 11,808.08 263.68 18,227.79 | BYC
CHOFER 4 | 5,359.18 6,519.04 5,535.04 621.00 11,808.08 175.86 18,139.97 | C
AUXILIAR DE
SERVICIOS Y
MANTTO 3| 5112.22 6,234.71 5,293.62 621.00 11,293.06 181.40 17,389.08 | BYC
P!(E:FligﬁP COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL PRESTACIONES ADICIONALES TIPO DE
MAS PER PUESTO
TIPO DE nver | TSR | proPOR CEP SEGU AGUINAL BASE B,
DOY SEGU- CONFIANZA
PERSONAL NETA CION DE SUELDO CION | ~/\pa com INC RO SRR RIDAD COSTO c
AGUINAL BASE COM CITA PENSA DESPEN QUIN AL DE PEN TOTAL !
Y PRIMA AE || S || QUENIO | AHO | SEPA | sion | VACACIO SOCIAL FUNCIONA
VACACIO MEN RRO | RACI NAL RIOF,
NAL NETA TA ON HONORARIO
RIA H
ADMINIS
TRATIVO
ENC.DE LA SALA DE
DE COMPUTOTIPOB | APOYO 8,023.22 9,728.33 8,259.90 621.00 - - 17,621.13 236.68 26,738.71 B
ADMINIS
TRATIVO
ENC.DE LA SALA DE
DE COMPUTOTIPOC | APOYO 9,224.73 11,187.56 9,498.87 621.00 - - 20,264.26 274.14 30,658.28 B
ADMINIS
TRATIVO
OFICIAL DE DE
SERVICIOS TIPO C APOYO 5,380.74 6,519.04 5,535.04 621.00 - - 11,808.08 154.30 18,118.41 B

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
| DIRECTOR GENERAL 1 49,508
1l SECRETARIO GENERAL 1 37,290
1 DIRECTOR DE AREA 2 37,290
11 COORDINADOR DE ZONA 4 37,290
1l SUBDIRECTOR DE AREA 7 31,033
11 CONTRALOR INTERNO "B" 1 31,033
[\ JEFE DE DEPARTAMENTO 14 26,161
Xl DIRECTOR DE PLANTEL "A" 7 34,408
Xl DIRECTOR DE PLANTEL "B" 8 39,569
Xl DIRECTOR DE PLANTEL "C" 9 45,505
XXI | SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 10 29,086
XXIl | SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 18 33,449
XXXI | JEFE DE MATERIA 19 21,399
16 INGENIERO EN SISTEMAS 33 10,735
16 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 25 10,735
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
14 JEFE DE OFICINA 38 9,348
14 TECNICO ESPECIALIZADO 54 9,348
13 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 1 8,710
12 SUBJEFE DE OFICINA 3 8,260
10 ANALISTA TECNICO 6 7,470
9 TECNICO 12 7,108
8 ENCARGADO DE ORDEN 10 6,769
8 JEFE DE SERVICIOS GENERALES 55 6,769
8 CAPTURISTA 55 6,769
8 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 3 6,769
8 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 29 6,769
6 BIBLIOTECARIO 37 6,105
6 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 71 6,105
4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 4 5,535
4 VIGILANTE 82 5,535
4 ALMACENISTA 2 5,535
4 CHOFER 4 5,535
4 INTENDENTE 91 5,535
4 TAQUIMECANOGRAFA 26 5,535
3 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 5,294
PROFESOR ASOCIADO "B" 12 T 21 7,824
PROFESOR ASOCIADO "B" 3/4 T 7 11,736
PROFESOR ASOCIADO "B" TC 4 15,648
PROFESOR ASOCIADO "C"1/2 T 1 8,802
PROFESOR ASOCIADO "C" 3/4 T 3 13,203
PROFESOR TITULAR "A"1/2 T 5 10,158
PROFESOR TITULAR "A" 3/4 T 2 15,237
PROFESOR TITULAR "A" TC 4 20,316
PROFESOR TITULAR "B"1/2 T 74 12,007
PROFESOR TITULAR "B" 3/4 T 61 18,010
PROFESOR TITULAR "B" TC 24 24,014
TEC. DOC. ASOCIADO "A"1/2 T 9 5,864
TEC. DOC. ASOCIADO "B" 172 T 7 6,480
TEC. DOC. ASOCIADO "B" 3/4 T 3 9,720
TEC. DOC. ASOCIADO "B" TC 2 12,960
PROFESOR CB | 4863 354
PROFESOR CB I | 690 401
PROFESOR CB I I | 723 458
PROFESOR CB | V 3256 522
TECNICOCB | 527 260
TECNICOCB | | 2 289
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERCEPCIO[\I COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
TIPO DE HOMOL PERCEPCION ngg‘(s)gékomAgE
MENSUAL AGUINALDO Y A AGUINALDO
O O e | e | S0 | compiamen | oesevsa | JNSAL | sean | JPTIMA | secumown | cosmo
NETA NAL
DIRECCION
GENERAL 1 49,959 58,761 49,508 - 451 - - 8,801 5,260 64,021
SECRETARIO
GENERAL 1 37,741 44,371 37,290 - 451 - - 6,629 3,962 48,333
I?IRECTOR DE
AREA 2 37,741 44,371 37,290 - 451 - - 6,629 3,962 48,333
COORDINADOR
DE ZONA 4 37,741 44,371 37,290 - 451 - - 6,629 3,962 48,333
SUBPIRECTOR
DE AREA 7 31,484 37,001 31,033 - 451 - - 5,517 3,297 40,298
CONTRALOR
INTERNO 1 31,484 37,001 31,033 - 451 - - 5,517 3,297 40,298
JEFE DE
DEPARTAMENTO 14 26,612 31,263 26,161 - 451 - - 4,651 2,780 34,042
DIRECTOR DEL
PLANTEL A 7 34,859 40,976 34,408 - 451 - - 6,117 3,656 44,632
DIRECTOR DEL
PLANTEL B 8 40,020 47,055 39,569 - 451 - - 7,035 4,204 51,259
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DIRECTOR DEL
PLANTEL C 9 45,956 54,045 45,505 - 451 - - 8,090 4,835 58,880
SUBDIRECTOR
DE PLANTEL B 10 29,537 34,708 29,086 - 451 - - 5,171 3,090 37,798
SUBDIRECTOR
DE PLANTEL C 18 | 33,900 39,846 33,449 - 451 - - 5,946 3,554 43,400
JEFE DE
MATERIA 19 | 21,850 25,654 21,399 - 451 - - 3,804 2,274 27,928
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
PERCEPCION PROF”\:I))?RSCION SEGU »ILIE%E
PUESTO NIVEL MENSUAL DE AIRAd? COM | AYUDA INC RO AGUINA BASEB,
WA | acuasoo [sumioo | SO | oren | SR | B | ot | oo | | B | oy | HO0X | SEGUR | cosro | S
Y PRIMA BASE emenT | cion | SACH PASA A Nio | AHO | SEPA | sION | i | social | TOTAL | Funcio
VACACIONAL ARIA ON JES RRO RACI ONAL NARIO F,
NETA ON HONORA
RIOSH.
INGENIERO EN 16 c
SISTEMAS 11,435 13343 | 10735 - - - -| 700 - - - -| 1908 | 1241 14483
RESPONSABLE
DE
LABORATORIO 16 ¢
TECNICO 11,435 13343 | 10,735 - - - -| 700 - - - -| 1908 | 1241 14483
JEFEDE OFICINA | 14 10,048 11,710 | 9,348 - - - -| 700 - - - - 1662 993 | 12,703 c
TECNICO 1 c
ESPECIALIZADO 10,048 11,710 | 9,348 - - - -| 700 - - - - 1662 993 | 12,703
SECRETARIA DE
DIRECTOR 13 B
GENERAL 9,481 11,030 | 8710 - - - | om - - - S| 1549 925 | 11,955
SUBJEFE DE 1 c
OFICINA 8,960 10428 | 8,260 - - - -| 700 - - - - 1468 878 | 11,306
ANALISTA 10 c
TECNICO 8,170 9498 | 7470 - - - -] 700 - - - - 1328 794 | 10,291
TECNICO 9 7,808 9,072 7,108 - - - - | 700 - - - - 1,264 755 9,827 c
ENCARGADODE | c
ORDEN 7,469 8673 | 6769 - - - -] 700 - - - - 1203 719 | 9392
JEFE DE
SERVICIOS 8 c
GENERALES 7,469 8673 | 6,769 - - - -| 700 - - - - 1,203 719 | 9392
CAPTURISTA 8 7,469 8673 | 6,769 - - - -| 700 - - - - 1,203 719 | 9392 c
SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR 8 B
DE AREA 7,540 8744 | 6,769 - - - - om - - - - 1,203 719 | 9463
SECRETARIA DE
DIRECTOR DE 8 B
PLANTEL 7,540 8744 | 6,769 - - - - om - - - - 1,203 719 | 9463
BIBLIGTECARIO 6 6,876 7,961 | 6,105 - - - - om - - - -| 1,085 649 | 8,610 B
SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR 6 B
DE PLANTEL 6,876 7961 | 6105 - - - - om - - - -| 1,085 649 | 8,610
OFICIALES DE .
MANTENIMIENTO 6,306 7290 | 5535 - - - - om - - - - 984 588 | 7,878 B
VIGILANTE 4 6,306 720 | 5535 - - - | m - - - - 984 ses| 7878| B
ALMACENISTA 4 6,306 7200 | 553 - - - | m - - - - 984 ses | 7878| B
CHOFER 4 6,306 720 | 553 - - - | m - - - - 984 ses| 7878| B
INTENDENTE 4 6,306 7200 | 553 - - - | m - - - - 984 ses | 7878| B
TAQUIMECANO 4
GRAFA 6,306 7290 | 5535 - - - - om - - - - 984 588 | 7,878 B
AUXILIAR DE 3
BIBLIOTECA 6,065 7,006 | 5294 - - - S| om - - - - 941 562 | 7,568 B
PROFESOR
ASOCIADO "B" 21
12T 8,335 9726 | 7824 - - - -| su - - - - 1301 831 | 10557 B
PROFESOR
ASOCIADO "B" 7
34T 12,247 14,333 | 11,736 - - - -| s11 - - - -] 2086| 1247 15580 B
PROFESOR
ASOCIADO "B" 4
TC 16,159 18,940 | 15,648 - - - -| 511 - - - -| 2782 | 1663 | 20603 B
PROFESOR
ASOCIADO "C" 1
12T 9,313 10,878 | 8,802 - - - -| su - - - - 1565 935 | 11,813 B
PROFESOR
ASOCIADO "C" 3
34T 13,714 16,061 | 13,203 - - - -| s11 - - - - 2347 1403 | 17464 B
PROFESOR 5
TITULAR "A" 12T 10,669 12,475 | 10,158 - - - -| su - - - -| 1,806 | 1079 | 13554 B
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PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
- MAS SEGU TIPO DE
PERCEPCION | PROPORCION PERCEP AGUINA PUESTO:
PUESTO NIVEL [ MENSUAL DE COM | AYUDA INC RO BASE B,
VT | acubiawoo | sueioo | IO | AP | B | AR | g8 U | AT | G2 | e | DY | SSSUR! | cosro | ok
Y PRIMA BASE v || G || SAe PASA A NIO | AHO | SEPA [ SION | i | sodiaL | TOTAL | Funcio
VACACIONAL ARIA ON JES RRO RACI ONAL NARIO F,
NETA ON HONORA
RIOS H.
PROFESOR 2
TITULAR"A" 3/4T 15,748 18,457 15,237 - - - - 511 - - - - 2,709 1,619 20,076 B
PROFESOR 4
TITULAR"A"TC 20,827 24,439 20,316 - - - - 511 - - - - 3,612 2,159 26,597 B
PROFESOR 74
TITULAR"B" 112 T 12,518 14,652 12,007 - - - - 511 - - - - 2,135 1,276 15,928 B
PROFESOR 61
TITULAR"B"3/4T 18,521 21,723 18,010 - - - - 511 - - - - 3,202 1,914 23,637 B
PROFESOR 24
TITULAR"B" TC 24,525 28,794 24,014 - - - - 511 - - - - 4,269 2,551 31,345 B
TEC. DOC. 9
ASOCIADO "A" 112 T 6,375 7,418 5,864 - - - - 511 - - - - 1,043 623 8,041 B
TEC. DOC. 7
ASOCIADO "B" 12T 6,991 8,143 6,480 - - - - 511 - - - - 1,152 688 8,831 B
TEC. DOC. 3
ASOCIADO "B" 3/4T 10,231 11,959 9,720 - - - - 511 - - - - 1,728 1,033 12,991 B
TEC. DOC. 2
ASOCIADO "B" TC 13,471 15,775 12,960 - - - - 511 - - - - 2,304 1,377 17,152 B
4863
PROFESORCBI™ | 1 5y 354 417 354 - - - -| ND - - - - 63 38 45| B
690 H-
PROFESOR CB I 1% "¢ 1 201 472 201 . . . | ~p - - - - 71 43 515 B
. | 723H-
PROFESORCBI11 SM 458 540 458 - - - -| ~ND - - - - 81 49 588 | B
PROFESORCB | 3256
vV * H-S-M 522 615 522 - - - - ND - - - - 93 55 670 B
. « | 527H-
TECNICO CBI S-M 260 307 260 - - - - ND - - - - 46 28 334 B
- « | 242H-
TECNICOCBI | S-M 289 340 289 - - - - ND - - - - 51 31 371 B
ANEXO 28.
INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
ANALITICO DE PLAZAS
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
16 DIRECTOR GENERAL 1 27,852.95
15 JEFE DE DEPARTAMENTO 4 18,155.38
14 JEFE DE OFICINA 4 12,730.91
6 PROGRAMADOR 8 8,866.87
6 ANALISTA 2 8,866.87
6 PROYECTISTA 3 8,866.87
6 PERITO 1 8,866.87
6 SUPERVISOR 5 8,866.87
5 AUXILIAR DE PROGRAMADOR 1 7,148.04
3 ARCHIVISTA 2 4,861.01
3 ALMACENISTA 2 4,861.01
1 INTENDENTE 1 3,545.67
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
M;z‘;ﬁiﬁ%‘i"‘s PRESTACIONES ADICIONALES
TIPO DE PERSO ” PERCEPCION s AGUINALDO Y | SEGURID
HOMOLOGOS PROPORCION DE SUELDO " COSTO
NAL MENSUAL NETA | =} |NALDO Y PRIMA BASE PERCEPCION BESTENEA INC AL SEGURO DE PRIMA AD TOTAL
VACACIONAL NETA COMPLEMENTARIA AHORRO | SEPARACION VACACIONAL SOCIAL
DIRECTOR
OENERAL 44,096 52,969 27853 27,853 1,943 1521 8,873 oor1 | 78014
JEFADE
DEPARTAMENTO
DE ) 17,138 20,036 8,234 9,078 1,943 529 2,898 4,068 26,750
ADMINISTRACION
JEFADE
DEPARTAMENTO
DEcostoes 17138 20,036 6234 9,078 1,943 529 2,898 068 | 26750
PRESUPUESTOS
JEFE DE
DEPARTAMENTO
DE PLANEA 2 7 1,94 2 2
D 105 17,138 0,036 8,234 9,078 943 529 B8 [ 4068 | 26750
E INSTALACIONES
JEFA DE
DEPARTAMENTO DE 20,036 9,078 1,943 529 2,898
CONSTRUCCION 17,138 8,234 4,068 | 26,750
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TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS

PRESTACIONES ADICIONALES TIPO DE
. PUESTO:
PERCEPCION MENSUAL AGUINAL BASE B,

N AYU \
MAS PROPORCION DE SEGU
. AGUI-NALDO Y PRIMA SUELDO PERCEP DA QuUIN | incent | rope| PE pﬁ?JA SEGURIDAD COosTO %Ozbﬂ:A
VACA-CIONAL NETA BASE CION CAPACI | COMPEN | PA | DESPEN | Si\ i ooh SOCIAL TOTAL ]
NETA COMPLE | TACION SACION RA SA si | VAcAcio S
10* AHORRO RA | on NAL NARIOF,

JES cioh HONORA
RIOSH.

PERCEP
CION
MENSU

L

NI

PUESTO VEL

JEFADE
OFICINA
DE 1 12,908 14,940 12731 1943 33 2,082 3015 | 20064
RECURSOS : : . : : g i
HUMANOS
JEFE DE
OFICINA
DE “ 12,908 14,940 12731 1943 a3 2,032 3015 | 20064 ¢
INFORMA N i ' " B " v
TICA

JEFADE LA

OFICINA 14
JURIDICA 12,908 14,940 12,731 1,943 343 2,032 3,015 20,064

JEFE DE
OFICINA
DE
RECURSOS 1
MATERIAL
Es
PROGRA
MADOR

12,908 14,940 12,731 1,943 343 2,032 3,015 20,064

DEL

DIRECTOR 9,894 11,310 8,867 1,943 263 1,416 2,274 14,762
RECEP
CION
PROGRA
MADOR
DEL 6
DIRECTOR
ASISTENTE
PROGRA
MADOR DE
ADMINIS 9,894 11,310 8,867 1,943 263 1,416 2,274 14,762
TRACION
PROGRA
MADOR

CONTABLE 6 9,804 11,310 8,867 1,043 263 1,416 2214 | 14762 ¢

9,894 11,310 8,867 1,943 263 1,416 2,274 14,762

DE
INGRESOS
PROGRA
MADOR
CONTABLE
DE
EGRESOS
DE BIENES
Y

9,894 11,310 8,867 1,943 263 1,416 2,274 14,762

SERVICIOS
PROGRA
MADOR
CONTABLE
DE OBRA
ANALISTA
DE COSTOS 5 .
Y PRESU 9,894 11,310 8,867 1,043 263 1,416 201 | 14762
PUESTOS
ANALISTA
DE 6 c
PROPUES 9,894 11,310 8,867 1,043 263 1,416 201 | 14762

TAS
SUPERVI
SOR DE 6 ¢
OBRA 9,894 11,310 8,867 1,043 263 1,416 201 | 14762
SUPER
VISOR DE 6 c
OBRA 9,894 11,310 8,867 1,043 263 1,416 204 | 14762
SUPER
VISOR DE 6 c
OBRA 9,894 11,310 8,867 1,043 263 1,416 204 | 14762
SUPER
VISOR DE 6 c
OBRA 9,894 11,310 8,867 1,043 263 1,416 201 | 14762
SUPER
VISOR DE 6 ¢
OBRA 9,894 11,310 8,867 1,043 263 1,416 201 | 14762
PROGRA
MADOR DE
CONSTRUC 9,894 11,310 8,867 1,043 263 1,416 204 | 14762
CION
PROYECTIS
TADE
INSTALA
CIONES
PROGRA
MADOR DE
PROYEC 9,894 11,310 8,867 1,043 263 1,416 201 | 14762
TOS
PROYEC
TISTA 9,89 11,310 8,867 1,043 263 1,416 2074 | 14762
PROYECTIS s .
TA 9,894 11,310 8,867 1,043 263 1,416 2014 | 14762

PERITO EN
CONSTRUC 6
CION
AUXILIAR
DE
INFORMA
TicA

ARCHIVISTA| 3 6776 7552 4861 1,043 144 776 1,500 9,223 N

9,894 11,310 8,867 1,943 263 1,416 2,274 14,762

9,894 11,310 8,867 1,943 263 1,416 2,274 14,762

9,894 11,310 8,867 1,943 263 1,416 2,274 14,762

8,691 9,832 7,148 1,943 212 1,141 1,941 12,385

ARCHIVISTA| 3 6776 7,552 4,861 1,943 144 776 1,500 9,223

ALMACE 3 ¢
NISTA 6,776 7,552 4,861 1,943 144 776 1,500 9,223

ALMACE
NISTA 6,776 7,552 4,861 1,943 144 776 1,500 9,223
INTENDEN
TE 5,994 5,994 3,546 392 1,943 105 566 1,332 7,883
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ANEXO 29.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS.

TABULADOR CON
PUESTO PLAZAS | TABULADOR UPT e

RECTOR 1 61,576.00 64,654.80
SECRETARIOS 2 43,203.00 45,363.15
TITULAR DE UNIDAD DE PLANEACION 1 36,933.00 38,779.65
ABOGADO GENERAL 1 28,126.00 29,532.30
DIRECTOR DE AREA Y DIRECTOR DE PROGRAMA

ACADEMICO. 10 28,126.00 29,532.30
SUBDIRECCIONES 3 19,950.00 20,947.50
JEFE DE DEPARTAMENTO 9 18,588.00 19,517.40
CONTRALOR 1 18,588.00 19,517.40
JEFE DE OFICINAB 10 11,970.00 12,568.50
JEFE DE OFICINA A 14 9,572.00 10,050.60
LABORATORISTAS 30 9,572.00 10,050.60
ASISTENTE DE RECTOR 1 9,572.00 10,050.60
ENFERMERA 1 7,267.00 7,630.35
BIBLIOTECARIO 7 7,267.00 7,630.35
CHOFER DE RECTOR 1 7,267.00 7,630.35
AUXILIAR 12 6,243.00 6,555.15
ASISTENTES DE AREA 17 6,243.00 6,555.15
ASISTENTES DE CONTROL ACADEMICO 4 6,243.00 6,555.15
VIGILANTE E INTENDENTES 25 4,200.00 4,410.00
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO A 63 16,063.00 16,866.15
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO B 6 20,848.00 21,890.40
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO C 0 24,090.00 25,294.50
PROFESOR POR ASIGNATURA CATEGORIA A 78 $315 H/S/M 993,000.00
PROFESOR POR ASIGNATURA CATEGORIA B 48 $376 H/S/M 1,185,000.00
PROFESOR POR ASIGNATURA CATEGORIA C $452.55 H/SIM -

TOTAL PLAZAS 345

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

PETg,\E,P COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
PERCEP MAS
HOMOLO CION PROPOR PRESTACIONES ADICIONALES
W EEA=RSEAL GOS MENSUAL CION DE SUEL Dg%“;gﬁb\ SEGURID | oero
RETA Dg%”;gﬁvﬁ N B'ZCS’E PERCEPCION | peeney B SEGURODE | VACACIO SO‘E?AL TOTAL
VACACIO COMPLEMENTA SA AHORRO SEC'TSEA B
NAL NETA
RECTORIA 1 46,782 142,356 | 61,576 0 0 0 0 95,571 1,365 143,721
SECRETARIOS 2 33,923 101,294 | 43,203 0 0 0 0 67,371 1,300 102,594
ABOGADO 1 23,070 75,965 | 36,933 0 0 0 0 44,088 942 76,907
TITULAR DE PLANEACION 1 29,533 78,434 | 28,126 0 0 0 0 57,707 1,220 79,654
CONTRALOR 1 15,728 45,052 | 18,588 0 0 0 0 29,324 613 45,665
DIRECTOR DE AREA Y
- 9 23,070 67,158 | 28,127 0 0 0 0 44,088 942 68,100
PROGRAMA ACADEMICO
SUBDIRECCIONES 3 16,799 40,684 | 19,950 0 0 0 0 23,885 660 41,344
DEPARTAMENTOS 9 15,728 45,052 | 18,588 0 0 0 0 29,324 613 45,665
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
= | = e g
. ag\‘ M'ﬁffs;g’;'gﬂ PRESTACIONES ADICIONALES AGUINAL | SEGU FUNCIONARIOF,
PUESTO CION DE SUEL DO Y RIDA CosTo HONORARIOS H.
YEL S"ﬁiﬁ‘_ AGUI-NALDO DO e SEGU PRIMA D AL
NETA | vacncionar | BASE CION CAPACI COMPEN AVUDA | peseen | quingue | MNGENT | ROPE | o | VRAC | 5
NETA COMPLE | TACION SACION RS SA NIO* | prakoo | SR
MENT A
R 10522 20673 11,970 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19451 385 30058 c
OEeRE 8612 23,998 9572 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15386 303 24301 c
R 8612 23,998 9572 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15386 303 24301 c
el 6904 20,402 7,267 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13498 23 20,625 c
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CHOFER DE
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R 6904 20,885 7,267 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13981 23 21,108 c
AUXILIAR 6,028 16,001 6,243 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9973 188 16,189 C
ASISTENTES
DE AREAY
CONTROL,ACA 6,028 16,001 6,243 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9973 188 16,189 c
DEMICO
ASISTENTE DE
STENTE 8612 23,998 9572 0 0 0 0 3 0 0 3 3 15386 303 24301 c
INTENDENTE 4,200 10,921 4,200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6721 123 11,044 c
VIGILANTE Y
e 4,200 1,371 4,200 0 0 0 0 3 0 0 3 3 nn 123 11,494 c
POFESOR DE
TIEMPO 17,508 50,352 20848 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32849 691 51,043 c
COMPLETOB
POFESOR DE
TIEMPO 13741 39,071 16,063 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25430 526 39,697 c
COMPLETO A
PROFESOR
0 0 0 0 0 0 0 0 0 c
ASIGNATURAB
PROFESOR POR
ASIGNATURA A ° ° ° ° 0 ° ° 0 0 c

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLAXCO
ANALITICO DE PLAZAS

NIVEL_SUELDO PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
S/IN DIRECTOR 1 37,241.20
S/IN SUBDIRECTOR DE AREA 1 28,794.50
S/IN JEFE DE DIVISION 4 24,886.90
SIN JEFE DE DEPARTAMENTO 4 17,643.85
16 INGENIERO EN SISTEMAS 1 8,818.30
14 TECNICO ESPECIALIZADO 1 7,984.95
13 ANALISTA ESPECIALIZADO 1 7,597.55
13 MEDICO GENERAL 1 7,597.55
13 PSICOLOGO 1 7,597.55
12 JEFE DE OFICINA 1 7,230.75
12 PROGRAMADOR 1 7,230.75
12 SECRETARIA DIRECTOR GRAL. 1 7,230.75
10 ANALISTA TECNICO 3 6,558.55
8 SECRETARIA SUBDIRECTOR 3 5,940.80
7 CAPTURISTA 4 5,651.20
7 CHOFER DE DIRECTOR 1 5,651.20
6 LABORATORISTA 4 5,379.75
5 SECRETARIA DE JEFE DPTO. 3 5,126.10
4 BIBLIOTECARIO 1 4,885.80
4 TECNICO EN MANTTO. 1 4,885.80
3 ALMACENISTA 1 4,669.75
3 INTENDENTE 2 4,669.75
3 CHOFER 1 4,669.75
1 VIGILANTE 4 4,332.85
S/IN PROF. TITULAR "A" 6 19,222.15
S/IN PROF. ASOCIADO "A" 13 13,234.55
SIN PROF. ASOCIADO "B" 9 14,840.60
S/IN PROF. ASIGNATURA "A" 7 335.90
SIN PROF. ASIGNATURA "B" 5 382.95
SIN TECNICO DOC. "A" 3 245.90
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERCEPCION
MENSUAL COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES NETAS
HOMOLO PETg,E P nggéR’\ggN PRESTACIONES ADICIONALES AGUINAL
oo | i | 58" | coero
VACACIO comPLEMERTA | Dsa | OTR%S | audmRo SRR NAL SOCIAL
NAL NETA RIA
DIRECTOR 37,241.20 43,861.86 37,241.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,620.66 8,807.74 | 52,669.60
SUBDIRECTOR DE
AREA 28,794.50 33,913.52 28,794.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,119.02 6,810.05 | 40,723.57
JEFE DE DIVISION 24,886.90 29,311.24 24,886.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,424.34 5,885.88 | 35,197.12
JDEI—;:FIEAIID:{I'EI'AMENTO 17,643.85 20,780.53 17,643.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,136.68 4,172.86 | 24,953.40
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TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO

TIPO DE
F’(E:'I‘gﬁp PRESTACIONES ADICIONALES PUES
MENSU - BB
AL NETA AYU AGUINAL Y
o | e MAS SUELDO | PR DA inc | SY DON SECURS s | TEe
PUESTO PROPOR CEP CA coM PA ENT RO PRIMA DAD .
EL | MENSUAL | ¢4\ pE EeE CION | PACI | PEN | i DES QUINQUE | =" | DESE | PENSI | VACACION | SOCIAL TEUAL | [RUNCET)
RELA AGUINALD cOM | TACI | sacl | i | PENSA NIO AGr | PA | oN AL NA
0Y PRIMA PLE ON ON SA RO RA RIOF,
VACACION MENT S cl HoAr\éloR
AL NETA ON OSH
INGENIERO
EN
SISTEMAS 16 12,025.69 10,386.00 8,818.30 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 2,116.39 0.00 0.00 0.00 1,567.70 2,085.57 15,678.96 C
TECNICO
ESPECIALI
ZADO 14 10,193.84 9,404.50 7,984.95 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 1,117.89 0.00 0.00 0.00 1,419.55 1,888.48 13,501.87 C
ANALISTA
ESPECIALI
ZADO 13 8,688.55 8,948.23 7,597.55 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 0.00 0.00 0.00 0.00 1,350.68 1,796.86 11,836.09 C
MEDICO
GENERAL 13 8,688.55 8,948.23 7,597.55 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 0.00 0.00 0.00 0.00 1,350.68 1,796.86 11,836.09 C
PSICOLOGO 13 8,688.55 8,948.23 7,597.55 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 0.00 0.00 0.00 0.00 1,350.68 1,796.86 11,836.09 C
JEFE DE
OFICINA 12 8,321.75 8,516.22 7,230.75 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 0.00 0.00 0.00 0.00 1,285.47 1,710.11 11,317.33 C
PROGRAMA
DOR 12 8,321.75 8,516.22 7,230.75 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 0.00 0.00 0.00 0.00 1,285.47 1,710.11 11,317.33 C
SECRETAIA
DIRECTOR
GRAL. 12 8,321.75 8,516.22 7,230.75 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 0.00 0.00 0.00 0.00 1,285.47 1,710.11 11,317.33 C
ANALISTA
TECNICO 10 9,311.05 7,724.51 6,558.55 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 1,661.50 0.00 0.00 0.00 1,165.96 1,551.13 12,028.15 C
SECRETA
RIA
SUBDIREC
TOR 8 8,408.09 6,996.94 5,940.80 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 1,376.29 0.00 0.00 0.00 1,056.14 1,405.03 10,869.26 C
CAPTURIS
TA 7 7,948.32 6,655.86 5,651.20 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 1,206.12 0.00 0.00 0.00 1,004.66 1,336.54 10,289.51 C
CHOFER DE
DIRECTOR 7 7,872.44 6,655.86 5,651.20 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 1,130.24 | 0.00 0.00 0.00 1,004.66 1,336.54 10,213.64 C
LABORATO
RISTA 6 6,470.75 6,336.15 5,379.75 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 0.00 0.00 0.00 0.00 956.40 1,272.34 8,699.49 C
SECRETARI
A DE JEFE
DPTO. 5 7,447.36 6,037.41 5,126.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 1,230.26 0.00 0.00 0.00 911.31 1,212.35 9,571.02 C
BIBLIOTECA
RIO 4 5,976.80 5,754.39 4,885.80 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 0.00 0.00 0.00 0.00 868.59 1,155.52 8,000.90 C
TECNICO EN
MANTTO. 4 5,976.80 5,754.39 4,885.80 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 0.00 0.00 0.00 0.00 868.59 1,155.52 8,000.90 C
ALMACENIS
TA 3 5,760.75 5,499.93 4,669.75 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 0.00 0.00 0.00 0.00 830.18 1,104.42 7,695.35 C
INTENDEN
TE 3 6,671.35 5,499.93 4,669.75 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 910.60 0.00 0.00 0.00 830.18 1,104.42 8,605.95 C
CHOFER 3 5,760.75 5,499.93 4,669.75 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 0.00 0.00 0.00 0.00 830.18 1,104.42 7,695.35 C
VIGILANTE 1 5,423.85 5,103.13 4,332.85 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 0.00 0.00 0.00 0.00 770.28 1,024.74 7,218.88 C
PROF.
TITULAR"A" | SIN 29,108.89 22,639.42 19,222.15 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 8,795.74 | 0.00 0.00 0.00 3,417.27 4,546.14 37,072.30 C
PROF.
ASOCIADO
A" SIN 31,676.05 15,587.36 13,234.55 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 17,350.50 0.00 0.00 0.00 2,352.81 3,130.04 37,158.90 C
PROF.
ASOCIADO
"B" SIN 26,928.34 17,478.93 14,840.60 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 10,996.74 | 0.00 0.00 0.00 2,638.33 3,509.88 33,076.55 C
PROF.
ASIGNATU
RA "A" SIN 1,127.44 395.62 335.90 0.00 0.00 0.00 0.00 27.28 764.26 0.00 0.00 0.00 59.72 79.44 1,266.59 C
PROF.
ASIGNATU
RA "B" SIN 4,281.09 451.03 382.95 0.00 0.00 0.00 0.00 27.28 3,870.86 0.00 0.00 0.00 68.08 90.57 4,439.74 C
TECNICO
DOC. "A" SIN 1,871.04 289.62 245.90 0.00 0.00 0.00 0.00 2.28 1,597.86 0.00 0.00 0.00 43.72 58.16 1,972.91 C
ANEXO 31.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS.
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUEDO BASE
RECTOR 1 53,421.75
ABOGADO GENERAL 1 40,071.80
DIRECTOR DE AREA 10 38,905.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 11 40,071.80
SUB-JEFE DE DEPARTAMENTO 2 16,505.42
PROFESOR DE INVESTIGACION TITULAR " 11 20,448.51
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO "C" 19 15651.08
HORA/SEMANA/MES 3400 1,232,602.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 9 5,325.33




Peridédico Oficial No. 20 Extraordinario, Diciembre 29 del 2017

Pagina 129

NIVEL PUESTO

NUMERO DE PLAZAS

SUEDO BASE

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

4,716.29

CHOFER DE RECTOR

8,866.45

CHOFER DE AUTOBUS

7,576.95

COORDINADOR

11,004.02

ENFERMERA

5,325.33

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO

5,327.82

INGENIERO EN SISTEMAS

8,656.86

JEFE DE OFICINA

6,880.17

SECRETARIA DE RECTOR

5,923.39

SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA

5,325.33

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

4,869.49

TECNICO BIBLIOTECARIO

5,920.56

TECNICO EN CONTABILIDAD

Nv|v|o|olkHRkk|o|w|k|w

5,920.56

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCION
TIPO DE HOM | PERCEPCION MENSUAL MAS PRESTACIONES ADICIONALES
PERSONAL OoLO MENSUAL PORPOCION DE SEGURO AGUINALDO | SEGURI
GOs NETA AGUINALDO Y PRIMA | SUELDO BASE =ReERCION INC AL DE Y PRIMA DAD COSTO TOTAL
VACACIONAL NETA COMPLEMEN DESPENSA | ALlIORRO | SEPARA VACACIO | SOCIAL
AR CION NAL
RECTOR 1 41,076.42 48,394.63 53,421.75 0.00 0.00 0.00 0.00 | 87,818.51 | 0.00 0.00
DIRECTOR | 11 29,535.32 35,024.73 40,071.80 0.00 0.00 0.00 0.00 | 65,872.90 | 0.00 0.00
JEFE DE
DEPARTA
MENTO 10 17,350.42 20,179.50 20,651.82 0.00 0.00 0.00 0.00 | 33,948.94 | 0.00 0.00
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEP
CION
MENSU
N AL MAS PRESTACIONES ADICIONALES
|| PERCEP | PORPOCI C | c TIPO DE
PUESTO v CION ON DE ';‘ o A ICN PUESTO
£ MI’E\II\S_L'JAAL AGDlgr\\l(AL SUELDO PERCEP | , [ M E,U; Qu | £y SEGU TOTAL SEGU BASE,
L A BASE oo | e | RS | ea | DEsPEN g\‘u T | RODE | PENs | AcuinaL | PRIMA | ACLINALD |- R | costo | SOM
T RA SA AL | SEPAR | ION DO TOTAL ]
VACACIO EMENT [\ | A | pa ENN ol e ONAL | VACACION | socl FUNCIO
NAL ARIA Cl | sa 10 AL AL NARIOS,
NETA Chl o | s OR HONO
(’3 N RO RARIOS
SUB-JEFE
DE 14089.7 16350.72 16,505.42 2170581 |  5426.45 27132.26 43,637.68
DEPARTA
MENTO
PROFESOR
DE 18028.08 21613.58 20,448.51 464.94 620.94 26891.25 | 1613475 43026.00 64,560.39
INVESTIGA
CION
TITULAR
uge
PROFESOR
INVESTIGA 1427174 17016.04 15,651.08 464.94 620.94 20582.29 | 1234937 32931.66 49,668.62
DOR
ASOCIADO
nen
HORA/SEM
ANA/MES 216127.95 | 1,232,602.00 | 36,210.00 52,768.00 1620959.61 | 972575.76 |  2593535.37 3,915,115.37
ANALISTA
ADMINIS 5805.08 6738.84 5,325.33 620.94 7003.19 | 420191 11205.10 17,151.37
TRATIVO
JEFE DE
SERVICIOS 5292.66 6119.63 4,716.29 620.94 620226 | 372135 9923.61 15,260.84
DE
MANTENI
MIENTO
CHOFER
DE 8542.5 10097.17 8,866.45 620.94 11660.01 |  6996.01 18656.02 28,143.41
RECTOR
CHOFER
DE 7476.36 8804.92 7,576.95 620.94 9964.23 |  5978.54 15942.77 24,140.66
AUTOBUS
COORDINA
DOR 10251.68 12181.16 11,004.02 620.94 14471.07 |  8682.64 23153.71 34,778.67
ENFERME
RA 5805.08 6738.84 5,325.33 620.94 7003.19 | 420191 11205.10 17,151.37
TECNICO
ESPECIALI 5807.26 6741.46 5,327.82 620.94 7006.46 |  4203.88 11210.34 17,159.10
ZADO EN
MANTENI
MIENTO
INGENIERO
EN 8656.86 10174.78 8,656.86 620.94 11384.39 |  6830.63 18215.02 27,492.82
SISTEMAS
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COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEP
CION
MENSU
N AL MAS PRESTACIONES ADICIONALES
| PERCEP PORPOCI c © TIPO DE
puesTO | v|  CION ON DE /; 0| a 'CN PUESTO
E M!;Z\"\SliAL AGDlg'\\l(AL SUELDO PERCEP | , | M [Y)/L; W || & | s=aw TOTAL SEGU BASE,
L A BASE oo | e[ RE | ea | DEsPEN g“u T | RODE | PENs | AcuinaL | FRIMA | ACLINALD |- R | costo | SO
T RA SA AL | SEPAR | ION DO TOTAL j
VACACIO EMENT |\ | A | pa ENN o e ONAL | VACACION | socCl FUNCIO
NAL ARIA Cl | sa 10 AL AL NARIOS,
NETA Clhl g | s OR HONO
SN RC RARIOS
JEFE DE
OFICINA 6891.02 8097.41 6,880.17 620.94 9047.91 |  5428.75 14476.66 21,977.77
SECRETA
RIA DE 6296.9 7335.52 5,923.39 620.94 7789.68 |  4673.81 12463.49 19,007.82
RECTOR
SECRETA
RIA DE 5805.08 6738.84 5,325.33 620.94 700319 | 420191 11205.10 17,151.37
DIRECTOR
DE AREA
SECRETA
RIA DE 5398.74 6252.57 4,869.49 620.94 6403.73 | 384224 10245.96 15,736.39
JEFE DE
DEPARTA
MENTO
TECNICO
BIBLIOTE 6294.46 7332.59 5,920.56 620.94 778596 | 467158 1245753 18,999.03
CARIO
TECNICO
EN 6294.46 7332.59 5,920.56 620.94 778596 | 467158 1245753 18,999.03
CONTABILI
DAD
ANEXO 32.

INSTITUTO TLAXCALTECA PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS ANALITICO DE PLAZAS.

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
3 ANALISTA ADMITIVO 9 6,256.23
2 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 2 6,093.63
8 COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 7 6,699.65
4 COORDINADOR DE TECNICAS EN COMPUTACION 1 6,418.64

OAl | COORDINADOR DE ZONA, ZONA | 4 4,190.88
OAl | COORDINADOR DE ZONA, ZONA 11 1 4,328.86
OAl | COORDINADOR REGIONAL, ZONA I 1 5,164.50
MB2 | DIRECTOR GENERAL 1 14,611.06
2 ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS 6 6,093.63
OAl | JEFE DE DEPARTAMENTO, ZONA | 5 5,164.50
5 JEFE DE OFICINA 13 6,597.38
2 OFICIAL DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO. 4 6,093.63
2 SECRETARIA "C" 4 6,093.63
6 SECRETARIA EJECUTIVA "B" 1 6,510.60
7 TECNICO DOCENTE 38 6,824.88
2 TECNICO MEDIO 11 6,093.63
7 TECNICO SUPERIOR 9 6,824.88
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A" 1 8,827.00
AUXILIAR ADMISTRATIVO ESPECIALIZADO "B" 3 8,085.46
AUXILIAR ADMINTARTIVO ESPECIALIZADO "C" 1 7,060.00
ADMINISTRATIVO 1 6,650.00
ASISTENTE DIRECCION GENERAL 1 8,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 8 6,650.00
AUXILIAR CONTABLE 1 8,000.00
CAJERA 1 8,000.00
COORDINADOR DE ZONA 1 16,439.74
COORDINADOR REGIONAL 1 24,140.46

JEFE DE DEPARTAMENTO ZONA | 1 14,900.00
RESPONSABLE DE "CERO REZAGO" 1 12,792.60
RESPONSABLE DE "PLAZAS COMUNITARIAS" 1 12,792.60

TOTAL 139




Periodico Oficial No. 20 Extraordinario, Diciembre 29 del 2017 Pagina 131
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
Pﬁ%ﬁgﬁﬁ” COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MAS
PERCEP | prOPORCION
1PO DE PERSONAL HOGMOOSLO y ECI\II(S)lTAL % PRESTACIONES ADICIONALES
NETA AGUINALDO | SUELDO PERCEP SEGURO
¥ PRIMA BASE e Tearae INC AL 2E AGUINALDO | SEGURI EE
VACACIONAL e DEPENSA A0 || s Y PRIMA DAD N
NETA A RRO o VACACIONAL | SOCIAL
DIRECTOR GENERAL 65,671.18 161,984.80 | 14,611.06 51,060.12 77.00 0.00 0.00 96,313.62 0.00 927,571.69
JEFE DEPARTAMENTO ZONA | 17,046.24 42,868.10 5,164.50 11,881.74 77.00 0.00 0.00 25,821.86 0.00 250,744.53
JEFE DEPARTAMENTO ZONA | 17,046.24 42,868.10 5,164.50 11,881.74 77.00 0.00 0.00 25,821.86 0.00 253,444.53
JEFE DEPARTAMENTO ZONA | 17,046.24 42,868.10 5,164.50 11,881.74 77.00 0.00 0.00 25,821.86 0.00 250,744.53
JEFE DEPARTAMENTO ZONA | 17,046.24 42,868.10 5,164.50 11,881.74 77.00 0.00 0.00 25,821.86 0.00 250,744.53
JEFE DEPARTAMENTO ZONA | 17,046.24 42,868.10 5,164.50 11,881.74 77.00 0.00 0.00 25,821.86 0.00 253,144.53
COORDINADOR DE ZONA, ZONA II 17,046.24 42,367.54 4,328.84 12,717.40 77.00 0.00 0.00 25,321.30 0.00 248,223.85
COORDINADOR DE ZONA, ZONA | 17,046.24 42,284.90 4,190.88 12,855.36 77.00 0.00 0.00 25,238.66 0.00 247,807.71
COORDINADOR DE ZONA, ZONA | 17,046.24 42,284.90 4,190.88 12,855.36 77.00 0.00 0.00 25,238.66 0.00 250,507.71
COORDINADOR DE ZONA, ZONA | 17,046.24 42,284.90 4,190.88 12,855.36 77.00 0.00 0.00 25,238.66 0.00 247,807.71
COORDINADOR DE ZONA, ZONA | 17,046.24 42,284.90 4,190.88 12,855.36 77.00 0.00 0.00 25,238.66 0.00 249,307.71
COORDINADOR REGIONAL, ZONA | 17,046.24 42,868.10 5,164.50 11,881.74 77.00 0.00 0.00 25,821.86 0.00 253,144.53
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO
PERCEP
CION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS TIPO DE
MENSUAL PUESTO:B
SERCERC) e PRESTACIONES ADICIONALES s,
NI o PROPOR PERCEP SEGU AGUINAL | SEGU CONFIAN
PUESTO VE | viEnsuaL | CIONDE CION com | AYY INCEN RO DOY RI COSTO ZAC,
L N AGUINAL | sUELDO com | GAPA 1 peEN | DA ) pEspEN | QuIN | TIVOAL | DE | PEN PRIMA | DAD | =<2, " | FUNCIONA
DOY BASE pLE | CITA | gacy | PARA | ZFg) QUENIO | AHO | SEPA | sion | VACACIO | socl RIOSF,
PRIMA MENTA | C1ON | "on | PASA RRO RACI NAL AL HONORARI
VACACIO RIA JES ON OSH.
NAL NETA
ANALISTA 3
ADMINISTRATIVO 6,069.30 17,797.22 6,069.30 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 11,727.92 0.00 | 195,662.81 B
ANALISTA 3
ADMINISTRATIVO 6,060.30 | 17,797.22 6,069.30 0.00 | 0.00| 0.00| 000| 56500| 22500 129.19 | 0.0 | 0.00| 11,727.92| 0.00 | 193,477.49 B
ANALISTA 3
ADMINISTRATIVO 6,069.30 17,797.22 6,069.30 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 11,727.92 0.00 | 194,804.93 B
ANALISTA 3
ADMINISTRATIVO 6,069.30 17,797.22 6,069.30 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 11,727.92 0.00 | 199,174.85 B
ANALISTA 3
ADMINISTRATIVO 6,069.30 | 17,797.22 6,069.30 0.00 [ 0.00| 0.0 | 0.00| 56500 22500 | 129.19 | 0.0 | 0.00 | 11,727.92 | 0.00 | 194,934.05 B
ANALISTA 3
ADMINISTRATIVO 6,069.30 17,797.22 6,069.30 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 11,727.92 0.00 | 194,934.05 B
ANALISTA 3
ADMINISTRATIVO 6,069.30 17,797.22 6,069.30 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 11,727.92 0.00 | 194,205.65 B
ANALISTA 3
ADMINISTRATIVO 6,069.30 17,797.22 6,069.30 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 11,727.92 0.00 | 196,622.45 B
AUXILIAR DE 2
ADMINISTRADOR 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 164,314.79 B
AUXILIAR DE 2
ADMINISTRADOR 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 197,884.55 B
COORDINADOR DE
TECNICOS EN 4
COMPUTACION 6,226.84 18,259.18 6,226.84 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,032.34 0.00 | 202,588.42 B
ESPECIALISTAEN
PROYECTOS 2
TECNICOS 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 100.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 183,696.95 B
ESPECIALISTAEN
PROYECTOS 2
TECNICOS 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 181,568.87 B
ESPECIALISTAEN
PROYECTOS 2
TECNICOS 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 182,351.51 B
ESPECIALISTAEN
PROYECTOS 2
TECNICOS 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 193,044.71 B
ESPECIALISTAEN
PROYECTOS 2
TECNICOS 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 164,314.79 B
ESPECIALISTAEN
PROYECTOS 2
TECNICOS 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 184,628.87 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 18,767.65 6,400.24 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,367.41 0.00 | 214,025.79 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 18,767.65 6,400.24 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,367.41 0.00 | 213,257.79 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 18,767.65 6,400.24 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,367.41 0.00 | 210,953.79 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 18,767.65 6,400.24 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,367.41 0.00 | 200,337.87 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 18,767.65 6,400.24 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,367.41 0.00 | 210,185.79 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 18,767.65 6,400.24 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,367.41 0.00 | 211,721.79 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 18,767.65 6,400.24 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,367.41 0.00 | 212,489.79 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 18,767.65 6,400.24 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 12,367.41 0.00 | 202,457.31 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 18,767.65 6,400.24 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,367.41 0.00 | 201,873.87 B
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PERCEP
CION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS TIPO DE
MENSUAL PUESTO:B
oERCERC) G PRESTACIONES ADICIONALES it
NI o PROPOR PERCEP SEGU AGUINAL | SEGU CONFIAN
PUESTO VE | \viEnsuaL | CIONDE CION com | AYY INCEN RO DOY RI CosTO ZAC,
L NETA AGUINAL |  sugLDO com | ©APA 1 peEN | DA ) pEspEN | QuIN | TIVOAL | DE | PEN PRIMA | DAD | -2\ | FUNCIONA
DOY BASE pLE | CITA | gacy | PARA L TFgp QUENIO | AHO | SEPA | sion | VACACIO | socl RIOSF,
PRIMA MENTA | CION | "gN | PASA RRO RACI NAL AL HONORARI
VACACIO RIA JES ON OSH.
NAL NETA
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 18,767.65 6,400.24 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,367.41 0.00 | 204,177.87 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 18,767.65 6,400.24 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,367.41 0.00 | 214,025.79 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 18,767.65 6,400.24 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,367.41 0.00 | 209,411.55 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 | 18,767.65 6,400.24 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 565.00 | 22500 | 129.19 | 0.00 | 0.00 | 12,367.41 | 0.00 | 211,721.79 B
OFICIAL DE
SERVICIOS Y 2
MANTENIMIENTO 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 202,850.39 B
OFICIAL DE
SERVICIOS Y 2
MANTENIMIENTO 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 192,209.51 B
OFICIAL DE
SERVICIOS Y 2
MANTENIMIENTO 591154 | 17,334.62 5,911.54 0.00 | 0.00| 0.00| 000| 56500| 22500| 129.19 | 0.0 | 0.0 | 11,423.08| 0.0 | 185596.31 B
OFICIAL DE
SERVICIOS Y 2
MANTENIMIENTO 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 100.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 185,126.39 B
SECRETARIA"C" 2 591154 | 17,334.62 591154 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 565.00 | 22500 129.19 | 0.00 | 0.00 | 11,423.08 | 0.00 | 193754.15 B
SECRETARIA"C" 2 591154 | 17,334.62 591154 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 565.00 | 22500 129.19 | 0.0 | 0.0 | 11,423.08| 0.00 | 193754.15 B
SECRETARIA"C" 2 591154 | 17,334.62 591154 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 565.00 0.00 | 129.19 | 0.00 | 0.0 | 1142308 | 0.00 | 173,432.63 B
SECRETARIA"C" 2 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.29 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 173,201.76 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 223,300.09 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 220,122.01 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 228,720.49 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 234,282.25 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 | 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 565.00 | 17500 | 129.19 | 0.0 | 0.0 | 12,793.87 | 0.00 | 224,913.61 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 | 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 565.00 | 22500 | 129.19 [ 0.00 | 0.00 | 12,793.87 | 0.00 | 210,190.81 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 225,542.65 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 219,327.61 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 214,957.93 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 | 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 565.00 | 200.00 | 129.19 | 0.00 | 0.0 | 12,793.87 | 0.00 | 224,748.01 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 | 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 56500 | 20000 | 129.19 | 0.00 | 000 | 12,793.87 | 0.00 | 225542.65 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 | 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 565.00 | 22500 | 129.19 [ 0.0 | 0.00| 12,793.87 | 0.00 | 219,327.61 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 223,953.61 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 226,337.05 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 228,720.49 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 | 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 565.00 | 17500 | 129.19 | 0.0 | 0.00| 12,793.87 | 0.00 | 220,775.53 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 | 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 565.00 | 200.00 | 129.19 [ 0.00 | 0.00 | 12,793.87 | 0.00 | 225,708.01 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 | 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 565.00 | 22500 | 129.19 [ 0.0 | 0.00| 12,793.87 | 0.00 | 224,094.73 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 229,515.13 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 228,720.49 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 223,953.61 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 228,720.49 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 227,131.45 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 226,337.05 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 230,309.53 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 223,953.61 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 223,158.97 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 231,104.17 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 191,122.57 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 226,337.05 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 226,337.05 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 230,309.53 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 223,953.61 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 221,711.05 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 227,131.45 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 226,337.05 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 218,532.97 B
TECNICO DOCENTE 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 223,155.73 B
TECNICO MEDIO 2 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 192,918.95 B
TECNICO MEDIO 2 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 165,034.79 B
TECNICO MEDIO 2 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 172,472.63 B
TECNICO MEDIO 2 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 194,337.59 B
TECNICO MEDIO 2 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 164,314.79 B
TECNICO MEDIO 2 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 197,884.55 B
TECNICO MEDIO 2 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 164,314.79 B
TECNICO MEDIO 2 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 192,918.95 B
TECNICO MEDIO 2 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 190,681.43 B
TECNICO MEDIO 2 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 172,472.63 B
TECNICO MEDIO 2 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 195,756.47 B
TECNICO SUPERIOR | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 234,282.25 B
TECNICO SUPERIOR | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 212,574.25 B
TECNICO SUPERIOR | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 222,671.05 B
TECNICO SUPERIOR | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 233,638.09 B
TECNICO SUPERIOR | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 226,337.05 B
TECNICO SUPERIOR | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 193,822.57 B
TECNICO SUPERIOR | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 234,282.25 B
TECNICO SUPERIOR | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 226,337.05 B
TECNICO SUPERIOR | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 226,337.05 B
SECRETARIA 6
EJECUTIVA"B" 6,510.60 19,304.47 6,510.60 524.54 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 12,580.66 0.00 | 164,408.35 C
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PERCEP
CION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS TIPO DE
MENSUAL PUESTO:B
oERCERC) G PRESTACIONES ADICIONALES it
NI o PROPOR PERCEP SEGU AGUINAL | SEGU CONFIAN
PUESTO VE | \viEnsuaL | CIONDE CION com | AYY INCEN RO DOY RI CosTO ZAC,
L NETA AGUINAL |  sugLDO com | ©APA 1 peEN | DA ) pEspEN | QuIN | TIVOAL | DE | PEN PRIMA | DAD | -2\ | FUNCIONA
DOY BASE pLE | CITA | gacy | PARA L TFgp QUENIO | AHO | SEPA | sion | VACACIO | socl RIOSF,
PRIMA MENTA | CION | "gN | PASA RRO RACI NAL AL HONORARI
VACACIO RIA JES ON OSH.
NAL NETA
COORDINADOR DE
SERVICIOS 8
ESPECIALIZADOS 6,699.64 | 19,280.30 6,699.64 | 1,793.84 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 565.00 0.00 | 129.19| 000| 000| 1294595 | 0.00 | 180,630.71 ¢
COORDINADOR DE
SERVICIOS 8
ESPECIALIZADOS 6,699.64 19,645.59 6,699.64 | 1,793.84 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 12,945.95 0.00 | 180,630.71 C
COORDINADOR DE
SERVICIOS 8
ESPECIALIZADOS 6,699.64 19,645.59 6,699.64 | 1,793.84 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 12,945.95 0.00 | 180,630.71 C
COORDINADOR DE
SERVICIOS 8
ESPECIALIZADOS 6,699.64 | 19,645.59 6,699.64 | 1,793.84 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 565.00 | 22500 | 129.19 | 0.00| 000 | 12,94595| 0.00 | 183,330.71 ¢
ANALISTA 3
ADMINISTRATIVO 6,069.30 19,015.25 6,069.30 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 11,727.92 0.00 | 148,798.73 C
COORDINADOR DE
SERVICIOS 8
ESPECIALIZADOS 6,699.64 | 18,427.56 6,699.64 | 1,793.84 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 565.00 | 200.00 | 129.19 [ 0.0 | 000 | 12,94595| 0.00 | 183,030.71 C
COORDINADOR DE
SERVICIOS 8
ESPECIALIZADOS 6,699.64 19,645.59 6,699.64 | 1,793.84 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 12,945.95 0.00 | 180,630.71 C
COORDINADOR DE
SERVICIOS 8
ESPECIALIZADOS 6,699.64 19,645.59 6,699.64 | 1,793.84 0.00 0.00 0.00 565.00 141.66 129.19 0.00 0.00 12,945.95 0.00 | 182,330.63 C
AUXILIAR ADMVO.
ESPECIALIZADO C 7,060.00 | 16,473.33 7,060.00 0.00 | 0.00 | 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 | 000 0.00 9,413.33 | 0.00 | 94133.33 H
AUXILIAR ADMVO.
ESPECIALIZADO B 8,085.46 | 18,866.07 8,085.46 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 000 | 000 10,780.61| 0.00 | 107,806.13 H
AUXILIAR ADMVO.
ESPECIALIZADO A 8,827.00 20,596.33 8,827.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,769.33 0.00 | 117,693.33 H
AUXILIAR ADMVO.
ESPECIALIZADO B 8,085.46 | 18,866.07 8,085.46 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 000 | 000 10,780.61 | 0.00 | 107,806.13 H
AUXILIAR ADMVO.
ESPECIALIZADO B 8,085.46 18,866.07 8,085.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,780.61 0.00 | 107,806.13 H
ADMINISTRATIVO 6,650.00 15,516.67 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,866.67 0.00 88,666.67 H
ASISTENTE
DIRECCION
GENERAL 8,000.00 18,666.67 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,666.67 0.00 | 106,666.67 H
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
A" 6,650.00 | 15,516.67 6,650.00 0.00 | 0.00 | 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 | 000 0.00 8,866.67 | 0.00 | 88,666.67 H
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
“A" 6,650.00 15,516.67 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,866.67 0.00 88,666.67 H
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
“A" 6,650.00 15,516.67 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,866.67 0.00 88,666.67 H
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
"A" 6,650.00 15,516.67 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,866.67 0.00 88,666.67 H
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
“A" 6,650.00 15,516.67 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,866.67 0.00 88,666.67 H
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
“A" 6,650.00 15,516.67 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,866.67 0.00 88,666.67 H
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
"A" 6,650.00 15,516.67 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,866.67 0.00 88,666.67 H
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
“A" 6,650.00 15,516.67 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,866.67 0.00 88,666.67 H
AUXILIAR
CONTABLE 8,000.00 18,666.67 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,666.67 0.00 | 106,666.67 H
CAJERA 8,000.00 18,666.67 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,666.67 0.00 | 106,666.67 H
COORDINADOR DE
ZONA 16,439.74 38,359.39 16,439.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,919.65 0.00 | 219,196.53 H
COORDINADOR
REGIONAL 24,140.46 56,327.74 24,140.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,187.28 0.00 | 321,872.80 H
JEFE DE
DEPARTAMENTO
ZONA| 14,900.00 34,766.67 14,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,866.67 0.00 | 198,666.67 H
RESPONSABLE DE
"CERO REZAGO" 12,792.60 29,849.40 12,792.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,056.80 0.00 | 170,568.00 H
RESPONSABLE DE
"PLAZAS
COMUNITARIAS" 12,792.60 29,849.40 12,792.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,056.80 0.00 | 170,568.00 H
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ANEXO 33.
EL COLEGIO DE TLAXCALA A.C.

ANALITICO DE PLAZAS

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
19 PRESIDENTE 1 56,305
16 SECRETARIO TECNICO 1 27,156
16 SECRETARIO DE INVESTIGACION 1 27,156
16 DIRECTOR 2 35,165
16 COORDINADOR 1 27,749
15 JEFE DE DEPARTAMENTO 3 18,727
14 JEFE DE OFICINA 3 11,772
14 JEFE DE OFICINA TD 1 9,503
6 ANALISTA 2 9,179
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 7,267
2 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 5,051
PROFESOR INVESTIGADOR C 1 35,165
PROFESOR INVESTIGADOR C 1/2T 1 15,458
PROFESOR INVESTIGADOR B 4 27,156
PROFESOR INVESTIGADOR A 10 20,471
PROFESOR INVESTIGADOR ATD 3 18,032
PROFESOR INVESTIGADOR A 1/2T 2 10,236
ESTANCIA POSDOCTORAL 29,234
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCION
PERCEP MEgSLéAIE:NéAS
& 5 PROPORCION PRESTACIONES ADICIONALES
parsonaL | S M',E::"IéSTLEAL R ERMA | sues T SECUIR cosTO
VACACIO DO BASE PERCEPC'ON INC AL SEGURO DE VACACIO soc TOTAL
NALKER COMPLEMENTARIA | PESPENSA | AtioRrRo | SEPARACION NAL e
PRESIDENTE 42,659 49,694 56,305 0 0 0 0 9,071 13,068 78,444
SECRETARIO 22,126 23,684 27,156 0 0 0 0 1,697 5,850 34,704
DIRECTOR 28,207 32,805 35,165 0 0 0 0 5,666 8,162 48,992
COORDINADOR 22,580 26,310 27,749 0 0 0 0 4,471 6,440 38,660
JEFE DE
DEPARTAMEN 15,849 18,467 18,727 0 0 0 0 3,017 4,346 26,090
TO
JEFE DE
OFICINA 10,296 12,013 11,772 0 0 0 0 1,897 2,732 16,401
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
e | R PRESTACIONES ACICIONALES TIPO DE PUESTO:
PUESTO NIVEL | MENSUAL | DEAGUINALDO | SUELDO | perceocion INCenT | SEGURO | AGUIMIDOY | seGURIDAD | COSTO | BASE B, CONFIANZA
NETA
ANALISTA 6 8,256 9,629 9,179 0 0 0 0 1,479 2,140 12,798 C
AR Vo 5 6,89 8,003 7,267 0 0 0 0 1171 1,687 10,125 c
A o 2 4,963 5,747 5,051 0 0 0 0 814 1172 7,038 c
NV O 28,007 30,600 35,165 0 0 0 0 2,735 7,576 45,476 c
PROFESOR
INVESTIGADOR C 13,346 14478 15,458 0 0 0 0 1202 3330 19,990 c
12T
N O B 22,126 24,014 27,156 0 0 0 0 2,112 5850 35,118 c
|NVE§$|FCS§[O)SRA 17,123 18,586 20,471 0 0 0 0 1,592 4,410 26,474 C
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PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
| MENSUAL MAS PRESTACIONES ADICIONALES
PERCEPCION | PROPORCION TIPO DE PUESTO:
PUESTO NIVEL | MENSUAL | DEAGUINALDO | SUELDO | pencercion INCENT | SEGURO | AGUIMILBOY | seURIDAD | COSTO | BASE B, CONFIANZA
NETA Y PRIMA BASE | SERCEPCION | pEspensa | AL | (DE | PRIMAAL | SOCIAL | TOTAL | C.FUNCIONARIOF,
VACACIONAL AHORRO HONORARIOS H.
CION
NETA
PROFESOR
INVESTIGADOR A 9,124 9,891 10236 0 0 0 0 796 2,205 13,237 c
T
PROFESOR
INVESTIGADOR A 15,20 16,509 18,032 0 0 0 0 1402 3885 23319 c
™
PROFESOR
INVESTIGADOR
VEST A 23,000 25,020 27,504 0 0 0 0 2274 6,208 36,076 c
POSDOCTORAL

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

ANALITICO DE PLAZAS

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
05-11-1 SECRETARIA "C" 8 7,277.30
05-11-111 SECRETARIA "C" 2 6,497.90
27-11-1 DIRECTOR DE PLANTEL "B" Y "C" Il 2 7,919.99
26-11-1 DIRECTOR DE PLANTEL "D" Y "E" Il 1 7,510.91
21-11-1 COORDINADOR EJECUTIVO Il 2 6,414.54
07-11-1 SECRETARIA "B" 1 7,865.45
02-11-1 AUXILIAR DE SEGURIDAD 1 6,412.00
02-11-11 AUXILIAR DE SEGURIDAD 1 6,049.16
06-11-1 TUTOR ESCOLAR 2 7,569.80
06-11-11 TUTOR ESCOLAR 1 7,141.30
09-11-1 TECNICO EN CONTABILIDAD 1 8,463.85
09-11-1 TECNICO FINANCIERO 3 8,463.85
13-11-1 CF33204 1 14,968.95
13-11-11 CF33204 1 14,121.45
15-11-1 JEFE DE PROYECTO 15 23,080.40
15-11-11 JEFE DE PROYECTO 1 21,774.35
06-11-1 TECNICO BIBLIOTECARIO 2 7,569.80
05-11-1 PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO 2 7,277.30
06-11-1 TECNICO EN MATERIALES DIDACTICOS 2 7,569.80
02-11-1 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 5 6,412.00
02-11-11 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 1 6,049.16
02-11-111 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 8 5,724.70
04-11-1 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 5 6,987.40
04-11-11 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2 6,591.85
04-11-111 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4 6,238.85
08-11-1 TECNICO EN GRAFICACION 3 8,162.35
74-1-11 RESPONSABLE DE TALLERES 1 6,000.00
71-11-1 RESPONSABLE DEL AREA DE INFORMATICA 2 7,631.32
71-11-1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 1 7,631.32
61-11-1 RESPONSABLE DE TALLERES 1 8,341.00
54-11-11 APOYO ADMINISTRATIVO 2 11,162.80
55-11-1 RESPONSABLE DEL AREA DE INFORMATICA 1 8,341.00
72-111-1IV RESPONSABLE DEL AREA DE INFORMATICA 1 12,577.42
74-1-11 PREFECTURA PLANTEL ZACUALPAN 2 6,000.00
74-1-11 APOYO ADMINISTRATIVO 2 6,000.00
64-11-11 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 4,600.00
53-11-1 PREFECTURA PLANTEL ZACUALPAN 1 4,488.00
64-11-111 RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO A MAQUINARIA Y EQUIPO 1 6,165.30
54-11-| APOYO AL SERVICIO DOCENTE 1 11,162.80
74-1-11 RESPONSABLE DE TALLERES 1 6,000.00
64-11-1 SECRETARIA DE DIRECCION DE PLANTEL 1 6,600.00
75-11-1 RESP DE PROG PRESUP FINANZAS 1 19,314.28
69-11-11 COMPENSACION ADICIONAL DIRECTOR ACADEMICO 1 10,377.28
65-11-1 DIRECTOR DE CENTRO 1 33,315.58
65-11-1 COMPENSACION ADICIONAL DIRECTOR DE CENTRO 1 30,735.32

COMPENSACION ADICIONAL DIRECTOR DE INFORMATICA E
69-11-1 INFRAESTRUCTURA 1 10,821.82
54-11-| RECURSOS MATERIALES 1 11,162.80
54-11-1 APOYO ADMINISTRATIVO 1 11,162.80
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
50-11-1 ASESOR JURIDICO ESTATAL 1 33,315.58
54-11-11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 1 11,162.80
54-11-1 MESA TECNICA 02 1 11,162.80
69-11-1 COMPENSACION ADICIONAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 13,967.52
54-111-111 RESPONSABLE DE PROMOCION Y VINCULACION 1 10,045.26
31-11-1 PROFESOR INSTRUCTOR "C" AL 100% H/S/M 242 468.19
31-1I-11 TECNICO CB Il AL 100% H/S/IM 475 405.64
31-11-111 TECNICO CB | AL 100% H/S/M 908 360.94
31-1I-1vV TECNICO INSTRUCTOR "A" AL 100% H/S/M 450 265.29
31-11-1 PROFESOR INSTRUCTOR "C" AL 50% H/S/M 705 468.19
31-11-11 TECNICO CB Il AL 50% H/S/M 480 405.64

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERCEP
CION
TO MENSUAL PROMEDIO DE LAS REMUNERACIONES BRUTA:
AENEUAL COSTO SU. (0] [0) S U CIONES BRUTAS
MAS
PROPOR PRESTACIONES ADICIONALES
CION DE
AGUINAL PERCEP SEGU AGUINAL SEGU
HOMO PERCEPCION DO Y PRIMA PERCEPCION CION INC.AL | RODE | DOY PRIMA RI
TIPO DE LOGACI MENSUAL VACACIO SUELDO COMPLEME COMPLE AHO SEPARA VACACIO DAD COSTO
PERSONAL ON NETA NAL NETA BASE NTARIA MENTARIA | DESPENSA RRO CION NAL SOCIAL TOTAL
DIRECTOR DE
PLANTEL "B"Y
el 27,000.00 18,581.53 7,919.99 10,449.10 13,967.52 565.00 - - 2,549.22 1,595.48 | 37,046.31
DIRECTOR DE
PLANTEL "B"Y
el 14,837.88 18,581.53 7,919.99 10,449.10 - 565.00 - - 2,549.22 1,595.48 | 23,078.79
DIRECTOR DE
PLANTEL "D"Y
"E" I 13,585.82 17,092.32 7,510.91 9,386.00 - 565.00 - - 2,344.92 1,513.07 | 21,319.90
COORDINADOR
EJECUTIVOII 12,248.46 14,986.13 6,414.54 8,400.26 - 565.00 - - 2,055.96 1,292.21 | 18,727.97
DIRECTOR DE
CENTRO 48,483.72 33,546.94 33,315.58 - 30,735.32 - - - 2,776.30 - | 66,827.20
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO
FERCER COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSU
AL MAS TIPO DE
PERCEPC | proPORCI PRESTACIONES ADICIONALES PUESTO:
PUESTO b1 1O ON DE AGUINAL SEGU BASE B,
VEL | MENSUA 1 hGui SUELDO com DESAR ot coN DO Y[R 0 CONFI
LNETA | NALDO Y | aSE PEN COMPENS | ROLLO uro DICION SEGU | PE | PRIMA DAD TOTAL ANZA C,
PRIMA SACION ACION Y e P | oespensa | B8 %lé'g OoaR | Mot | rope | n | VAcacio | soci FUNCIO
o I I B e
ZADA N DAD BRES RIOSH
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES 1-11 7192.16 12,970.97 6,591.85 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 2,357.85 0.00 0.00 93.50 0.00 1,171.88 1,680.47 14,744.94 B
SECRETARIA | 05-
"c" 1-1 5250.16 14,207.64 7,271.30 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 2,787.21 0.00 0.00 93.50 0.00 1,293.73 1,818.55 16,119.69 B
SECRETARIA | 05-
"c" 1-1 6243.41 12,599.36 7,271.30 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 1,178.92 0.00 0.00 93.50 0.00 1,293.73 1,818.55 1451141 B
SECRETARIA | 05-
"c" 1-1 9090.01 15,246.10 7,271.30 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 3,825.66 0.00 0.00 93.50 0.00 1,293.73 1,818.55 17,158.14 B
TECNICO 09-
FINANCIERO 1-1 5785.62 14,316.74 8,463.85 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 1,498.82 0.00 0.00 93.50 0.00 1,504.67 2,057.58 16,467.82 B
TECNICO
BIBLIOTECAR | 06-
10 1-1 8826.95 11,764.93 7,569.80 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93.50 0.00 1,345.73 1877.47 13,735.91 B
SECRETARIA | 05-
"c" 1-1 6576.22 11,420.44 7,271.30 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93.50 0.00 1,293.73 1,818.55 13,332.49 B
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS -1 6675.6 9.717.82 5.724.70 0.00 0.00 | 1,500.00 250.00 278.40 821.00 126.00 0.00 0.00 0.00 9350 | 0.00 1017.72 | 153116 1134248 | B
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES _| II-11l 6957.72 13,006.61 6.238.85 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 | 280923 000 0.00 9350 | 000 1,109.12 | 1609.35 1479946 | B
TECNICO EN
MATERIALES | 06-
DIDACTICOS | II-I 3730.44 14,838.27 7,569.80 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 | 307334 000 0.00 9350 | 000 134573 | 1877.47 1680925 | B
TECNICO EN
MATERIALES | 06-
DIDACTICOS | II-I 98664 11,764.93 7,569.80 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 0.00 000 0.00 9350 | 000 134573 | 1877.47 1373591 | B
SECRETARIA | 05-
"cr 1= 6666.68 12,410.07 6.497.90 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 | 1907.59 000 0.00 9350 | 000 115518 | 166154 1416511 | B
TUTOR 06-
ESCOLAR 111 35906 11,764.93 7,569.80 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 0.00 000 0.00 9350 | 000 134573 | 1877.47 1373591 | B
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS -1 11235.44 13815.72 5,724.70 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 82100 | 126,00 | 4097.90 000 0.00 9350 | 000 101772 | 153116 1544038 | B
SECRETARIA | 07-
"B" -1 6268.42 12,113.14 7,865.45 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 0.00 000 0.00 9350 | 000 139829 | 1937.03 1414368 | B
TUTOR 06-
ESCOLAR -1 7557.06 11,260.26 7,141.30 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 0.00 000 0.00 9350 | 000 126956 | 179115 1314491 | B
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PERGER COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSU
AL MAS TIPO  DE
PERCEPC | pROPORCI PRESTACIONES ADICIONALES PUESTO:
PUESTO NI ION ON DE AGUINAL SEGU BASE B,
VEL | MENSUA 1 aGui SUELDO com DESAR o con DO Y[R e CONFI
L NETA NALDO Y | BASE PEN COMPENS | ROLLO MuLo DICION SEGU | PE [ PRIMA DAD TOTAL ANZA C,
PRIMA SACION ACION Y P:cfcv ggg DESPENSA | ES %LL’J'E‘ Ggék I'fHéL RO DE N | VACACIO | socl FUNCIO
VACACIO GARAN ADICIONA | CAPAC | Vi | Jiec INSA Nio oA RRO | SEPAR | s | NAL L NARIO F,
NAL NETA Tl L ITACIO wi LU ACION [ ON HONORA
ZADA N B BRES RIOSH
SECRETARIA | 05-
c" 1-11 5604.87 10,502.48 6,497.90 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 000 000 000 9350 | 000 115518 | 166154 1225752 | B
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS -1 5520.11 9.717.82 5.724.70 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 | 12600 000 000 000 9350 | 000 1,017.72 | 153116 1134248 | B
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS 1-111 83834 20,159.31 5,724.70 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 126.00 9.901.49 540.00 0.00 93.50 0.00 1,017.72 153116 21,783.97 B
JEFE DE 15-
PROYECTO -1 25559.63 30,032.96 23,080.40 0.00 0.00 | 1500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9350 | 0.00 410316 | 4562.24 3468870 | C
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES 1-11 5946.14 1061313 6,591.85 0.00 0.00 | 1500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9350 | 0.00 1,171.88 | 168047 1238709 | B
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES | II-Ill 5885.6 11,968.71 6.238.85 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 | 177133 000 000 9350 | 000 1,109.12 | 1609.35 1367156 | B
TUTOR 06-
ESCOLAR 111 8172.08 11,764.93 7.569.80 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 000 000 000 9350 | 000 134573 | 1877.47 1373591 | B
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES _| II-1Il 7063.32 1046737 6.238.85 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 000 | 27000 000 9350 | 000 1,109.12 | 1609.35 1217023 | B
JEFE DE 15-
PROYECTO 1I-1 18187.48 3444262 23.080.40 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 | 440967 000 000 9350 | 000 410316 | 456224 3000836 | C
TECNICO EN
CONTABILI 09-
DAD 1-1 11187.1 12,817.92 8,463.85 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93.50 0.00 1,504.67 2,057.58 14,969.00 B
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES 1-111 10877.94 10,737.37 6,238.85 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 0.00 540.00 0.00 93.50 0.00 1,109.12 1,609.35 12,440.23 B
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS 1-111 6189.36 10,994.01 5,724.70 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 126.00 1,006.19 270.00 0.00 93.50 0.00 1,017.72 153116 12,618.67 B
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES 1-1 5525.02 16,064.36 6,987.40 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 4,985.37 0.00 0.00 93.50 0.00 1,242.20 1,760.15 17,918.01 B
JEFE DE 15-
PROYECTO 1-1 22000.28 38,872.75 23,080.40 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 8,839.79 0.00 0.00 93.50 0.00 4,103.16 4,562.24 43,528.49 C
JEFE DE 15-
PROYECTO 1-1 24816.44 32,383.71 23,080.40 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 2,350.76 0.00 0.00 93.50 0.00 4,103.16 4,562.24 37,039.45 C
TECNICO EN
GRAFICA 08-
CION 1-1 6330.18 12,462.82 8,162.35 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93.50 0.00 1,451.08 1,996.84 14,553.17 B
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS 1-1 5005.31 10,527.30 6,412.00 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 126.00 0.00 0.00 0.00 93.50 0.00 1,139.90 1,669.62 12,290.42 B
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS 11-11 6763.27 10,099.96 6.049.16 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 | 12600 0.00 000 0.00 9350 | 0.00 1,075.40 | 159652 11,789.98 | B
JEFE DE 15-
PROYECTO 1-11 20315.38 29,071.80 21,774.35 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 577.08 0.00 0.00 93.50 0.00 3,870.97 4,562.24 33,727.54 C
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS 1I-1 7563.62 13,841.22 6.412.00 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 | 12600 | 331391 000 0.00 9350 | 000 1,139.90 | 1.669.62 1560433 | B
TECNICOEN | 08-
GRAFICACION | 1I-I 405147 17,456.50 8,162.35 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 | 499367 000 0.00 9350 | 000 1,451.08 | 199684 1954684 | B
TECNICO 09-
FINANCIERO 1-1 7864 12,817.92 8,463.85 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93.50 0.00 1,504.67 2,057.58 14,969.00 B
COORDINA
DOR 21-
EJECUTIVO I | 11l 12233.72 16,639.05 6.414.54 8.400.26 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 9350 | 0.00 182425 | 129221 18024.76 | F
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS 1-1 6992.97 12,707.41 6,412.00 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 126.00 2,180.10 0.00 0.00 93.50 0.00 1,139.90 1,669.62 14,470.52 B
TECNICO
BIBLIOTECAR | 06-
10 111 6206.42 13.274.21 7.569.80 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 | 1509.28 000 000 9350 | 0.00 134573 | 1877.47 1524519 | B
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES _| II-I 8737.12 13,706.84 6.987.40 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 | 235785 | 270.00 0.00 9350 | 0.00 1.242.20 | 176015 1556049 | B
SECRETARIA | 05-
cr 1I-1 6017.7 16,048.49 7.277.30 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 | 462805 000 0.00 9350 | 0.00 129373 | 181855 17.96054 | B
TECNICO EN
GRAFICA 08-
CION 1-1 7184.27 12,462.82 8,162.35 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93.50 0.00 1,451.08 1,996.84 14,553.17 B
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS 1-111 4636.02 10,598.23 5,724.70 0.00 0.00 | 1,500.00 250.00 278.40 821.00 126.00 880.41 0.00 0.00 9350 | 0.00 1,017.72 | 153116 12,22289 | B
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES | II-I 4747.42 11,079.00 6,987.40 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 000 000 000 9350 | 000 124220 | 1.760.15 1293264 | B
AUXILIARDE | 02-
SEGURIDAD _| II-II 4878.96 14,100.19 6.049.16 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 | 412623 000 000 9350 | 000 107540 | 157114 1576483 | B
PROMOTOR
CULTURALY | 05-
DEPORTIVO 111 6390.16 11,420.44 7.277.30 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 0.00 000 0.00 9350 | 000 129373 | 181855 1333249 | B
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS 111 7162.77 10,527.30 6.412.00 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 | 12600 000 000 000 9350 | 000 113990 | 1669.62 1220042 | B
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS -1 4652.34 12,876.12 5,724.70 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 | 12600 | 315830 000 000 9350 | 000 101772 | 153116 1450079 | B
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES _| II-I 3535.12 14,703.09 6,987.40 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 | 3624.10 000 000 9350 | 000 124220 | 1760.15 1655674 | B
SECRETARIA | 05-
"cr 111 726357 13,497.67 7.277.30 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 | 207724 000 000 9350 | 000 120373 | 181855 1540972 | B
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g?gﬁEP COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSU
AL MAS TIPO  DE
PERCEPC [ LooooRrer PRESTACIONES ADICIONALES PUESTO:
PUESTO \’le 5 :\/cllgNSUA ON  DE p— AGUINAL | SEGU BASE B,
R AGUI SUELDO com DESAR MULO. CON EROIMA Y F;LD COSTO iﬁg;l c
NALDO Y | BASE PEN COMPENS | ROLLO | pocy POR DICION | oy | cuar | ncoaL | SEGU | PE TOTAL NS
PRIMA SACION ACION Y soc PRO DESPENSA | ES QUE DE AHO RO DE N | VACACIO | socl ;Anlo =
VACACIO GARAN ADICIONA | CAPAC |\ N | e INSA NG A [ SEPAR sI | NAL L g
NAL NETA Tl L ITACIO wi LU ACION [ ON HONORA
ZADA N BRES RIOSH
DAD
JEFE DE 15-
PROYECTO I-1 19549.68 3187961 23.080.40 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 | 1846566 000 000 9350 | 000 410316 | 456224 3653535 | C
AUXILIAR DE | 02-
SEGURIDAD _| II-I 553180 12,235.18 6.412.00 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 | 183388 000 000 9350 | 000 1,139.90 | 1644.23 1397292 | B
PROMOTOR
CULTURALY | 05-
DEPORTIVO 1I-1 611362 14,877.15 7.277.30 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 | 345672 000 000 9350 | 000 129373 | 181855 1678920 | B
SECRETARIA | 05- 13,0865
"c I-1 10,693.10 24507.02 7.277.30 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 9 000 000 9350 | 000 129373 | 181855 2641007 | B
JEFE DE 15-
PROYECTO I-1 2744179 3003296 23.080.40 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 000 000 000 9350 | 000 410316 | 456224 3468870 | C
SUBJEFE
TECNICO
ESPECIA 13-
LISTA -1 11,028.44 24,466.68 1412145 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 | 498537 000 000 9350 | 000 251046 | 3197.30 2775748 | C
JEFE DE 15-
PROYECTO 11-1 21547.34 32,775.24 23,080.40 0.00 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 | 274229 000 000 9350 | 000 410316 | 500208 3787083 | C
TECNICO 09-
FINANCIERO -1 9.807.57 12,817.92 8,463.85 0.00 0.00 | 1500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9350 | 0.00 1,504.67 | 2057.58 14,969.00 | B
SUBJEFE
TECNICO
ESPECIA 13-
LISTA 11 12,796.50 2444134 14.968.95 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 | 396186 000 000 9350 | 0.00 266113 | 336803 2790287 | C
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES -1 3,779.46 13,977.22 6,987.40 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 2,898.22 0.00 0.00 93.50 0.00 1,242.20 1,760.15 15,830.87 B
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS 11 6.207.20 10,527.30 6.412.00 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 | 12600 0.00 000 000 9350 | 0.00 1,139.90 | 1.669.62 1229042 | B
DIRECTOR DE
PLANTEL "D" | 26-
Y E"Il 1-1 13,571.08 18,982.95 7,510.91 9,386.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93.50 0.00 2,086.04 1,513.07 20,589.53 F
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS 11111 6.066.14 12,505.03 5.724.70 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 | 12600 | 2.787.21 000 000 9350 | 0.00 1,017.72 | 153116 1412969 | B
SECRETARIA | 05-
"c" 11 411289 15,150.46 7.277.30 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 | 3739.03 000 000 9350 | 000 129373 | 181855 1707151 | B
JEFE DE 15-
PROYECTO 11 2295414 32525.64 23.080.40 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 | 249268 000 000 9350 | 000 410316 | 456224 3718138 | C
JEFE DE 15-
PROYECTO 11 19,867.40 3003296 23.080.40 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 0.00 000 000 9350 | 000 410316 | 456224 3468870 | C
JEFE DE 15- 10,4323
PROYECTO 11 18,187.48 50,842.50 23.080.40 000 10377.29 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 4 000 000 9350 | 000 410316 | 456224 5549833 | C
JEFE DE 15-
PROYECTO 11 2074497 3003296 23.080.40 000 000 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 0.00 000 000 9350 | 0.00 410316 | 456224 3468870 | C
JEFE DE 15-
PROYECTO 11 18,187.48 40854.78 23.080.40 000 1082182 | 150000 | 25000 | 278.40 821.00 000 0.00 000 000 9350 | 0.00 410316 | 456224 4551052 | C
JEFE DE 15-
PROYECTO 1-1 17,734.54 30,032.96 23,080.40 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93.50 0.00 4,103.16 4,562.24 34,688.70 C
DIRECTOR DE
PLANTEL"B" | 27-
yrcn 111 14,823.14 2063007 7.919.99 10449.10 000 000 000 000 000 000 000 000 000 9350 | 0.00 2,260.98 | 159548 2231005 | F
COORDINA
21-
EJECUTIVO I | 11l 9.093.18 16,639.05 6.414.54 8.400.26 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 9350 | 0.00 182425 | 129221 1802476 | F
DIRECTOR DE
PLANTEL"B" | 27-
Y c"ll 1-1 14,823.14 26,030.89 7,919.99 10,449.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,400.81 0.00 0.00 93.50 0.00 2,260.98 1,595.48 27,719.87 F
JEFE DE 15-
PROYECTO 1-1 15,386.88 30,032.96 23,080.40 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93.50 0.00 4,103.16 4,562.24 34,688.70 C
JEFE DE 15-
PROYECTO 1-1 17,734.54 30,032.96 23,080.40 0.00 0.00 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93.50 0.00 4,103.16 4,562.24 34,688.70 C
RESPONSA
BLE DE 74-1-
TALLERES 1 5,852.68 12,000.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 12,000.00 H
RESPONSA
BLE DEL
AREA DE
INFORMA 71-
TICA 1-1 7,000.01 15,262.62 7,631.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,631.31 0.00 15,262.62 H
RECURSOS 54-
MATERIALES | II-l 7000.01 2232558 11162.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 000 11,162.79 0.00 2232558 | H
RESPONSA
BLE DEL
AREA DE
INFOR 71-
MATICA 1-1 7000.01 15,262.62 763131 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,631.31 0.00 15,262.62 H
AUXILIAR
ADMINISTRA | 71-
TIVO 02 111 7596.14 15,262.62 763131 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 000 | 000 7.631.31 000 1526262 | H
RESPONSA
BLE DE 61-
TALLERES 1I-1 9887.54 16,682.00 8340.999 000 0.00 000 000 000 000 000 0.00 000 0.00 000 | 000 8,341.00 000 1668200 | H
APOYO
ADMINISTRA | 54-
TIVO 111 988754 2232558 11162.79 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | 0.00 11,162.79 000 2232558 | H
APOYO
ADMINISTRA | 54-
TIVO 111 7486.14 2232558 11162.79 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | 0.00 11,162.79 000 2232558 | H
RESPONSA
BLE DEL
AREA DE
INFORMA 55-
TICA 111 11000 16,682.00 8340.999 000 0.00 000 0.00 000 000 000 0.00 000 0.00 000 | 000 8,341.00 000 16,682.00 | H
RESPONSABL
EDELAREA | 72
DE INFORMA | Il
TICA \Y% 5553.6 2515484 12577.419 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 000 | 0.00 12,577.42 000 2515484 | H
PREFECTURA
PLANTEL 74-1-
ZACUALPAN | Il 5852.68 12,000.00 6000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | 000 6,000.00 000 12,00000 | H
PREFECTURA
PLANTEL 74-1-
ZACUALPAN | Il 5852.68 12,000.00 6000 000 0.00 000 0.00 000 000 000 0.00 000 0.00 000 | 000 6,000.00 000 12,00000 | H
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PUESTO

NI
VEL

PERCEPC
10N
MENSUA
LNETA

PERCEP
CION

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS

MENSU
AL MAS
PROPORCI
ON DE
AGUI
NALDO Y
PRIMA
VACACIO
NAL NETA

SUELDO
BASE

PRESTACIONES ADICIONALES

com

PEN
SACION
GARAN

Tl
ZADA

COMPENS
ACION
ADICIONA
L

DESAR
ROLLO
Y

CAPAC
ITACIO
N

PREV
soc
MULT

CON
DICION
ES

DESPENSA

QUIN
QUE
NIO

GUAR
DE

RIA

INC. AL
AHO
RRO

AGUINAL
DO Y
PRIMA
VACACIO
NAL

SEGU

DAD
soct
L

COSTO
TOTAL

TIPO DE
PUESTO:
BASE B,
CONFI
ANZA C,
FUNCIO
NARIO F,
HONORA
RIOSH

APOYO
ADMINISTRA
TIVO

74-1-
Il

4664.6

12,000.00

6000

6,000.00

12,000.00

AUXILIAR DE
MANTENI
MIENTO

64-
111

4206.96

9,200.00

4599.999

4,600.00

9,200.00

PREFECTURA
PLANTEL
ZACUALPAN

53-
-1

6000

8,976.00

4488

4,488.00

8,976.00

RESPONSA
BLE DE
MANTENI
MIENTO A
MAQUINARIA
Y EQUIPO

64-
1-111

9887.54

12,330.60

6165.3

6,165.30

12,330.60

APOYO AL
SERVICIO
DOCENTE

54-
-1

5852.68

22,325.58

11162.79

11,162.79

22,325.58

RESPONSA
BLE DE
TALLERES

74-1-
il

6346.31

12,000.00

6000

6,000.00

12,000.00

SECRETARIA
DE
DIRECCION
DE PLANTEL

64-
-1

16297.87

13,200.00

6600

6,600.00

13,200.00

RESP DE
PROG PRESUP
FINANZAS

75-
-1

9887.54

38,628.56

19314.279

19,314.28

38,628.56

APOYO
ADMINISTRA
TIVO

54-
111

9887.54

22,325.58

11162.79

11,162.79

22,325.58

ASESOR
JURIDICO
ESTATAL

50-
1-1

27000.01

66,631.16

33315.579

3331558

66,631.16

AUXILIAR
ADMINISTRA
TIVO 01

54-
111

9887.54

22,325.58

11162.79

11,162.79

22,325.58

MESA
TECNICA 02

54-
-1

9887.54

22,325.58

11162.79

11,162.79

22,325.58

APOYO
ADMINISTRA
TIVO

74-1-
I}

5852.68

12,000.00

6000

6,000.00

12,000.00

RESPONSA
BLE DE
PROMOCION
Y VINCULA
CION

54-
n-
i

9000

20,090.52

10045.26

10,045.26

20,090.52

PROFESOR
INSTRUCTOR
"C" 947
HORAS
SEMANA MES
AUTORIZA
DAS

31-
-1

43049

520.21

468.18932

52.02

520.21

HISIM

TECNICO CB
11955 HORAS
SEMANA MES
AUTORIZA

31-
1-11

375.94

450.71

405.636129

45.07

450.71

H/SIM

TECNICOCB |
908 HORAS
SEMANA MES
AUTORIZA
DAS

31-
1-11

336.97

401.04

360.936863

40.10

401.04

H/SIM

TECNICO
INSTRUCTOR
"A" 450

HORAS
SEMANA MES
AUTORI
ZADAS

31-
11-1V

253.57

294.77

265.293807

29.48

294.77

H/SIM

ANEXO 35.
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TLAXCALA, REGION PONIENTE.
ANALITICO DE PLAZAS

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO
1 RECTOR 1 55,099.00
2 ABOGADO GENERAL 1 25,320.00
3 SECRETARIOS 2 25,320.00
4 DIRECTORES 3 22,000.00
5 SUBDIRECTORES 1 20,000.00
6 JEFES DE DEPARTAMENTO 10 9,875.00
7 JEFE DE OFICINA B 4 6,240.00
8 ASISTENTE DEL RECTOR 1 5,398.00
9 TECNICO EN MANTENIMIENTO 1 4,940.00
10 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 4,680.00
11 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 5 4,628.00
12 JEFE DE OFICINA A 2 4,628.00
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO
13 CHOFER 2 4,628.00
14 VELADOR 3 4,420.00
15 INTENDENTE 3 4,368.00

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

PERCEP COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
CION PRESTACIONES ADICIONALES
HO | pepcEPCION M’:gﬁ%ﬁéR PERCEP
MO AGUINALDO Y
TIPO DE PERSONAL i MENSUAL CION DE CION SEGURO DE SEGURI
ol NETA Dg@ﬂ,; ﬁ\lﬁA SUELDO BASE (ﬁéﬂf DE;IZEN AIH%R?QI(B s%r: g,ﬁ A VA g;l:r\lngNAL DAD SOCIAL | COSTO TOTAL
VACACIO RIA
NAL
RECTOR 1 40,590.72 8,793.52 55,099.00 8,793.52 1,659.76 65,552.28
SECRETARIO
ADMINISTRA 1 20,155.60 4,040.94 25,320.00 4,040.94 785.06 30,146.00
TIVO
SECRETARIO
ACADEMICO 1 20,155.60 4,040.94 25,320.00 4,040.94 785.06 30,146.00
ABOGADO GENERAL 1 20,155.60 4,040.94 25,320.00 4,040.94 785.06 30,146.00
DIRECTOR 3 17,720.96 3,511.08 22,000.00 3,5611.08 678.30 26,189.38
SUBDIRECTOR 1 16,237.42 3,191.91 20,000.00 3,191.91 613.98 23,805.89
JEFE DE
DEPARTAMENTO 10 8,579.06 1,576.00 9,875.00 1,576.00 288.36 11,739.36
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL MAS PRESTACIONES ADICIONALES
TIPO DE PUESTO:
HomoLo | percepcion | PROPORCION AYUD INCEN | SEGUR AGUINALDO Y BASE B,
TIPO DEPERSONAL | ¢ [ MENSUAL NETA AGUII\IIDIELDOY SUELDO BASE PESEECEIEN |(@0RG @) A pespe| SN | T AL [ 00 | pensi pRIMA | STCURIDAD | COSTO CONFIANZA C.
COMPLEMEN | ITACI [ENSAC| PARA QUENI on | vacacionaL| SOTAL TOTAL | CIONARIO F
PRIMA TARIA on | 16N [pasar| NA @ || SR !
VACACIONAL = RO |ACION HONORARIOS H
Jefe de Oficina "B" 4 5,854.00 995.86 6,240.00 0.00 995.86 171.74|  7,407.60 7,407.60
Jefe de Oficina "A" 2 4,565.18 738.58 4,628.00) 61.86 738.58 127.38]  5,555.82 5,555.82
Asistente de Rector 1 5,171.04 861.49 5,398.00 0.00 861.49 148.58|  6,408.07 6,408.07
Técnico en Mantenim| 1 4,805.46 788.38 4,940.00| 0.00 788.38 135.96|  5,864.34 5,864.34
Auxiliares Administral 5 4,565.18 738.58 4,628.00) 61.86 738.58 127.38|  5,555.82 5,555.82
Asistente Administra 3 4,609.36 746.88 4,680.00) 56.22 746.88 126.86|  5,609.96 5,609.96
Chofer 2 4,565.18 738.58 4,628.00) 61.86 738.58 127.38]  5,555.82 5,555.82
Intendente 3 4,368.74 697.13 4,368.00) 118.40 697.13 120.22|  5,303.75 5,303.75
Velador 3 4,411.08 705.43 4,420.00] 112.74 705.43 121.66]  5,359.83 5,359.83
ANEXO 36.
ANALITICO DE PLAZAS SECTOR SALUD.
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
CF21135 AUDITOR ENCARGADO 1 4,352
CF21905 COORD. DICT. DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 3 5,313
CF34068 JEFE DE JURISDICCION SANITARIA "ABC" 3 4,352
CF34245 DIRECTOR DE HOSPITAL ESTATAL 6 5,234
CF34260 SUBJEFE DE SERVICIOS ESTATALES 6 6,713
CF34261 SUBDIRECTOR ESTATAL 13 5,234
CF34263 JEFE DE DEPARTAMENTO ESTATAL 24 4,541
CF40002 SOPORTE ADMINISTRATIVO "C" 5 8,758
CF40003 SOPORTE ADMINISTRATIVO "B" 5 8,343
CF40004 SOPORTE ADMINISTRATIVO "A" 4 7,954
CF41001 JEFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA "A" 1 17,941
CF41006 SUBDIRECTOR MEDICO "B" EN HOSPITAL 1 20,906
CF41007 SUBDIRECTOR MEDICO "C" EN HOSPITAL 1 22,803
CF41013 JEFE DE SERVICIOS 16 20,906
CF41014 JEFE DE UNIDAD EN HOSPITAL 3 19,597
CF41015 COORDINADOR MEDICO EN AREA NORMATIVA"A" 8 14,896
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
CF41018 JEFE DE LABORATORIO CLINICO 3 15,484
CF41024 JEFE DE ENFERMERAS "A" 9 15,557
CF41030 JEFE DE REGISTROS HOSPITALARIOS 2 9,126
CF41031 JEFE DE FARMACIA 2 13,641
CF41032 JEFE DE DIETETICA 2 9,126
CF41038 SUPERV. DE ACCION COMUNITARIA DE P.AP.A 3 9,035
CF41040 SUPERVISOR MEDICO EN AREA NORMATIVA 2 16,762
CF41052 SUBJEFE DE ENFERMERAS 1 14,815
CF41055 AUXILIAR DE VERIFICACION SANITARIA 2 7,502
CF41056 TECNICO EN VERIF. DICT. O SANEAMIENTO "A" 13 9,035
CF41057 TECNICO EN VERIF. DICT. O SANEAMIENTO "B" 3 9,119
CF41058 TECNICO EN VERIF. DICT. O SANEAMIENTO "C" 2 11,097
CF41059 VERIFICADOR O DICTAMINADOR SANITARIO "A" 3 12,296
CF41060 VERIFICADOR O DICTAMINADOR SANITARIO "B" 4 12,705
CF41061 VERIFICADOR O DICTAMINADOR SANITARIO "C" 3 14,158
CF41062 VERIFICADOR O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "A" 6 14,369
CF41063 VERIFICADOR O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "B" 1 14,896
CF41064 VERIFICADOR O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "C" 3 15,484
CF41065 VERIFICADOR O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "D" 4 16,487
CF41075 COORD. PARAMED. EN AREA NORMATIVA"A" 1 11,954
CF41077 JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "B" 1 12,705
CF52254 JEFE DE LOS SERVICIOS COORD.DE SALUD 1 11,818
CF53083 SECRETARIO PARTICULARDES. P. S. 33. 1 5,164
M01004 MEDICO ESPECIALISTA "A" 490 17,283
M01005 CIRUJANO DENTISTA ESPECIALIZADO 6 16,867
M01006 MEDICO GENERAL "A" 776 14,910
M01007 CIRUJANO DENTISTA "A" 146 14,305
M01008 MEDICO GENERAL "B" 36 15,547
M01009 MEDICO GENERAL "C" 32 16,867
M01010 MEDICO ESPECIALISTA "B" 34 17,958
M01011 MEDICO ESPECIALISTA"C" 25 20,603
M01014 CIRUJANO DENTISTA "B" 4 14,881
M01015 CIRUJANO DENTISTA"C" 2 15,627
M02001 QUIMICO "A" 16 13,654
M02002 BIOLOGO "A" 1 13,654
M02003 TECNICO LABORATORISTA"A" 26 8,688
M02005 AUX. DE LABORATORIO Y/O BIOTERIO"A" 132 7,509
M02006 TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA 54 8,990
M02007 TECNICO EN ELECTRODIAGNOSTICO 1 8,688
M02011 TERAPISTA ESPECIALIZADO 1 9,044
M02012 TERAPISTA 11 8,688
M02015 PSICOLOGO CLINICO 98 12,801
M02016 CITOTECNOLOGO "A" 9 8,688
M02029 PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA 2 10,917
M02031 ENFERMERA JEFE DE SERVICIO 60 15,089
M02032 COORD. DE ENSENANZA DE ENFERMERIA 3 14,460
M02035 ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 227 9,572
M02036 AUXILIAR DE ENFERMERIA "A" 1,451 8,282
M02038 OFICIAL Y/O PREPARADOR DESPACHADOR DE FARMACIA 13 8,688
M02040 TRABAJADOR SOCIAL EN AREA MEDICA "A" 4 9,177
M02044 SUBJEFE DE DIETETICA 1 9,044
M02045 DIETISTA 13 8,688
M02046 COCINERO JEFE DE HOSPITAL 1 7,563
M02047 COCINERO EN HOSPITAL 25 7,541
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
M02048 AUXILIAR DE COCINA EN HOSPITAL 93 7,509
M02049 NUTRICIONISTA 20 11,787
M02050 TECNICO EN NUTRICION 45 9,044
M02057 JEFE DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO 10 8,496
M02058 TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA MEDICA 9 8,270
M02059 AUXILIAR DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO 14 7,509
M02060 JEFE DE ADMISION 1 8,496
M02063 AYUDANTE EN AUTOPSIAS 1 7,509
M02064 AUXILIAR TECNICO DE DIAGNOSTICO Y/O TRAT. 1 7,509
M02066 TEC. EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "A" 113 8,688
M02074 LABORATORISTA "A" 9 8,990
M02075 INHALOTERAPEUTA 9 8,688
M02077 QUIM. JEFE DE SECC. DE LAB. DE ANALISIS CLINICOS "A" 6 15,242
M02081 ENFERMERA GENERAL TITULADA "B" 26 10,175
M02082 AUXILIAR DE ENFERMERIA "B" 36 9,047
M02083 ENFERMERA GENERAL TECNICA 2 9,572
M02085 TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA "B" 20 9,260
M02088 QUIMICO "B" 1 14,305
M02089 QUIMICO "C" 1 14,881
M02094 LABORATORISTA "B" 1 9,044
M02095 TECNICO LABORATORISTA "B" 10 8,908
M02105 ENFERMERA GENERAL TITULADA "C" 229 12,801
M02107 ENFERMERA ESPECIALISTA "C" 82 14,156
M02109 TERAPISTA PROFESIONAL EN REHABILITACION 3 12,801
M02110 PROF. EN TRABAJO SOCIAL EN A. MEDICA "A" 26 12,091
M02112 SUPERV.PROF. EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "C" 5 12,574
M03001 INGENIERO BIOMEDICO 1 14,156
M03002 VETERINARIO "A" 18 13,654
M03003 TECNICO PUERICULTOR 4 7,682
M03004 PROMOTOR EN SALUD 192 8,688
M03005 AFANADORA 317 7,509
M03006 CAMILLERO 83 7,509
M03011 LAVANDERA EN HOSPITAL 34 7,509
M03012 OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL 12 7,509
M03013 TECNICO OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL 1 7,509
M03018 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A8" 39 7,820
M03019 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A7" 60 7,545
M03020 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A6" 88 7,495
M03021 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A5" 46 7,470
M03022 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A4" 55 7,445
M03023 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A3" 72 7,420
M03024 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A2" 71 7,370
M03025 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "Al" 1,187 7,320

ANEXO 37.
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL SECTOR SALUD.

TIPO DE PERSONAL

PERCEPCION
MENSUAL MAS

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS

PROPORCION DE
AGUINALDO Y
PRIMA
VACACIONAL
NETA

PERCEPCION

HOMOLOGOS | \ENSUAL NETA

SUELDO BASE

PRESTACIONES ADICIONALES

AGUINALDO Y
PRIMA
VACACIONAL

SEGURI
DAD
SOCIAL

COSTO
TOTAL

DESPENSA

PERCEPCION
COMPLEMENTARIA

SECRETARIO DEL
RAMO

X 35,205 41,616 11,818

685

34,343

6411

DIRECTOR DE
AREA

X 21,750 25,453 6,713

685

19,950

3703

53,257

31,052
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JEFE DE
DEPARTAMENTO X 15,195 17,688 5,234 685 12,714 2493 21,126
JEFE DE OFICINA X 10,416 12,036 4,352 685 7,314 1620 13971
ANEXO 38.
TABULADOR DEL SECTOR SALUD (ESTATAL).
PERCEPCION MPIEESSCSAPE'&:S COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PUESTO MENSUAL PROPORCION DE AGUINALDO Y
NETA AGUINALDO Y PRIMA | gg| DO BASE | PRESTACIONES ADICIONALES PRIMA SEGURIDAD | COSTO | TIPODE
VACACIONAL NETA Fr—r— OTRAS - ~ VACACIONAL SOCIAL TOTAL PUESTO
PRESTACIONES
TERAPISTA FISICA Y
REHABILITACION 4,383 4,991 4,252 - 131 | - | - 609 - | 4,991 H
AUXILIAR DE
ARCHIVO 4,383 4,991 4,252 - 131 | - | - 609 - | 4,991 H
AUXILIAR DE COCINA 4,383 4,991 4,252 - 131 | - | - 609 - | 4,991 H
AUXILIAR DE
ESTADISTICA 4,383 4,991 4,252 - 131 | - | - 609 - | 4,991 H
AUXILIAR DE
FARMACIA 4,383 4,991 4,252 - 131 | - | - 609 - | 4,991 H
CAMILLERO 4,383 4,991 4,252 - 131 - [ - 609 - | 4991 H
DIETOLOGO 4,383 4,991 4,252 - 131 [ - | - 609 - | 4,991 H
ENFERMERA 4,383 4,991 4,252 - 131 - | - 609 - | 4,991 H
LAVANDERIA 4,383 4,991 4,252 - 131 | - | - 609 - | 4,991 H
MEDICO
VETERINARIO 4,383 4,991 4,252 - 131 | - | - 609 - | 4,991 H
NUTRIOLOGO 6,254 7,123 6,496 - 131 - | - 920 - | 7,547 H
PSICOLOGO 6,254 7,123 6,496 - 131 | - - 920 - 7,547 H
QUIMICO 6,254 7,123 6,496 - 131 [ - | - 920 - | 7,547 H
SOCIOLOGO 6,254 7,123 6,496 - 131 | - - 920 - 7,547 H
TECNICO
LABORATORISTA 4,383 4,991 4,252 - 131 | - | - 609 - | 4,991 H
TECNICO RADIOLOGO 4,383 4,991 4,252 - 131 | - - 609 - | 4,991 H
TRABAJADOR SOCIAL 4,383 4,991 4,252 - 131 - | - 609 - | 4,991 H
AFANADOR Y/O
SERVICIOS
GENERALES 4,383 4,991 4,252 - 131 | - | - 609 - 4,991 H
ADMINISTRADOR
PRIMER NIVEL 4,383 4,991 4,252 - 131 | - | - 609 - | 4,991 H
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4,383 4,991 4,252 - 131 | - | - 609 - | 4991 H
COORDINADOR DE
PROGRAMA 4,383 4,991 4,252 - 131 - | - 609 - | 4991 H
RESPONSABLE DE
RECURSOS HUMANOS
1ER NIVEL 4,383 4,991 4,252 - 131 | - | - 609 - 4,991 H
RESPONSABLE DE
AREA 4,383 4,991 4,252 - 131 | - | - 609 - | 4,991 H
CIRUJANO DENTISTA
1ER NIVEL 4,383 4,991 4,252 - 131 | - | - 609 - 4,991 H
MEDICO GENERAL
1ER NIVEL 4,231 4,819 4,088 - 143 - | - 588 - | 4819 H
ENCARGADO DE
AREA 5,295 6,030 5,374 - -1 -] - 746 - | 6,120 H
VERIFICADOR
SANITARIO 5,296 6,031 5,375 - -1 -] - 747 - | 6,122 H
RESPONSABLE DE
RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO NIVEL 6,254 7,122 6,496 - -1 -] - 902 - 7,398 H
CIRUJANO DENTISTA
SEGUNDO NIVEL 6,254 7,122 6,496 - - -] - 902 - | 7,398 H
DICTAMINADOR
SANITARIO 6,254 7,122 6,496 - -] - 902 - | 7,398 H
AUXILIAR
ADMNISTRATIVO 6,254 7,122 6,496 - - -] - 902 - | 7,398 H
MEDICO GENERAL
2DO0. NIVEL 6,254 7,122 6,496 - -1 -] - 902 - | 7,398 H
ADMINISTRADOR DE
PRIMER NIVEL 10,000 11,389 11,306 - -1 -] - 1,570 - | 12,876 H
ADMINISTRADOR DE
SEGUNDO NIVEL 13,201 15,034 13,500 - -l -] - 1,875 - | 15,375 H
JEFE DE OFICINA 9,986 11,373 11,288 - -1 -1 - 1,568 - | 12,856 H
COORDINADOR
ESTATAL 11,000 12,528 12,578 -1 -] - 1,747 - | 14,325 H
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PERCEPCION
PERCEPCION MENSUAL MAS COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PUESTO MENSUAL PROPORCION DE e —
NETA AGUINALDO Y PRIMA | sUE| DO BASE | PRESTACIONES ADICIONALES N SEGURIDAD | COSTO | TIPO DE
VACACIONAL NETA OTRAS VACACIONAL SOCIAL TOTAL PUESTO
VALES | prestaciones | X | X

MEDICO

ESPECIALISTA 16,000 18,223 18,936 - - |- - 2,630 - | 21,566 H

MEDICO

SUBESPECIALISTA 20,002 22,780 24,116 - - - - 3,349 - | 27,465 H

ASESOR DE

SECRETARIO 35,000 39,861 44,744 - - - - 6,214 - | 50,958 H

ANEXO 39.
TABULADOR DEL SECTOR SALUD (FEDERAL).
PERCEPCION
VNEAL G COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEP | PROPORCION DE
PUESTO e | PR R ION O PRESTACIONES ADICIONALES AGUINAL SEGU 11O DE
SUALNETA | aChdionaL | SUF-POBASE | oes A e | e DESPEN PVACACIO oAD ToTAL 5
SA
NETA FER MENTARIA NES NAL SoCIAL o

MEDICO
ESPECIALISTA
"A" MO01004 31,914 34,314 17,283 | 685 - 20,305 - | 2,400 - 40,673 B
MEDICO
GENERAL "A" MO01006 27,641 29,711 14,910 685 - 16,960 - 2,071 - 34,626 B
CIRUJANO
DENTISTA "A" M01007 26,330 28,317 14,305 685 - 15,951 - 1,987 - 32,928 B
MEDICO
GENERAL "B" M01008 29,241 31,400 15,547 685 - 18,218 - 2,159 - 36,609 B
MEDICO
GENERAL "C" M01009 31,979 34,322 16,867 685 - 20,362 - 2,343 - 40,257 B
MEDICO
ESPECIALIS
TA"B" M01010 33,411 35,905 17,958 | 685 - 21,467 - | 2,494 - 42,604 B
MEDICO
ESPECIALIS
TA"C" M01011 36,769 39,630 20,603 | 685 - 22,680 - | 2,862 - 46,830 B
CIRUJANO
DENTISTA
"B" M01014 27,918 29,984 14,881 | 685 - 17,266 - | 2,067 - 34,899
CIRUJANO
DENTISTA"C" MO01015 29,070 31,241 15,627 685 - 17,967 - 2,170 - 36,449 B
QUIMICO "A" M02001 24,233 26,130 13,654 685 - 14,094 - 1,896 - 30,329 B
TECNICO
LABORATO
RISTA"A" MO02003 13,790 14,997 8,688 | 685 - 6,533 - | 1,207 - 17,113 B
AUX. DE
LABORATO
RIO Y/O
BIOTERIO "A" M02005 11,677 12,720 7,509 | 685 - 5,367 - 11,043 - 14,604 B
TECNICO
RADIOLOGO
0 EN RADIO
TERAPIA M02006 14,013 15,261 8,990 | 685 - 6,665 - | 1,249 - 17,589 B
TERAPISTA M02012 13,790 14,997 8,688 685 - 6,533 - 1,207 - 17,113 B
PSICOLOGO
CLINICO MO02015 22,143 23,921 12,801 685 - 12,447 - 1,778 - 27,711 B
CITOTECNO
LOGO "A" M02016 13,790 14,997 8,688 685 - 6,533 - 1,207 - 17,113 B
PARAMEDI
CO EN AREA
NORMATIVA M02029 16,605 18,121 10,917 | 685 - 7,852 - 1,516 - 20,970 B
ENFERMERA
JEFE DE
SERVICIO MO02031 26,545 28,641 15,089 | 685 - 15,921 - | 2,096 - 33,791 B
COORD. DE
ENSERANZA
DE
ENFERMERIA M02032 27,192 29,200 14,460 | 685 - 16,436 - | 2,008 - 33,589 B
ENFERMERA
ESPECIALIS
TA"A" MO02034 18,577 20,044 10,563 685 - 11,084 - 1,467 - 23,799 B
ENFERME
RA GENERAL
TITULADA
"A" MO02035 17,005 18,335 9,572 | 685 - 10,243 - 11,329 - 21,829 B
AUXILIAR
DE ENFERME
RIA"A" MO02036 14,851 16,001 8,282 | 685 - 8,820 - 11,150 - 18,937 B
OFICIAL Y/O
PREP.
DESPACHA
DOR DE
FARMACIA MO02038 13,790 14,997 8,688 | 685 - 6,533 - | 1,207 - 17,113 B
TRABAJADO
RA SOCIAL
EN AREA
MEDICA "A" M02040 16,099 17,373 9,177 | 685 - 8,674 - 1,275 - 19,811
SUBJEFE DE
DIETETICA M02044 14,607 15,863 9,044 | 685 - 7,119 - 1,256 - 18,104 B
DIETISTA MO02045 13,790 14,997 8,688 | 685 - 6,533 - 1,207 - 17,113 B
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TOTAL

TIPO DE
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TO

COCINERO
JEFE DE
HOSPITAL

M02046

11,845

12,895

7,563

685

5,367

1,050

14,665

COCINERO
EN HOSPITAL

M02047

10,925

11,973

7,541

685

4,662

1,047

13,935

AUX. DE
COCINAEN
HOSPITAL

M02048

10,867

11,910

7,509

685

4,626

1,043

13,863

NUTRICIO
NISTA

M02049

18,048

19,685

11,787

685

9,331

1,637

23,440

TECNICO EN
NUTRICION

M02050

14,607

15,863

9,044

685

7,119

1,256

18,104

JEFE DE
ESTADIS
TICAY
ARCHIVO
CLINICO

M02057

13,445

14,625

8,496

685

6,321

1,180

16,682

TECNICO EN
ESTADIS
TICAEN
AREA
MEDICA

M02058

13,023

14,171

8,270

685

6,152

1,149

16,256

AUX. DE
ESTADISTICA
Y ARCHIVO
CLINICO

M02059

11,172

12,215

7,509

685

4,662

1,043

13,899

JEFE DE
ADMINISION

MO02060

13,449

14,629

8,496

685

6,321

1,180

16,682

AYUDANTE
DE
AUTOPSIAS

M02063

11,697

12,740

7,509

685

5,367

1,043

14,604

AUXILIAR
TECNICO DE
DIAGNOSTI
CoY/O
TRATAMIENTO

MO02064

11,204

12,247

7,509

685

4,662

1,043

13,899

TECNICO EN
TRABAJO
SOCIAL EN
AREA
MEDICA "A"

M02066

13,792

14,999

8,688

685

6,535

1,207

17,115

LABORATO
RISTA"A"

M02074

14,013

15,261

8,990

685

6,665

1,249

17,589

QuIMICO
JEFE DE
SECC. DE
LAB. DE
ANALISIS
CLINICOS "A"

M02077

28,247

30,364

15,242

685

17,389

2,117

35,433

ENFERMERA
GENERAL
TITULADA "B"

M02081

18,173

19,586

10,175

685

11,068

1,413

23,341

AUXILIAR DE
ENFERME
RIA"B"

M02082

16,257

17,514

9,047

685

9,374

1,257

20,363

TRABAJADO
RA SOCIAL
EN AREA
MEDICA "B"

M02085

17,661

18,947

9,260

685

10,165

1,286

21,396

QUIMICO "B"

M02088

26,330

28,317

14,305

685

15,951

1,987

32,928

TECNICO
LABORATO
RISTA"B"

M02095

13,802

15,039

8,908

685

6,506

1,237

17,336

ENFERMERA
GENERAL
TITULADA "C"

M02105

22,142

23,920

12,801

685

12,446

1,778

27,710

ENFERMERA
ESPECIALIS
TA"C"

M02107

23,662

25,628

14,156

685

13,342

1,966

30,149

PROFESIO
NAL EN
TRABAJO
SOCIAL EN
AREA
MEDICA "A"

MO02110

20,098

21,777

12,091

685

10,782

1,679

25,237

SUPERVISORA
PROFESIONAL
EN TRABAJO
SOCIAL EN
AREA
MEDICA"C"

M02112

21,654

23,400

12,574

685

12,210

1,746

27,215

VETERINA
RIO "A"

M03002

23,912

25,808

13,654

685

14,094

1,896

30,329

PROMOTOR
EN SALUD

MO03004

13,790

14,997

8,688

685

6,533

1,207

17,113

AFANADORA

M03005

10,892

11,935

7,509

685

4,626

1,043

13,863

CAMILLERO

MO03006

10,892

11,935

7,509

685

4,626

1,043

13,863

LAVANDERA
EN HOSPITAL

M03011

10,258

11,301

7,509

685

3,783

1,043

13,020

W (W(W|T |W (W

OPERADOR
DE CALDE
RAS EN
HOSPITAL

M03012

10,257

11,300

7,509

685

3,783

1,043

13,020
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TECNICO
OPERA

DOR DE CAL
DERAS EN
HOSPITAL

M03013

11,795

12,838

7,509

685

5,367

1,043

14,604

APOYO
ADMINIS
TRATIVO EN
SALUD - A8

M03018

11,996

13,082

7,820

685

5,568

1,086

15,159

APOYO
ADMINISTRA
TIVOEN
SALUD - A7

M03019

11,973

13,021

7,545

685

5,242

1,048

14,520

APOYO
ADMINISTRA
TIVOEN
SALUD - A2

M03024

10,369

11,393

7,370

685

3,842

1,024

12,921

APOYO
ADMINIS
TRATIVO EN
SALUD - Al

M03025

10,353

11,369

7,320

685

3,842

1,017

12,864

APOYO
ADMINIS
TRATIVO EN
SALUD - A6

MO03020

11,331

12,372

7,495

685

5,112

1,041

14,333

APOYO
ADMINIS
TRATIVO EN
SALUD - A5

M03021

11,178

12,215

7,470

685

4,707

1,038

13,900

APOYO
ADMINIS
TRATIVO EN
SALUD - A4

M03022

10,419

11,453

7,445

685

4,137

1,034

13,301

APOYO
ADMINIS
TRATIVO EN
SALUD - A3

M03023

10,233

11,264

7,420

685

3,842

1,031

12,978

TERAPISTA
PROFESIO
NAL EN
REHABILITA
CION

M02109

22,118

23,895

12,801

685

12,447

1,778

27,711

TECNICO
ESPECIALIS
TAEN
BIOLOGICOS
Y REACTIVOS

M02023

14,607

15,863

9,044

685

7,119

1,256

18,104

SOPORTE
ADMINISTRA
TIvo"C"

CF40002

18,916

20,133

8,758

685

13,228

1,216

23,887

SOPORTE
ADMINISTRA
TIVO"B"

CF40003

16,490

17,649

8,343

685

10,311

1,159

20,498

SOPORTE
ADMINISTRA
TIVO "A"

CF40004

14,427

15,531

7,954

685

8,724

1,105

18,468

SUBDIREC
TOR MEDICO
“B" EN
HOSPITAL

CF41006

38,698

41,602

20,906

685

22,998

2,904

47,493

JEFE DE
SERVICIOS

CF41013

38,424

41,327

20,906

685

22,998

2,904

47,493

COORD.
MEDICO EN
AREA
NORMATIVA
N

CF41015

27,541

29,609

14,896

685

16,874

2,069

34,524

JEFE DE
LABORATO
RIO CLINICO

CF41018

29,040

31,191

15,484

685

18,080

2,151

36,400

JEFE DE
ENFERME
RAS "A"

CF41024

28,742

30,903

15,557

685

17,709

2,161

36,112

JEFE DE
REGISTROS
HOSPITALARIOS

CF41030

11,776

13,044

9,126

685

7,174

1,268

18,253

JEFE DE
FARMACIA

CF41031

23,199

25,094

13,641

685

14,082

1,895

30,303

SUPERV. DE
ACCION
COMUNITARIA
DE P.AP.A.

CF41038

11,625

12,880

9,035

685

7,114

1,255

18,089

SUPERV.
MEDICO EN
AREA
NORMATIVA

CF41040

30,896

33,224

16,762

685

18,658

2,328

38,433

SUBJEFE DE
ENFERMERAS

CF41052

27,204

29,262

14,815

685

16,913

2,058

34,471

AUXILIAR
DE VERIFICA
CION
SANITARIA

CF41055

8,326

9,368

7,502

685

5,348

1,042

14,577

TEC.EN
VERIF,, DICT. O
SANEAMIEN
TO"A"

CF41056

11,624

12,879

9,035

685

7,113

1,255

18,088
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TEC.EN
VERIF., DICT. O
SANEAMIENTO
g

CF41057 13,298 14,565

9,119

685

- 8,703

1,267

19,774 C

TEC. EN
VERIF., DICT.

(0]
SANEAMIENT
o"c

CF41058 15,216 16,757

11,097

685

- 8,643

1,541

21,966 C

VERIF. O
DICTAMINA
DOR
SANITARIO "A"|

CF41059 18,305 20,013

12,296

685

- 10,533

1,708

25,222 C

VERIF. O
DICTAMINA
DOR
SANITARIO "B"

CF41060 18,653 20,418

12,705

685

- 10,472

1,765

25,627 C

VERIF. O
DICTAMINA
DOR
SANITARIO "C"

CF41061 25,848 27,814

14,158

685

- 16,214

1,966

33,023 C

VERIF. O
DICTAMINA
DOR
ESPECIALIZA
DO "A"

CF41062 26,085 28,081

14,369

685

- 16,240

1,996

33,290 C

VERIF. O
DICTAMINA
DOR
ESPECIALIZA
DO "B"

CF41063 27,246 29,315

14,896

685

- 16,874

2,069

34,524 C

VERIF. O
DICTAMINADO
RESPECIALIZA
Do "C"

CF41064 29,039 31,190

15,484

685

- 18,079

2,151

36,399 C

VERIF. O
DICTAMINA
DOR
ESPECIALIZA
DO "D"

CF41065 30,396 32,686

16,487

685

- 17,685

2,290

37,147 C

COORD.
PARAMEDI
CO EN AREA
NORMATIVA
A

CF41075 18,166 19,826

11,954

685

- 8,028

1,660

22,327 C

JEFE DE
UNIDAD DE
ATENCION
MEDICA "A"

CF41001 34,788 37,280

17,941

685

- 21,447

2,492

42,565 C

SUBDIREC
TOR MEDICO
"C"EN
HOSPITAL

CF41007 41,306 44,473

22,803

685

- 25,017

3,167

51,672 C

JEFE DE
UNIDAD EN
HOSPITAL

CF41014 35,945 38,667

19,597

685

- 21,554

2,722

44,558 C

JEFE DE
DIETETICA

CF41032 14,049 15,316

9,126

685

- 7,174

1,268

18,253

JEFE DE
TRABAJO
SOCIAL EN
AREA MEDICA

CF41077 20,402 22,167

12,705

685

- 10,472

1,765

25,627 C

SECRETARIO
PARTICULAR
DES.P.S. 33.

CF53083 16,681 17,399

5,164

685

16,723 16,723

717

40,012 C

JEFE DE
TRABAJO
SOCIAL EN
AREA MEDICA

CF41054 19,037 20,801

12,705

685

2,563 9,462

1,765

27,180 C

AUDITOR
ENCARGADO

CF21135 9,916 10,521

4,352

685

7,314 7,314

604

20,269 C

COORD. DICT.
DE SERVICIOS
ESPECIALIZA
DOS

CF21905 16,840 17,578

5,313

685

16,051 16,051

738

38,838 C

JEFE DE
JURISDIC
CION
SANITARIA
"ABC"

CF34068 9,917 10,521

4,352

685

7,314 7,314

604

20,269 C

DIRECTOR DE
HOSPITAL
ESTATAL

CF34245 14,610 15,337

5,234

685

12,714 12,714

727

32,074 C

ANEXO 40.
PODER LEGISLATIVO
ANALITICO DE PLAZAS

NIVEL

PUESTO

NUMERO DE
PLAZAS

SUELDO BASE

DIPUTADO

25

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

1

34,480

SECRETARIO PARLAMENTARIO

1

34,480
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NUMERO DE
NIVEL PUESTO PLAZAS SUELDO BASE
4 DIRECTOR JURIDICO 1 34,480
5 DIRECTOR DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS 1 34,480
6 DIRECTOR DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS 1 34.480
LEGISLATIVOS '
7 SECRETARIO TECNICO 23 -
8 BASE NIVEL 8 10 PRESTACIONES ADICIONALES
9 BASE NIVEL 7 57 PERCEPCION COMPLEMENTO
10 BASE NIVEL 6 18 -
11 BASE NIVEL 5 18 -
12 BASE NIVEL 4 20 -
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EVENTUAL) 86 -
14 AUXILIAR CONTABLE 0 -
15 MEDICO 1 -
16 LIMPIEZA 1 -
17 | JEFE DE AREA 4 -
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
. MENSUAL MAS
HOMOLO PERCEPCION PROPORCION DE PRESTACIONES ADICIONALES
TIPO DE PERSONAL GOS MENSUAL AGUINALDO Y SUELDO AGUINALDO Y SEGURI COSTO
NETA PRIMA e PERCEPCION INCAL | SEGURO DE PRIMA DAD TOTAL
VACACIONAL COMPLEMENTARIA | DESPENSA |- ALioRRO | SEPARACION | VACACIONAL SOCIAL
DIRECTOR 3 28,179 42,152 13,311 21,169 1823 70,186 505,821
SECRETARIO 2 28,179 42,152 13,311 21,169 1823 70,186 505,821
DIPUTADO 25 59,190 107,650 12,593 87,819 1,720 14,000 66,211 1,459,800
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PRESTACIONES ADICIONALES TIIDPEO
PERCEPCION PUES
| MENSUAL MAs SEG e
NI | PERCEPCION | PROPORCION SUB URO AGUINAL | grG iR B,
PUESTO | VE [ MENSUAL DE AGUI- SUELDO | PERCEPC Py INCE | DE DOY e costo | cone
L NETA NALDO Y BASE 10N CAPACI COMPEN PARA DESP QUINQ NT AL SEP PENSIO PRIMA SOCIA TOTAL ANZA
PRIMA VACA- COMPLE TACION SACION PASA ENSA | UENIO* | AHOR | ARA N VACACIO L FU%CI
CIONAL NETA MENTO JES RO - NAL ONA
ClO RIOF,
N HONO
RARI
OSH.
SECRETA
RO o | 7 12,119 9,256 | 14,000 27,067 195067 | ©
BASE 8 B
NIVEL 8 13,292 16,227 | 13427 98 129 | 2,047 657 | 156 5,075 33,608 292,681
BASE
NIVEL 7 ° 11,845 13,607 | 11,232 98 129 | 2,047 657 | 156 4,246 28,501 251282 | B
BASE
nveLs | 10 10,767 12,475 | 10,264 98 129 | 2,047 657 | 156 3,880 26,536 233309 | B
e . |11 9,371 10,117 8,275 % 129 | 2,047 657 | 156 3,128 22,005 195990 | B
BASE 12 B
NIVEL 4 7,448 13,190 6,459 98 129 | 2,047 657 | 156 2,441 18,407 162,260
iy
ADMINIST 13 c
RATIVO 6,449 8,128 7,000 13,533 97,533
(EVENTU
AL)
AUXI
(I:,:Z,;_\I\TTA 14 ~ ~ ~ C
BLE
MEDICO | 15 13,556 18,378 | 15828 30,601 220538 | C
LIMPIEZA | 16 6,195 19,695 6,714 12,981 93,551 C
JEFE DE 17
AREA 16,837 23,222 | 20,000 38,667 278,667
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ANEXO 41.
ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR ANALITICO DE PLAZAS.

1 AUDITOR SUPERIOR 1 53,617.20

2 AUDITOR ESPECIAL DE CUMPLIMIENTO 1 35,732.40

DIRECTOR "A" 3 28,276.20

3 DIRECTOR "B" 2 25,664.40

4-1 | SUBDIRECTOR "B" 4 19,879.80
5 JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 3 16,704.60

6 JEFE DE DEPARTAMENTO "B" 6 13,920.60

7 COORDINADOR DE AUDITOR "A" 9 12,654.60

8 COORDINADOR DE AUDITOR "B" 10 11,294.40

9 AUDITOR "A" 9 10,282.20

10 AUDITOR "B" 11 9,135.00
11 AUDITOR "C" 93 7,723.20
12 AUXILIAR AUDITOR "A" 11 6,860.10
13 AUXILIAR AUDITOR "B" 12 6,548.40
14 AUXILIAR AUDITOR "C" 7 6,090.00
16 INTENDENTE "A" 4 3,915.60

186

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

AUDITOR

SUPERIOR - 57,910.25 68,511.29 53,617.20 34,315.01 - - - 14,166.86 -] 102,000.07
AUDITOR
ESPECIAL DE - 35732.4 - - -
L R 40,163.55 46,883.86 22,868.74 9,441.30 : 68,042.44
DIRECTOR "A" . 32,49857 37,839.81 28276.2 18,096.77 . . 7,471.20 _ 53,844.17
DIRECTOR "B" E 20,813.63 34,671.80 25664.4 16,425.22 - - - 6,781.10 - 48,870.72

TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.

SUBPIRCT 2080015 | 3427492 | 2305620 | 922248 553349 6,091.96 - 43,904.13 F
SUBPIRRCTO 4a 2625263 | 3006697 | 1987980 | 795192 477115 5,252.68 - 37,8555 CyH
JEFE DE
e | 2| 2240008 | 2589243 | 1670000 | 68184 - 4009.10 441373 - 31,800.27 CyF
JEFE DE
R Tae | & | 1oass | 2895 | 1392060 | 556824 334094 3,678.13 - 650701 | ©FYH
COORDINA
Ao e | 7| wasess | 2000528 | 1265060 | 506184 30870 334363 - 2409717 CyH
COORDINA
AR e | 8| w072 | 10sss | 1120040 | 451776 - 271066 2,984.23 . 2150705 CyH
AUDITOR"A" | 9 1431520 | 1653109 | 1028220 | 411288 - 2467.73 271670 . 1057060 H
AUDITOR™B" | 1 | 108376 | 1481304 | 913500 | 365400 219240 241367 - 17,395.07 H
AUDITOR™C™ | 11 | 1101407 | 1269905 | 772320 | 3,080.28 185357 2,040.64 - 14,706.69 H
DGR A | 12 9,911.82 1141656 | 686000 | 274404 - 1.646.42 - - - - - - 181259 - 13,063.15 H
aobroRoe | B | osomss 1094981 | 654840 | 2,619.3 - 1.571.62 173023 - 12,469.61 CyH
aboRee | 4 | sone 1027893 | 609000 | 2.436.00 1,461.60 1,609.11 - 11,596.71 CyH
ADRORTD | 776351 896649 | 523620 | 2094.48 125689 138352 - 9,970.89 H
NTERTE | 1 5,911.08 712370 | 391560 | 1.566.24 . 939.74 . - - - - - 1,034.59 . 7,456.17 H
NTERTE | w 5,650.64 686180 | 3737.40 | 149496 - 896.98 - - - - - - 98750 - 7,116.84 H
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ANEXO 42.
PODER JUDICIAL
ANALITICO DE PLAZAS.

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
19 | MAGISTRADA PRESIDENTA 1 28,189
18 | MAGISTRADA (0) 9 18,132
18 | CONSEJERA (0) 4 18,132
17 | MAGISTRADO EN RETIRO A 1 12,692
17 | MAGISTRADO EN RETIRO B 1 14,505
16 | CONTRALOR (A) 2 15,006
16 | SECRETARIO EJECTUTIVO 1 15,006
16 | SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 2 15,006
16 | TESORERO 2 15,006
15 | JUEZ DE 1RA INSTANCIA 32 13,307
15 | DIRECTOR DEL CENTRO ESTATAL DE JUSTICIA ALTERNATIVA 1 13,307
14 | ADMINISTRADOR (A) DE JUZGADO 2 11,731
14 | DIRECTOR DE CONTABILIDAD 1 11,731
14 | DIRECTORA (O) INSTITUTO DE ESPECIALIZACION 1 11,731
14 | DIRECTOR JURIDICO 1 11,731
14 | RESPONSABLE DE CENTRO REGIONAL DE JUSTICIA ALTERNATIVA 5 11,731
14 | SECRETARIA (O) DE ACUERDOS DE SALA 9 11,731
14 | SECRETARIA (O) PARTICULAR DEL C. PRESIDENTE 1 11,731
14 | SECRETARIA (O) PROYECTISTA DE SALA 21 11,731
13 | SECRETARIA (O) PRIVADA () 1 11,617
12 | SUBDIRECTORA (0) 2 10,411
12 | MAGISTRADO SUPERNUMERARIO EN RETIRO 1 9,792
11 | ASISTENTE DE SALA 2 9,339
11 | JEFE DE DEPARTAMENTO 9 9,339
10 | ASISTENTE DE AUDICENCIAS 4 8,723
10 | CONTADOR (A) 3 8,723
10 | SECRETARIO DE ACUERDOS DE JUZGADO 44 8,723
10 | AUXILIAR DE NOTIF. ELECT. Y ACT. DE INF. 1 8,723
10 | SECRETARIA (O) TECNICA (O) 7 8,723
9 ASISTENTE DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION TIC'S 2 9,159
9 JEFA DE UNIDAD TRANSP Y PROT DAT 1 9,159
9 JEFE DE OFICINA 4 9,159
9 PROYECTISTA DE JUZGADO 26 9,159
8 ASISTENTE DE CAUSAS 4 10,603
8 SUPER INTENDENTE 38 10,532
7 ASISTENTE DE NOTIFICACIONES 5 9,713
7 DILIGENCIARIA (O) 45 9,713
7 JEFE DE SECCION 39 9,713
7 JEFE DE MANTENIMIENTO 1 9,713
6 ANALISTA 47 8,877
5 OFICIAL ELECTRICO ELECRONICO 1 7,156
5 ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO 3 7,156
5 SECRETARIO AUXILIAR DE JUZGADO 34 7,156
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17 7,156
5 OFICIAL DE PARTES 30 7,156
4 AUXILIAR DE JUZGADO 42 5,586
4 AUXILIAR DE REGISTRO Y TRAMITE 1 5,586
3 OFICIAL DE PLOMERIA 1 4,867




Periodico Oficial No. 20 Extraordinario, Diciembre 29 del 2017 Pagina 151

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
3 AUXILIAR TECNICO 11 4,867
3 TAQUIMECANOGRAFA (0) 34 4,867
2 AUXILIAR DE ALMACEN 1 4,867
2 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 9 4,867
2 MECANOGRAFA (0) 52 4,867
2 VELADOR 3 4,867
1 INTENDENTE 1 3,550

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

PERCEPCION
MENSUAL COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
) MAS
) PERCEPCION | PROPORCION PRESTACIONES ADICIONALES
TIPO DE PERSONAL HOMOLOGOS MENSUAL DE AGUINALDO
NETA AGUINALDO SUELDO Y PRIMA SEGURIDAD | COSTO
Y PRIMA BASE SOCIAL TOTAL
VACACIONAL CO;%EEEA?\"?ZRIA DESPENSA | COMPENSACION sﬁ%’{i%%i‘ VACACIONAL
NETA
MAGISTRADA
aselliete 1 51,104 58,268 | 28,189 28,189 1,043 13739.12 0 9,867 5,000 | 86,928
MAGISTRADA (0) 7 34,968 30814 | 18132 18,132 1,43 8,837.40 0 6,381 5,000 | 58,425
CONSEJERA (O) 4 34,968 30814 | 18132 18,132 1,943 8,837.40 0 6,381 5,000 | 58,425
MAGISTRADO EN
TR A 1 22,003 25617 | 12,602 12,602 1,943 6,186.18 0 4,467 5,000 | 42,981
MAGISTRADO EN 1 28,701 32,671 | 14,505 14,505 1,043 7,060.92 0 5,105 5,000 | 48,129
RETIRO B
CONTRALOR (A) 1 29,901 34,007 | 14,505 14,505 1,043 7,314.00 0 5,208 5,000 | 48,566
SECRETARIO
o 1 29,901 34007 | 14,505 14,505 1,043 7,314 0 5,208 5,000 | 48,566
SECRETARIO
GENERAL DE 1 29,901 34007 | 14,505 14,505 1,43 7,314 0 5,208 5,000 | 48,566
ACUERDOS
TESORERO 1 29,901 34007 | 14,505 14,505 1,043 7,314 0 5,208 5,000 | 48,566
JUEZ DE IRA
e 1 28,743 32436 | 13307 13,307 1,943 6,486 0 4,709 5,000 | 44,752
DIRECTOR DEL
CENTRO ESTATAL
L STIIA 1 28,743 32436 | 13307 13,307 1,943 6,486 0 4,709 5,000 | 44,752
ALTERNATIVA
ADMINISTRADOR
(A DE UZGADO 2 26,913 30366 | 12,318 12,318 1,943 6,004 0 4,366 5,000 | 41,949
DIRECTOR DE
oMt 1 26,913 30366 | 12,318 12,318 1,943 6,004 0 4,366 5,000 | 41,949
DIRECTORA (0)
INSTITUTO DE 1 26,913 30366 | 12,318 12,318 1,943 6,004 0 4,366 5,000 | 41,949
ESPECIALIZACION
DIRECTOR
RiSIcs 1 26,913 30366 | 12,318 12,318 1,943 6,004 0 4,366 5,000 | 41,949
RESPONSABLE DE
CENTRO REGIONAL
BE LS 5 26,913 30366 | 12,318 12,318 1,943 6,004 0 4,366 5,000 | 41,949
ALTERNATIVA
SECRETARIA ()
DE ACUERDOS DE 9 26,913 30366 | 12,318 12,318 1,943 6,004 0 4,366 5,000 | 41,949
SALA
SECRETARIA (0)
PARTICULAR DEL 1 26,913 30366 | 12,318 12,318 1,943 6,004 0 4,366 5,000 | 41,949
C. PRESIDENTE
SECRETARIA ()
PROYECTISTA DE 21 26,913 30366 | 12,318 12,318 1,943 6,004 0 4,366 5,000 | 41,949
SALA
SECRETARIA (O)
PRIVADA (O 1 24,163 27,445 | 11,617 11,617 1,43 5,632 0 4,122 5,000 | 39,931
MAGISTRADO
SUPERNUMERARIO 1 20,484 2201 9792 9,792 1,43 4,507 0 3,443 5,000 | 34,568
EN RETIRO
SUBDIRECTORA (O) 2 22,137 25132 | 10,411 10411 1,943 5,206 0 3,712 5,000 | 36,683
AS'S;iE‘;E DE 2 20,957 23801 | 9,806 4,779 1,943 4,779 0 3,496 5,000 | 29,803
JEFE DE
DEPARTAMENTO 9 20,957 23801 | 9,806 4,779 1,943 4,779 0 3,496 5,000 | 29,803
ASISTENTE DE
e DICENGIAG 4 19,828 22514 | 9,150 9,159 1,943 4,464 0 3,272 5,000 | 32,997
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PERCEPCION
MENSUAL COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
) MAS
) PERCEPCION PROPORCION PRESTACIONES ADICIONALES
TIPO DEPERSONAL | HOMOLOGOS | - MENSUAL DE PEUALES
NETA AGUINALDO SUELDO Y PRIMA SEGURIDAD | COSTO
Y PRIMA sz PERCEPCION SEGURO DE SUEkL || vEAL
VACACIONAL COMPLEMENTARIA | DESPENSA | COMPENSACION | croazacion | VACACIONAL
NETA
CONTADOR (A) 3 19,804 22,514 9,159 9,159 1,943 4,464 0 3,272 5,000 | 32,997
SECRETARIO DE
ACUERDOS DE 44 19,804 22,514 9,159 9,159 1,943 4,464 0 3,272 5,000 | 32,997
JUZGADO
AUXILIAR DE
NOTIF. ELECT. Y 1 19,804 22,514 9,159 9,159 1,943 4,464 0 3,272 5,000 | 32,997
ACT. DE INF.
SECRETARIA (0)
TECNICA ©) 7 19,804 22,514 9,159 9,159 1,943 4,464 0 3,272 5,000 | 32,997
ASlSTENTE DE
TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION 2 13,934 15,892 12,700 0 1,943 3,095 0 2,298 5,000 | 25,036
TIC'S
JEFA DE UNIDAD
TRANSP Y PROT 1 13,934 15,892 12,700 0 1,943 3,095 0 2,298 5,000 | 25,036
DAT
JEFE DE OFICINA 4 13,934 15,892 12,700 0 1,943 3,095 0 2,298 5,000 | 25,036
PROYECTISTA DE
JUZGADO 26 13,934 15,892 | 12,700 0 1,943 3,095 0 2,298 5,000 | 25,036
ASISTENTE DE
CAUSAS 4 13,482 15,163 10,603 0 1,943 3,095 0 1,939 5,000 | 22,580
SUPER 38 14,071 15753 | 11611 0 1043 1173 0 1939 5,000 | 21,667
INTENDENTE ! ! ! ! ' ' ! '
ASISTENTE DE
NOTIFICACIONES 5 12,605 14,165 9,713 0 1,943 2,454 0 1,785 5,000 | 20,894
DILIGENCIARIA (O) 45 12,605 14,165 9,713 0 1,943 2,454 0 1,785 5,000 | 20,894
JEFE DE SECCION 39 12,605 14,165 9,713 0 1,943 2,454 0 1,785 5,000 | 20,894
JEFE DE
MANTENIMIENTO 1 12,605 14,165 9,713 0 1,943 2,454 0 1,785 5,000 | 20,894
ANALISTA 47 11,782 13,227 8,877 0 1,943 2,243 0 1,639 5,000 | 19,702
OFICIAL
ELECTlRl(:O 1 9,186 10,397 7,156 0 1,943 1,808 0 1,340 5,000 | 17,247
ELECRONICO
ASISTENTE DE
ATENCION AL 3 9,186 10,397 7,156 0 1,943 1,808 0 1,340 5,000 | 17,247
PUBLICO
SECRETARIO
AUXILIAR DE 34 9,186 10,397 7,156 0 1,943 1,808 0 1,340 5,000 | 17,247
JUZGADO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 17 9,186 10,397 7,156 0 1,943 1,808 0 1,340 5,000 | 17,247
OFICIAL DE
PARTES 30 9,186 10,397 7,156 0 1,943 1,808 0 1,340 5,000 | 17,247
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
PE‘TgEP COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
MAS TIPO DE
ave | FeRSEP | propOR PRESTACIONES ADICIONALES riesTo
PUESTO CION DE b
b VENSUA | AGUINAL | SUELD AD oA | scourioa | To | coNRIAN
@ PERCEP A INCENT | SEGURO | pey | VACACION | DSOCIAL | TOTA A,
PRIMA BASE CION CAPACITACI | COMPENSACI | %, | DESPENS | QUINQUENI AL DE SI0 AL L FUNCIONA
VACACION COMPLEME ON ON T A o* AHORR | SEPARACI N RIOF,
ALNETA NT o o on HONORARI
OSH
pasilliale 19 51,104 58,268 28,189 28,189 0 13739 0 1943 0 0 0 0 9,867 5000 86,028 F
MAG'(SJ)RADA 18 34,968 39,814 18,132 18,132 0 8837 0 1,943 0 0 0 0 6,381 5,000 56,425 F
CONSEJERA(0) | 18 34,968 39,814 18132 18,132 0 8,837 0 1943 0 0 0 0 6381 5000 58,425 F
GISTRADO
proislhoe/ 17 22,003 25,617 12,692 12,692 0 6,186 0 1,043 0 0 0 0 4,467 5,000 42,981 F
GISTRADO
Poslhaei 17 28,701 32,671 14,505 14,505 0 7,070 0 1,043 0 0 0 0 5,105 5,000 48,129 F
CONTRALOR(A) |16 29901 34,007 14,505 14,505 0 7314 0 1943 0 0 0 0 5298 5000 48,566 F
SEC o
A 16 29,901 34,007 145505 145505 0 7314 0 1,943 0 0 0 0 5298 5000 48,566 F
SECRETARIO
GENERAL DE 16 29,901 34,007 14,505 14,505 0 7314 0 1,943 0 0 0 0 5,298 5,000 48,566 F
ACUERDOS
TESORERO 16 29901 34,007 14505 14505 0 7314 0 1943 0 0 0 0 5208 5000 48,566 F
JUEZ DE 1RA
2 DE iR 15 28,743 32436 13,307 13307 0 6486 0 1043 0 0 0 0 4709 5000 4752 F
DIRECTOR DEL
CENTRO
ESTATAL DE 14 28,743 32,436 13,307 13,307 0 6,486 0 1,943 0 0 0 0 4,709 5,000 44,752 F
JUSTICIA
ALTERNATIVA
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PE’TS’EP COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
MAS TIPO DE
PERCEP | proPOR PRESTACIONES ADICIONALES PUESTO:
NIVE | CION g BASE B
PUESTO L | mEnsua | CIONDE AGUINALD cos ,
AGUINAL | SUELD CONFIAN
LNETA 5 AYUD OYPRIMA | SEGURIDA | TO ZAC
DOY PERCEP INCENT | SEGURO VACACION | DSOCIAL | ToTA .
A PEN
PRIMA BASE CION CAPACITACI | COMPENSACI | .o, | DESPENS | QUINQUENI AL DE S10 AL L FUNCIONA
VACACION COMPLEME ON ON PASA A o* AHORR | SEPARACI RIOF,
AL NETA NT o ON N HONORARI
JES OSH.
ADMINISTRA
DOR (A) DE 14 26913 30366 12318 12318 0 6,004 0 1,943 0 0 0 0 4,366 5,000 41949 F
JUZGADO
DIRECTOR DE
CONTABILIDAD 14 26,913 30,366 12,318 12,318 0 6,004 0 1,943 0 0 0 0 4,366 5,000 41,949 F
DIRECTORA (0)
INSTITUTO DE
ESPECI'ALIZA 14 26,913 30,366 12,318 12318 0 6,004 0 1,943 0 0 0 0 4,366 5,000 41,949 F
DIRECTOR
JURIDICO 14 26,913 30,366 12,318 12,318 0 6,004 0 1,943 0 0 0 0 4,366 5,000 41,949 F
RESPONSABLE
DE CENTRO
REGIONAL DE 14 26,913 30,366 12,318 12318 0 6,004 0 1,943 0 0 0 0 4,366 5,000 41,949 F
JUSTICIA
ALTERNATIVA
SECRETARIA (0)
DE ACUERDOS 14 26,913 30,366 12,318 12318 0 6,004 0 1,943 0 0 0 0 4,366 5,000 41,949 F
DE SALA
SECRETARIA (0)
PARJEIE%LAR 14 26,913 30,366 12,318 12318 0 6,004 0 1,943 0 0 0 0 4,366 5,000 41,949 F
PRESIDENTE
SECRETARIA (0)
PROYECTISTA 14 26,913 30,366 12,318 12318 0 6,004 0 1,943 0 0 0 0 4,366 5,000 41,949 F
DE SALA
SECRETARIA (0)
PRIVADA (0) 13 24,163 27,445 11,617 11,617 0 5,632 0 1,943 0 0 0 0 4,122 5,000 39,931 F
MAGISTRADO
SUPERNUMERA 12-A 20,484 23,291 9,792 9,792 0 4,597 0 1,943 0 0 0 0 3,443 5,000 34,568 F
RIO EN RETIRO
SUBDITOE)CTORA 12 22,137 25,132 10,411 10411 0 5,206 0 1,943 0 0 0 0 3,712 5,000 36,683 F
AS'S'Sri'EZE DE 1 20957 23801 9,806 4,779 0 4779 0 1,943 0 0 0 0 3496 5,000 29803 F
JEFE DE
DEPARTAMEN 11 20,957 23,801 9,806 4779 0 4779 0 1,943 0 0 0 0 3,496 5,000 29,803 F
To
ASISTENTE DE
'AUDICENCIAS 10 19,828 22,514 9,159 9,159 0 4,464 0 1,943 0 0 0 0 3,272 5,000 32,997 Cc
CONTADOR (A) 10 19,804 22514 9,159 9,159 0 4464 0 1,943 0 0 0 0 3,272 5,000 32997 c
SECRETARIO DE
ACUERDOS DE 10 19,804 22514 9,159 9,159 0 4464 0 1,943 0 0 0 0 3,272 5,000 32997 c
JUZGADO
AUXILIAR DE
NOTIF. ELECT. Y 10 19,804 22,514 9,159 9,159 0 4,464 0 1,943 0 0 0 0 3,272 5,000 32,997 Cc
ACT. DE INF.
SECRETARIA (0)
TECNICA ©) 10 19,804 22,514 9,159 9,159 0 4,464 0 1,943 0 0 0 0 3,272 5,000 32,997 Cc
ASISTENTE DE
TECNOLOGIA DE
9 13,934 15,892 12,700 0 0 3,005 0 1,943 0 0 0 0 2,298 5,000 25,036 Cc
INFORMACION
TiC'S
JEFA DE UNIDAD
TRANSP Y PROT 9 13,934 15,892 12,700 0 0 3,005 0 1,943 0 0 0 0 2,298 5,000 25,036 Cc
JEFEDEOFICINA | o 13,934 15,892 12,700 0 0 3,005 0 1,943 0 0 0 0 2,298 5,000 25,036 c
PROYECTISTA
DE JUZOADO 9 13934 15,892 12,700 0 0 3005 0 1,943 0 0 0 0 2,208 5,000 25,036 c
ASISTENTE DE
CAUSAS 8 13,482 15,163 10,603 0 0 3,095 0 1,943 0 0 0 0 1,939 5,000 22,580 Cc
SUPER 8 14071 15,753 11,611 0 0 1173 0 1,943 0 0 0 0 1,039 5,000 21667 B
INTENDENTE " ' " " " " ! !
ASISTENTE DE
NOTIFICACIO 7 12,605 14,165 9,713 0 0 2454 0 1,943 0 0 0 0 1,785 5,000 20,894 1
NES
D'L'GE(g)C'AR'A 7 12,605 14,165 9,713 0 0 2,454 0 1,043 0 0 0 0 1785 5,000 20,804 |
JEFE DE
SECCION 7 12,605 14,165 9,713 0 0 2,454 0 1,943 0 0 0 0 1,785 5,000 20804 1
JEFE DE
MANTENIMI 7 12,605 14,165 9,713 0 0 2,454 0 1,943 0 0 0 0 1,785 5,000 20804 1
ENTO
ANALISTA 6 11,782 13,227 8,877 0 0 2243 0 1,943 0 0 0 0 1,639 5,000 19,702 1
OFICIAL
ELECTRICO 5 9,186 10,397 7,156 0 0 1,808 1,943 0 0 0 0 1,340 5,000 17,247 1
ELECRONICO
ASISTENTE DE
ATENCION AL 5 9,186 10,397 7,156 0 0 1,808 0 1,943 0 0 0 0 1,340 5,000 17,247 1
PUBLICO
SECRETARIO
AUXILIAR DE 5 9,186 10,397 7,156 0 0 1,808 0 1,943 0 0 0 0 1,340 5,000 17,247 1
JUZGADO
AUXILIAR
ADMINISTRA 5 9,186 10,397 7,156 0 0 1,808 0 1,943 0 0 0 0 1,340 5,000 17,247 1
OFICIAL DE
PARTES 5 9,186 10,397 7,156 0 0 1,808 0 1,943 0 0 0 0 1,340 5,000 17,247 1
AUXILIAR DE
SUZGADO 4 9,398 10,391 5,586 0 0 1411 0 1,943 0 0 0 0 1,068 5,000 15,008 1
AUXILIAR DE
REGISTRO Y 4 9,398 10,391 5,586 0 0 1411 0 1,943 0 0 0 0 1,068 5,000 15,008 1
TRAMITE
OFICIAL DE
PLOMERIA 3 8,843 9,728 4,867 0 0 1,129 0 1,943 0 0 0 0 938 5,000 13877 1
AUXILIAR
TECNICO 3 8,843 9,728 4,867 0 0 1,129 0 1,943 0 0 0 0 938 5,000 13877 1
TAQUIMECANO
GRAFA(0) 3 8,843 9,728 4,867 0 0 1,129 0 1,943 0 0 0 0 938 5,000 13877 1
AUXILIAR DE
ALMACEN 2 8,016 8,790 4118 0 0 1,040 0 1,043 0 0 0 0 813 5,000 12914 1
AUXILIAR DE
MANTENIMI 2 8,016 8,790 4118 0 0 1,040 0 1,943 0 0 0 0 813 5,000 12,914 1
ENTO
MECA”(‘S)GRAFA 2 8,016 8,790 4118 0 0 1,040 0 1,943 0 0 0 0 813 5,000 12914 l
VELADOR 2 8,016 8,790 4118 0 0 1,040 0 1,043 0 0 0 0 813 5,000 12,914 |
INTENDENTE 1 6,153 6,839 3550 0 0 897 0 1,043 0 0 0 0 714 5,000 12,108 1
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ANEXO 43.
DERECHOS HUMANOS
ANALITICO DE PLAZAS.

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
1 PRESIDENTE 1 36,864.50
3 DIRECTOR 1 14,423.80
4 DIRECTOR 1 13,469.30
5 DIRECTOR 3 12,070.20
4 CONTADOR GENERAL 1 13,468.30
4 SECRETARIA PARTICULAR 1 13,469.30
5 VISITADOR GENERAL A 3 12,070.20
6 VISITADOR GENERAL B 2 10,762.70
6 VISITADOR ADJUNTO A 3 10,762.70
7 VISITADOR ADJUNTO A 5 6,933.90
8 VISITADOR ADJUNTO B 5 5,662.30
7 JEFES DE DEPARTAMENTO A 2 6,933.90
8 JEFES DE DEPARTAMENTO B 4 5,662.30
7 AUXILIAR A 16 4,419.50
8 AUXILIAR B 8 3,972.10
9 AUXILIAR C 29 3,333.50

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

PERCEP
CION
MENSUAL COSTO MENSUAL AL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCI MaS)
N TIPO DE HOMOLO (P:ng’\"“ODFé PRESTACIONES ADICIONALES praumvaiss | sEeu
® | FERESONAL CCS MENSUAL | AGUNAL | SUELDO | pgrcepcio SEGURO | YPRIMA RI COSTO
RETA DOY BASE s pespeN | INCENT! BE VACACIO DAD TOTAL
ARILYE COMPLEME SA REPARACI NAL SOCIAL
VACACION AHORRO
L NETA NTARIAS
CONSEJERO
1 PRESIDENTE 55,000.00 66,878.56 36,864.50 36,864.50 0.00 0.00 0.00 11,878.56 85,607.56
SECRETARIO
2 EJECUTIVO 20,000.00 23,889.29 | 12,070.20 12,070.20 0.00 0.00 0.00 3,889.29 28,029.69
PRIMER
3 | VISITADOR 18,000.00 21,467.98 | 10,762.70 10,762.70 0.00 0.00 0.00 3,467.98 24,993.38
GENERAL
DIRECTOR
4 | ADMINISTRA 23,600.00 28,247.67 14,423.80 14,423.80 0.00 0.00 0.00 4,647.67 33,495.27
TIVO
DIRECTOR
DE
5 COMUNICA 20,000.00 23,889.29 12,070.20 12,070.20 0.00 0.00 0.00 3.889.29 28,029.69
CION SOCIAL
ANEXO 44.
INSTITUTO TLAXCALTECA DE ELECCIONES
ANALITICO DE PLAZAS.
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
CONSEJERA PRESIDENTA 1 83,271.00
CONSEJEROS ELECTORALES 6 66,774.00
SECRETARIO EJECUTIVO 1 40,353.00
DIRECTORES DE AREA 3 22,714.00
CONTRALOR GENERAL 1 17,403.00
JEFES DE AREA 4 17,403.00
SECRETARIO PARTICULAR 1 17,403.00
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
COORDINADORES 4 17,400.00
TECNICOS DE COORDINACIONES 7 12,490.00
AUXILIARES ELECTORALES 37 12,490.00
RESPONSABLES DISTRITALES 15 10,300.00
AUXILIAR ELECTORAL B 10,300.00
AUXILIAR DE MONITOREO 6 8,500.00
PRESIDENTE CONSEJO DISTRITAL 15 8,500.00
REGISTRO DE CANDIDATOS 14 8,062.00
SUPERVISOR ELECTORAL (SE) 33 8,000.00
SECRETARIO CONSEJO DISTRITAL 15 7,500.00
CONSEJERO CONSEJO DISTRITAL 60 6,500.00
SUPLENTES DE CONSEJEROS DISTRITALES 60 6,500.00
ASISTENTE ELECTORAL (PREP) 75 6,124.00
ASISTENTE ELECTORAL (AE) 193 6,124.00
AUXILIARES GENERALES 18 6,032.00
MECANOGRAFA 15 4,000.00
588

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
TIPO DE PERSONAL
S%ilézo DESPENSA PRI:/I(;U\I/,X?Z;%?OT\IAL COSTO TOTAL

CONSEJERA PRESIDENTA 83,271 1,938 214,313 299,522
CONSEJEROS ELECTORALES 66,774 1,938 171,855 240,567
SECRETARIO EJECUTIVO 40,353 1,938 103,856 146,147
DIRECTORES DE AREA 22,714 1,938 58,457 83,109
CONTRALOR GENERAL 17,403 1,938 44,790 64,131
JEFES DE AREA 17,403 1,938 44,790 64,131
COORDINADORES 17,400 1,938 42,782 62,120
SECRETARIO PARTICULAR 17,403 1,938 44,790 64,131
PRESIDENTE CONSEJO DISTRITAL 8,500 0 1,398 9,898
SECRETARIO CONSEJO DISTRITAL 7,500 0 1,234 8,734
CONSEJERO CONSEJO DISTRITAL 6,500 0 1,069 7,569

TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.

PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENS,UAL TIPO DE
PERCEPCION PROF"\Q)/;\?SCION b e ArieA
PUESTO NIVEL AGUINALDO Y ELCONFIANZE
RINEUAL NMEw Pjg I;%‘:EA wabesres || | sesrerern FUNCIE):N ARIO
CIONAL NETA HONORARIOS
TECNICOS DE
COORDINACIONES 12,490.00 1,938.00 32,145.32 46,573.32 C
AUXILIARES
ELECTORALES 12,490.00 1,938.00 32,145.32 46,573.32 C
RESPONSABLES
DISTRITALES 10,300.00 1,938.00 13,254.47 25,492.47 C
AUXILIAR ELECTORAL B 10,300.00 1,938.00 3,388.16 15,626.16 C
AUXILIAR DE MONITOREO 8,500.00 1,938.00 12,336.18 22,774.18 C
REGISTRO DE
CANDIDATOS 8,062.00 1,938.00 2,651.97 12,651.97 C
EQ’SUEP)ERV'SOR ELECTORAL 8,000.00 0.00 173035 9,730.35 c
'(APS;E;)ENTE ELECTORAL 6,124.00 1,938.00 2,014.47 10,076.47 C
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PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENS’UAL TIPO DE
PERCEPCION | PROPORCION B CONRIANZA
PUESTO NIVEL AGUINALDO Y B, CONFIANZA
MENSUAL NETA | - DEAGUL- | gg| po BASE PRIMA COSTOTOTAL | rincioNARIO
PR’;‘G%@EA DESPENSA VACACIONAL F
CIONAL NETA HISE AR
'(AASEI)STENTE ELECTORAL 6,124.00 0.00 1,007.24 7,131.24 C
AUXILIARES GENERALES 6,032.00 1,938.00 8,754.34 16,724.34 C
MECANOGRAFA 400.00 1,938.00 3,289.47 5,627.47 C
ANEXO 45.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE TLAXCALA ANALITICO DE PLAZAS.

NIVEL NUMERO DE
PUESTO PLAZAS SUELDO BASE
5 COMISIONADO 3 35,634.00
4 DIRECTOR 4 18,694.00
3 SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 3 15,654.00
2 JEFE DE UNIDAD 11 14,184.00
1 AUXILIAR 12 6,046.00
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
J’Eﬁg&i’f'ggs COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
TIPO DE PERSONAL HOMOLOGOS VRGO Pigzjg%,?g o oo s PF;RRECs;:Cch:lEs ADICIONALES asumatooy |
VACACIONAL NETA COMPLEMENTARIA OEFEER || WAeRGEAL
COMISIONADO 3 37,234.00 43,964.00 35,634.00 0.00 1,600.00 6,730.00 43,964.00
DIRECTOR 4 22,794.00 26,273.00 18,694.00 2,500.00 1,600.00 3,479.00 26,273.00
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
NFI’EESCS:E',SI)L“S COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS TIPO DE
PERCEPCION | PROPORCION DE PRESTACIONES ADICIONALES LA
RUE© NIVEL | MENSUAL NETA ACUIRC Y SUELDO AGUINALBOY | sT0TOTAL FUNCIONARIO
e gL BASE co&ﬁgfnfr\:?:m A DESPENSA | VACACIONAL LERORES
SECRETARIO DE
ESTUDIO Y
CUENTA 3 19,254.00 22,210.00 | 15,654.00 2,000.00 1,600.00 2,956.00 22,210.00 C
JEFE DE UNIDAD 2 17,284.00 19,963.00 | 14,184.00 1,500.00 1,600.00 2,679.00 19,963.00 C
AUXILIAR 1 9,146.00 10,287.00 6,046.00 1,500.00 1,600.00 1,141.00 10,287.00 C
ANEXO 46.
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
ANALITICO DE PLAZAS.
NUMERO SUELDO
NIVEL PUESTO DE PLAZAS BASE
15 PRESIDENTE 1 42,000
15 REPRESENTANTE PATRONAL 1 35,500
15 REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES 1 35,500
15 SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 1 26,500
11 PROYECTISTA 5 17,300
11 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 17,300
6 SECRETARIO DE AMPAROS 1 14,900
6 AUXILIAR CONTABLE (a) 1 14,700
6 ACTUARIO 4 13,800
4 CONCILIADOR 1 10,000
5 SECRETARIA PARTICULAR DE PRESIDENCIA 1 8,600
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NUMERO SUELDO
NIVEL PUESTO
DE PLAZAS BASE
4 OFICIAL DE PARTES 1 6,300
4 AUXILIAR DE AMPAROS 1 4,500
2 SECRETARIO MECANOGRAFO MESA DE TRAMITES 7 4,500
2 AUXILIAR DE PRESIDENCIA 1 4,500
2 AUXILIAR OFICIALIA DE PARTES 1 4,500
2 RESPONSABLE DE ACCESO A LA INFORMACION 1 4,500
1 INTENDENTE 1 3,700
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
COSTO MENSUAL DE REMUNERACIONES BRUTAS
PRESTACIONES ADICIONALES
PERCEP
CION
MENSUAL
HomoL || N 'O | MaSPROPOR | g po | PERCEPCION we a | SEGURODE | AZRCES | SEGURI | (ocrq
TIPO DE PERSONAL 0GOS MENSUAL E(I;O,I\‘NIZ\T_ BASE COMPLEMEN DESPENSA AHORRO REAPARA VACACIO DAD TOTAL
U TARIA CION SOCIAL
NETA DO Y PRIMA NAL
VACACIO
NAL
PRESIDENTE 1 42,000 48,767 | 42,000 0 1,200 | 2,786 0 6,767 52,753
REPRESENTANTE 2 35,500 41,219 35,500 0 1,200 | 1,904 0 5,719 44,323
SECRETARIO DE
ACUERDOS 1 26,500 30,769 | 26,500 0 1,200 1,730 0 4,269 33,699
DIRECTOR 1 17,300 20,087 17,300 0 1,200 | 1,106 0 2,787 22,393
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
COSTO MENSUAL AL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PRESTACIONES ADICIONALES
PERCE
PCION
MENSU
AL
PER MAS
x| cer | PrROPO g= PUESTO:
TIPO DE PERSONAL VE || Gen || IRden PERCEP A Acul | CU BASE,
L || WMERS DE SUEL | CION PA | pes | Qi | ncoaL | SEGU | pgy | NALDO | RI1COS | conpiay
UAL AGUIN DO COoM CAPACI COMPEN PAR PENS N AHéRR RO DE sl Y DA TO ZA
NETA [ ALDO | ac PLE TACION | SACION A A QUE o REAPA | S0 | PRIMA | D TO FUNGION
v MENTA PAS NIO RACION VACACI | sO | TAL
PRIMA RIA AJES ONAL | g GRIO,
VACAC AL HONORA
IONAL
PROYECTISTA 11 | 1730000 | 2008722 | 17.30000 0.00 0.00 0.00 000 | 120000 [ 000 1,105.54 0.00 000 | 278722 | 0.00 | 2239276 C
SECRETARIO DE AMPAROS 11 | 1490000 | 1730055 | 1490000 0.00 0.00 0.00 000 | 120000 | 000 955.14 0.00 000 | 240055 | 0.00 | 1945569 c
AUXILIAR CONTABLE (a) 6 14,700.00 | 17.068.33 | 14,700.00 0.00 0.00 0.00 000 | 120000 [ 000 946.26 0.00 0.00 236833 | 000 | 1921459 C
ACTUARIO 6 | 1380000 | 1602333 | 1380000 0.00 0.00 0.00 000 | 120000 | 000 888.46 0.00 000 | 222333 | 0.00 | 1811179 c
SECRETARIA PARTICULAR
DE PRESIDENCIA 5 8,600.00 9,98555 8,600.00 000 000 0.00 000 | 120000 | 0.00 550.90 0.00 0.00 138555 [ 000 | 11736.45 C
OFICIAL DE PARTES 4 6,300.00 731500 | 630000 1,440.10 000 000 000 | 120000 | 0.00 406.60 000 000 101500 | 000 | 1036170 c
AUXILIAR DE AMPAROS 4 4,500.00 522500 | 450000 232328 0.00 0.00 000 | 120000 | 000 293.20 0.00 0.00 72500 | 0.00 | 904148 c
SECRETARIO
MECANOGRAFO MESA DE
TRAMITES 2 4,500.00 522500 | 450000 1,601.74 0.00 0.00 000 | 120000 [ 000 293.20 0.00 000 72500 | 0.00 | 8319.04 C
AUXILIAR DE PRESIDENCIA 2 450000 5,225.00 45500.00 600.00 000 000 000 | 120000 | 0.00 20320 000 000 72500 | 000 | 7.31820 C
AUXILIAR OFICIALIA DE
PARTES 2 450000 | 522500 |  4500.00 600.00 0.00 0.00 000 | 120000 | 000 29320 000 | 000 72500 | 000 | 731820 c
RESPONSABLE DE ACCESO
A LA INFORMACION 2 4,500.00 522500 | 450000 1,601.74 0.00 0.00 000 | 120000 | 000 293.20 0.00 0.00 72500 | 0.00 | 8319.04 C
INTENDENTE 1 370000 | 429611 | 370000 1,000.00 0.00 0.00 000 | 120000 | 000 23750 0.00 000 59611 | 000 | 673361 c
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ANEXO 47.
TRIBUNAL ELECTORAL DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS.

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
1 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "B" 1 2,000
2 AUXILIAR DE ARCHIVO 1 3,922
2 AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL 1 3,922
2 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "A" 1 3,922
2 SECRETARIA 4 3,922
4 AUXILIAR DE INFORMATICA 1 5,320
4 AUXILIAR DE OFICIALIA DE PARTES 4 5,320
4 RESPONSABLE DE ARCHIVO 1 5,320
5 OFICIAL DE PARTES 2 6,815
6 AUXILIAR DE DIRECCION DE TRANSPARENCIA 1 8,454
7 ACTUARIO 7 9,250
7 ASISTENTE DE PRESIDENCIA 2 9,250
7 ASISTENTE DE PRESIDENTE (CHOFER) 1 9,250
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 9,250
7 AUXILIAR DE TRANSPARENCIA 1 9,250
7 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 9,250
7 AUXILIAR SECRETARIO ESTUDIO Y CUENTA "B" 1 9,250
7 AUXILIAR DE RECURSOS FINANCIEROS 1 9,250
7 AUXILIAR DE RECURSOS MATERIALES 1 9,250
7 AUXILIAR SRIA. DE ACUERDOS "A" 1 9,250
7 DIRECTOR DE TRANSP. CAPAC. Y ENL. INST. 1 9,250
7 JEFE DE INFORMATICA 1 9,250
7 JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA 1 9,250
9 AUXILIAR DE DIRECTOR DE TRANSPARENCIA 1 12,096
9 AUXILIAR DE SECRETARIA DE ACUERDOS 2 12,096
9 AUXILIAR SECRETARIO ESTUDIO Y CUENTA "A" 17 12,096
10 JEFE DE COMUNICACION SOCIAL 1 8,723
11 JEFE DE RECURSOS HUMANOS 1 9,339
11 JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS 1 9,339
13 SECRETARIA PRIVADA 1 11,064
14 CONTRALOR 1 11,731
14 COORDINADOR DE PONENCIA 3 11,731
14 DIRECTOR DE ADMINISTRACION 1 11,731
14 SECRETARIA PARTICULAR 1 11,731
14 SECRETARIO TECNICO 1 11,731
14 SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 6 11,731
16 SECRETARIO DE ACUERDOS 1 14,292
18 MAGISTRADO 2 17,268
19 MAGISTRADO PRESIDENTE 1 26,847
TOTAL.: 79
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPC MENSUAL MAS PRESTACIONES ADICIONALES
10N PROPORCION DE PERCEPCION INC AL SEGURO DE AGUINALDO Y SEGURID
TIPO DE HOMOLO | MENSUAL | AGUINALDO Y PRIMA | SUELDO COMPLEMEN | DESPENSA | AHORRO | SEPARACION PRIMA AD COSTO
PERSONAL GOs NETA VACACIONAL NETA | BASE TARIA VACACIONAL SOCIAL | TOTAL
DIRECTOR 106 21,654 25715 12,604 12,604 1,730 810 5,641 4,061 4,352 41,804
JEFE D RECURS0S 15,797 18,806 9,339 9,339 1817 0 0 3,000 2,850 26,354
T D R aa0s 15,797 18,806 9,339 9,339 1817 0 0 3,000 2,850 26,354
SECRETARIA 18,481 22,046 11,064 11,064 1817 0 0 3,565 2,850 30,360
CONTRALOR 19,501 23281 11,731 11,731 1817 0 0 3,780 2,850 31,909
O o DE 3 19,501 23,281 11,731 11,731 1,817 0 0 3,780 2,850 31,909
viakare 19,501 23281 11,731 11,731 1817 0 0 3780 2,850 31,909
e 19,501 23281 11,731 11,731 1817 0 0 3780 2,850 31,909
R 19,501 23,281 11,731 11,731 1,817 0 0 3,780 2,850 31,909
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PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPC MENSUAL MAS PRESTACIONES ADICIONALES
16N PROPORCION DE PERCEPCION INCAL | SEGURO DE AGUINALDOY | SEGURID
TIPO DE HOMOLO | MENSUAL | AGUINALDOYPRIMA | SUELDO | COMPLEMEN | DESPENSA | AHORRO | SEPARACION PRIMA AD cosTo
PERSONAL GOS NETA VACACIONAL NETA | BASE TARIA VACACIONAL | socIAL | TOTAL
RO P 6 19,501 23281 11,731 11,731 1817 0 0 3780 2,850 31,909
SECRETARIO DE 23,418 28,023 14202 14,292 1817 0 0 4,605 2,850 37,856
MAGISTRADO 2 27854 33418 17.268 17.268 1817 0 0 5564 3,000 44917
MAGISTRADO 41,265 49,916 26,847 26,847 1817 0 0 8651 3,000 67,162
ANEXO 48.
PARTICIPACIONES MUNICIPIOS
(PESOS)
OTROS
MUNICIPIO FGP FFM FOFIR FONDOS REC. FEDERAL | REC ESTATAL | TOTAL 2018
FEDERALES
1.- | ACUAMANALA DE M. H. 10,296,983.98 3,812,727.43 510,155.62 1,401,233.99 16,021,101.02 315,155.89 16,336,256.92
2- | ATLTZAYANCA 17,968,423.00 |  6,653,278.22 |  890,230.77 |  2,445,178.62 27,957,110.60 549.952.73 | 28,507,063.33
3- | AMAXAC DE GRO. 12,896,001.32 | 477508152 |  638,921.80 | 1,754,913.43 20,064,918.07 394,703.04 | 20,459,621.10
4- | APETATITLANDEA.C. 16,500,440.37 |  6,109,719.28 |  817,500.77 |  2,245,412.64 25,673,073.06 505,022.74 | 26,178,095.80
5.- | APIZACO 68,811,409.93 | 25,479,222.90 | 3,409,204.81 9,363,993.08 107,063,830.73 2,106,084.80 109,169,915.54
6.- | ATLANGATEPEC 13,531,476.73 5,010,382.90 670,405.91 1,841,390.18 21,053,655.71 414,152.79 21,467,808.50
7. | BENITO JUAREZ 10,577,532.22 |  3916,607.75 |  524,055.15 |  1,439,411.55 16,457,606.67 32374253 | 16,781,349.20
8- | CALPULALPAN 34,423908.10 | 12,746,351.64 | 1,705,504.27 | 4,684,473.66 53,560,237.67 1,053599.54 | 54)613,837.21
9.- CHIAUTEMPAN 45,847,957.64 | 16,976,404.55 | 2,271,499.42 6,239,080.97 71,334,942.58 1,403,251.10 72,738,193.68
10.- | CONTLADE J. C. 25,253,574.26 9,350,795.87 1,251,167.60 3,436,556.45 39,292,094.18 772,926.60 40,065,020.78
11.- | CUAPIAXTLA 15,989,817.05 5,920,647.65 792,202.36 2,175,926.00 24,878,593.06 489,394.28 25,367,987.35
12.- | CUAXOMULCO 11,717,045.48 | 4,338,542.31 |  580,511.40 |  1,594,478.78 18,230,577.97 358,619.18 |  18,589,197.15
13.- | EL CARMEN TEQUEXQUITLA 16,368,462.05 |  6,060,850.86 |  810,962.01 |  2,227,452.77 25,467,727.69 500,983.33 | 25,968,711.02
14.- | EMILIANO ZAPATA 9,488,116.87 | 3,513,223.24 |  470,080.96 | 1,291,161.75 14,762,582.82 290,399.21 |  15,052,982.03
15.- | ESPANITA 11,887,050.23 |  4,401,494.35 |  588,93459 |  1,617,614.59 18,495,102.75 363,822.73 | 18,858,925.48
16.- | HUAMANTLA 57,480,709.01 | 21,283734.76 | 2,847,834.54 | 7,822,088.84 89,434,367.15 1,759,290.32 |  91,193,657.48
17.- | HUEYOTLIPAN 15,955,230.73 |  5907,841.16 |  790,488.81 | 2171,219.43 24,824,780.13 488,335.71 | 25,313,115.84
18.- | IXTACUIXTLA DE M. M. 26,838,237.22 |  9,937,558.75 | 1,329,678.43 |  3,652,200.53 41,757,674.93 821,427.78 | 42,579,102.71
19.- | IXTENCO 12,845,226.53 4,756,280.83 636,406.20 1,748,003.89 19,985,917.46 393,148.99 20,379,066.45
20.- | LA MAGDALENA TLALTELULCO |  16,677,467.77 | 6,175,268.30 | 82627145 |  2,269,502.88 25,948,510.40 510,440.95 |  26,458,951.35
21.- | LAZARO CARDENAS 10,360,392.69 3,836,206.16 513,297.15 1,409,862.78 16,119,758.78 317,096.62 16,436,855.40
22.- | MAZATECOCHCO DE J. M. M. 12,795,006.79 4,737,685.66 633,918.11 1,741,169.89 19,907,780.45 391,611.93 20,299,392.39
23.- | MUNOZ DE D. A. 10,143,221.69 3,755,792.92 502,537.59 1,380,309.72 15,781,861.93 310,449.75 16,092,311.68
24.- | NANACAMILPA DE M. A. 18,115,630.52 |  6,707,785.65 |  897,524.04 |  2,465,210.92 28,186,151.13 554,458.25 |  28,740,609.38
25.- | NATIVITAS 21,035,596.80 7,788,979.48 1,042,191.37 2,862,565.72 32,729,333.37 643,828.56 33,373,161.93
26.- | PANOTLA 21,826,828.76 8,081,953.79 1,081,392.31 2,970,238.13 33,960,412.99 668,045.49 34,628,458.48
27.- | PAPALOTLA DE X. 23,990,893.80 8,883,255.43 1,188,609.14 3,264,728.39 37,327,486.76 734,280.21 38,061,766.97
28.- | SANCTORUMDE L. C. 12,614,811.38 4,670,963.60 624,990.47 1,716,648.54 19,627,414.00 386,096.76 20,013,510.76
29.- | SAN DAMIAN TEXOLOC 11,040,768.11 |  4,088,132.94 |  547,005.79 |  1,502,449.61 17,178,356.45 337,920.61 |  17,516,277.07
30.- | SAN FCO. TETLANOHCAN 13,784,708.37 | 5104,148.53 |  682,952.06 | 1,875,850.44 21,447,659.40 421,903.36 |  21,869,562.76
31.- | SAN JERONIMO ZACUALPAN 11,016,213.96 |  4,079.041.13 |  545789.28 |  1,499,108.24 17,140,152.60 337,169.00 | 17,477,321.69
32.- | SAN JOSE TEACALCO 11,224745.77 | 4,156,255.48 |  556,120.81 | 1527,485.66 17,464,607.72 34355155 | 17,808,159.27
33.- | SAN JUAN HUACTZINCO 11,169,419.36 | 413576943 |  553,379.71 |  1,519,956.73 17,378,525.23 341,858.19 |  17,720,383.43
34.- | SAN LORENZO AXOCOMANITLA 9,937,490.83 | 3,679,615.70 |  492,344.83 | 1,352,313.45 15,461,764.81 304,153.02 |  15,765,917.83
35.- | SAN LUCAS TECOPILCO 9,439,482.63 | 349521514 | 46767142 | 1,28454351 14,686,912.71 288,910.68 |  14,975,823.38
36.- | SAN PABLO DEL MONTE 41,986,813.39 | 15,546,714.98 | 2,080,202.20 5,713,648.81 65,327,379.38 1,285,074.52 66,612,453.90
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37.- | SANTA ANA NOPALUCAN 11,608,548.85 | 42331,693.45 | 579,595.00 | 1,501961.72 18,201,799.03 358,053.06 |  18,550,852.00
38 | SANTA APOLONIA TEACALCO 947454021 | 3508196.13 |  460,408.32 | 1,289,314.22 14,741,458.87 289,083.67 |  15,031442.54
30.- | SANTA CATARINA AYOMETLA 12,244,603.81 | 4533017.90 |  606,653.30 |  1,666,282.21 19,051,547.21 37476871 |  19.426,315.93
40.- | SANTA CRUZ QUILEHTLA 10,711,190.20 | 3.966,098.14 |  530,677.13 |  1,457,600.01 16,665,565.57 327,833.35 |  16,993,398.92
41.- | SANTA CRUZ TLAXCALA 17,072,49342 | 6321,536.88 | 84584267 | 2,323,258.75 26,563,131.71 522,531.35 |  27,085,663.06
42.- | SANTA ISABEL XILOXOXTLA 9,950,961.37 |  3,684,603.51 |  493012.21 | 1,354,146.55 15,482,723.64 304,565.31 |  15787,288.95
43.- | TENANCINGO 14,108,034.07 | 5223868.33 |  698,970.97 | 1,019,849.25 21,950,722.61 431,799.26 |  22,382521.87
44.- | TEOLOCHOLCO 10,147,938.88 | 7,090,024.80 |  948,668.91 |  2,605,689.48 20,792,322.07 586,053.72 |  30,378,375.80
45.- | TEPETITLA DE LARDIZABAL 17,315,648.93 |  6411,571.56 |  857,880.61 | 2,356,.347.84 26,941,457.94 529,07352 | 2747143146
46.- | TEPEYANCO 13,267,809.75 | 491275331 |  657,342.74 | 1,805509.85 20,643,415.66 406,082.84 | 21,049,498.50
47- | TERRENATE 14,798,368.58 | 5479482.72 |  733173.02 | 2,013,791.33 23,024,815.65 452,028.07 | 23477,743.73
48.- | TETLA DE LA SOLIDARIDAD 24382,989.37 | 9,028430.06 | 1,208,035.19 | 3,318,085.53 37,037,549.16 746,280.94 | 38,683,830.00
49.- | TETLATLAHUCA 1394395138 | 516311242 | 690.841.62 | 1,897,520.55 21,695,425.98 42677725 | 22,122203.22
50.- | TLAXCALA 79,600,641.33 | 29.477,550.29 | 3,944,194.32 | 10,833.437.82 123,864,823.76 2,436,582.19 | 126,301,405.94
51.- | TLAXCO 20,310,536.38 | 10,852,992.12 | 1,452,166.46 | 3,988,635.90 45,604,330.87 897,006.50 |  46,501,427.37
52 | TOCATLAN 10,520,900.48 | 3,895,641.70 |  521249.82 | 1431,706.22 16,369,507.23 322,00050 |  16,691,516.72
53.- | TOTOLAC 20,291,775.20 |  7,513560.12 | 1,005,339.35 | 2,761,345.01 31,572,019.77 621,062.60 |  32,193,082.46
54.- | TZOMPANTEPEC 18,223312.78 | 6,747,657.82 |  902,850.07 |  2,479.864.53 28,353,604.20 557,754.04 |  28,011448.24
55.- | XALOZTOC 20344,290.88 |  7,533,005.39 | 1,007,941.19 |  2,768.491.44 31,653,728.80 622,670.02 | 32,276,308.91
56.- | XALTOCAN 13801,409.99 | 5110,332.74 | 68377953 | 1,878,123.23 21,473,645.49 42241454 | 21:896,060.03
57.- | XICOHTZINCO 14,706534.30 | 544547871 | 72862317 | 2,001,204.36 22,881,930.63 450,117.34 | 23:332,047.97
58.- | YAUHQUEMEHCAN 25228327.45 | 934144758 | 124991677 | 3433120.81 30,252,812.61 772,153.88 | 40,024,966.49
50.- | ZACATELCO 20,618,722.61 | 10,967,106.13 | 1,467435.30 | 4,030,574.49 46,083,838.52 906,520.04 | 46,990,367.56
60.- | ZITLALTEPEC DET. S. S. 12,411,180.38 | 459556390 |  614,901.74 | 1,688,938.03 19,310,584.05 379,864.30 |  19,690,448.36
TOTAL: 1,164,020,914.20 | 431,009,165.00 | 57,670,460.60 | 158,402,273.69 | 1,811,102,813.49 35,626,747.95 | 1846,729,561.44
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ANEXO 49.
INDICADORES Y METAS PARA EVALUACION.
DEPENDENCIA PROGRAMA PRESUPUESTARIO NIVEL INDICADOR DIMENSION | FRECUENCIA UNIDAD B META
4 %EOSSEAF({:SED%ERL 93 GESTIONEE‘]I_EACDUJIVA DEL FIN iNDlCEgE;iS‘E,&E’AClON EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 0.25
4 %EOSSEAF({:SED%ERL 93 GESTIONEE‘]I_EACDUJIVA DEL PROPOSITO PARTlg%i%?ONIEACJEJg/E\DANA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
4 %Esgéé:’:‘gD%ERL 93 GESTIONE%]I_EAC[;JC-)“VA DEL COMPONENTE PORCEI\S;GE)EA%EA/’\\‘;ENC|ON EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
4 %Esgéé:’:‘gD%ERL 93 GESTIONE%]I_EAC[;JC-)“VA DEL ACTIVIDAD PORCENC-I;?IJSADLEEESVENTOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
4 %EOSSEAF({:SED%ERL 93 GESTIONEE‘]I_EACDUJIVA DEL ACTIVIDAD SOL?(C:)I?'(L:JED,\I;E@J(I)ECEI),ELES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CANALIZADAS

4| Sonemmabon | 12| FCSABG OF DEREGHD FIN BlnESTAR SOGIAL | EFIEENCIA | ANUAL PUNTO 072
4 DGEOSSEAF?SSD%% 102 FSSTT :DLSCD"';"E)EE’\"QTE%ESL PROPOSITO VA@Q?&’]‘;S&%BT&%E DE | EFicacia ANUAL PORCENTAJE 6.32
4| DESPACHODEL |10z | FORTALECIMIENTODEL | componenTe | PORCENTAE DE fETgX‘LC'ON Y| EricaciA |  SEMESTRAL PORCENTAJE 100
4 DGECfBPEAé:’:'AOD%ERL 102 FgSR;:ég%EAE)EE,\‘RL%ESL ACTIVIDAD PORCENRTEAAJEI[Z)iSASSESORI’AS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
4| DESPACHODEL | ,q, | FORTALECIMIENTODEL | scrivipap HOM?E§;§;$§§>TEN§E§ALARCO EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAE | 1m0
4| DESPACHODEL |, | FORTALECIMIENTODEL | scrivipap J;Egg%ﬁfi%; EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAE | 1m0
o] DEACHODEL s | TLAXCALTECAS vous PN | POSICIONENELIDICEDE | cocucin | anuaL posicion 16




Periddico Oficial No. 20 Extraordinario, Diciembre 29 del 2017 Pagina 161
AYUDA A MIGRANTES -
4| DESPACHODEL |45 | | AXCALTECASYSUS | PROPOsiTo | PORCENTAJE DEATENCION | ppricacia ANUAL PORCENTAJE 100
GOBERNADOR PpRCas OTORGADA
AYUDA A MIGRANTES
4| DESPACHODEL |45 | | AXCALTECASYSUS | COMPONENTE | PORCENTAJEDESERVICIOS | ppicacia SEMESTRAL PORCENTAJE 100
GOBERNADOR PLTECAS BRINDADOS
AYUDA A MIGRANTES
4| DESPACHODEL 1,45 | 1| AxCALTECASYSUS | AcTiviDAD | PORCENTAJEDESERVICIOS | pricacia | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
GOBERNADOR BRINDADOS
FAMILIAS
AYUDA A MIGRANTES
DESPACHO DEL PORCENTAJE DE
4 GOBERNADOR | 105 | TLAXCALTECASYSUS | ACTIVIDAD AN O p EFICACIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DESPACHO DEL AYUDA A MIGRANTES PORCENTAJE DE
4 JESPACHODEL | 105 | TLAXCALTECASYSUS | ACTIVIDAD | PARTICIPACIONES ENFERIAS | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100
FAMILIAS DE LA SALUD DEL MIGRANTE
AYUDA A MIGRANTES
DESPACHO DEL PORCENTAJE DE
4 GoBERNADOR | 105 | TLAXCALTECASYSUS | ACTIVIDAD | ooy A ZaCioNEs Asepie | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
AYUDA A MIGRANTES
DESPACHO DEL PORCENTAJE DE
4 GOBERADOR | 105 | TLAXCALTECASYSUS | ACTIVIDAD | cayfiaCiongs asesa | EFICACIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO PUNTAIJE DE DEMOCRACIA DE
5 CRETARA 73 bADP FIN LIE DE DEMOCTRAC EFICIENCIA ANUAL PUNTAJE 6.93
PORCENTAJE DE LAS
] ] ACTIVIDADES PROPOSITIVAS
5 | SECREMARWADE | 73 | ESTABILIDADPOLITICO | proposito ENTRE LOS ACTORES EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
RELEVENTES DE LA
POBLACION TLAXCALTECA
- - PORCENTAJE DE SERVICIOS
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO EN SEGURIDAD JURIDICA EN
5 CRETARIA 73 bADP componenTE | ENSEGURIDAD URIDICAEN | epicacia SEMESTRAL PORCENTAJE 100
MERCANTIL
- p PORCENTAJE DE
5 | SECRETARADE | 73 | ESTABILIDADPOLITICO | componente RESOLUCIONES A LAS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DEMANDAS LABORALES
PORCENTAJE DE DIALOGO ¥
] ] CAPACIDAD DE
5 | SECRETARIADE | 73 | ESTABILIDADPOLITICO | componenTe NEGOCIACION A LOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
CONFLICTOS POLITICOS-
SOCIALES
PORCENTAJE DE SERVICIOS
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO DE ASESORIA JURIDICA,
5 CRETARA 73 bADP componeNTE | O AR A ey EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
PENALES
- p PORCENTAJE DE INFORMES
5 | SECRETARIADE | .5 | ESTABILIDADPOLITICO | acqiyipaD | DE ASESORIAS Y CONVENIOS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
GOBIERNO SOCIAL
LABORALES,
- - PORCENTAJE DE
5 | SECRETARIADE | ;5 | ESTABILIDADPOLITICO | actiyipAD | INSPECCIONES A CENTROS DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
GOBIERNO SOCIAL
TRABAJO.
- - PORCENTAJE DE INFORMES
5 | SECRETARIADE | .5 | ESTABILIDADPOLITICO | acyiyipaD | DE AUDIENCIAS Y EVENTOS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
GOBIERNO SOCIAL ¢
civicos
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO PORCENTAJE DE ASESORIA Y
5 R 73 AN, ACTIVIDAD e M ASESOR EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PORCENTAJE DE LA
) ) IMPLEMENTACION DEL USO
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO DE LA FIRMA ELECTRONICA
5 CRETARS 73 oaDP ACTIVIDAD EN OPERAGIONES DEL EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
REGISTRO PUBLICO DE LA
PROPIEDAD.
) ) PORCENTAJE DE SERVICIOS
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO EN LINEAEN LA
5 R R 73 Al ACTIVIDAD O NEA AL EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INSCRIPCION.
- ; PORCENTAJE DE
5 | SECRETARADE | 73 | ESTABILIDADPOLITICO | acTiviDaD CERTIFICACIONES Y EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
REGISTROS PUBLICOS
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO PORCENTAJE DE ASESORIA A
5 R 73 AN, ACTIVIDAD O SR EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO PORCENTALJE DE ACUERDOS
5 R R 73 Ay ACTIVIDAD T e EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
- - PORCENTAJE DE INFORMES
5 | SEREIARADE | 73 | FSTABILIDADPOLITICO | acTiviDaD DE ATENCION A GRUPOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
POLITICOS Y SOCIALES.
- - PORCENTAJE DE INFORMES
5 | SECRETARADE | 73 | ESTABILIDADPOLITICO | acTivibap DE MONITOREO A LOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
MUNICIPIOS DEL ESTADO.
SECRETARIA DE CONVENIOS LABORALES PUNTALJE DE CONVENIOS
5 GOBIERNO 90 OBREO PATRONAL FIN LABORALES FUERA DE JUICIO EFICIENCIA ANUAL PUNTAJE 410
- PORCENTALE DE LOS
5 SE%FE)EB-IIV?RRII\‘AODE 90 CO';\B/EEBO'?AL%B.?,\TAALLES PROPOSITO REPORTES DE SOLUCION DE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
LOS CONFLICTOS LABORALES
] PORCENTAIJE DE
SECRETARIA DE CONVENIOS LABORALES CAPACITACION SOBRE LAS
5 CRETARS 9% NYENIOS LABORAL COMPONENTE T ACION SOBRE L EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100
DERECHOS LABORALES
p PORCENTAJE DE ACUERDOS
5 | SECRETARIADE | g, | CONVENIOSLABORALES | (\poNENTE A LOS DERECHOS EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
GOBIERNO OBREO PATRONAL
LABORALES
- PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE CONVENIOS LABORALES NOTIFICACIONES A LOS
5 GOBIERNO 90 OBREO PATRONAL ACTIVIDAD BENEFICIARIOS Y EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
EMPLEADORES
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SECRETARIA DE CONVENIOS LABORALES PORCENTAIJE DE
5 GOBIERNO %0 OBREO PATRONAL ACTIVIDAD | coNCILIACIONES EFICIENTES | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
P PORCENTAJE DE REPORTES
5 SE%%EB-II—QRR,I\‘%DE 90 cog\égggsg_%%)’sﬁl_lzs ACTIVIDAD DE DIEUSION DE LAS BUENAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAIJE 100
PRACTICAS LABORALES
P - INDICE DE PERCEPCION
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICAE :
5 GOBIERNO 99 INTRAMUROS FIN SOBRE LA SEGURIDAD EFICACIA ANUAL INDICE 94.8
PUBLICA
‘ - PORCENTAJE DEL NUMERO
5 SE%%EI'QRR,{‘%DE 99 SEGL:EEI_DRQ?\APU%%LSICA E PROPOSITO DE ALTERAC!ONES DEL EFICACIA ANUAL PORCENTAIJE 100
ORDEN PUBLICO
‘ - PORCENTAJE DE
5 SE%%EI'QRR,{‘%DE 99 SEGL:EEI_DRQ?\APU%%LSICA E COMPONENTE SATISFACCION EN EL EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100
SERVICIO DE VIGILANCIA
‘ - PORCENTAJE DE ACCIONES
5 SECRETARIA DE 99 SEGURIDAD PUBLICA E COMPONENTE Y FORTALECIMIENTO DEL EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100
GOBIERNO INTRAMUROS
PROGRAMA
N - PORCENTAIJE DE SERVICIOS
5 SE%%EBTIEASI'\‘%DE 99 SEGL{E'TDRAA'?WTJUF%S'CA E | AcTivipap PROPORCIONADOS A EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
EMPRESAS E INSTITUCIONES
P - PORCENTAJE DE ACCIONES
5 SECRETARIA DE 99 SEGURIDAD PUBLICAE ACTIVIDAD DE SEGURIDAD EN LA EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100
GOBIERNO INTRAMUROS
ENTIDAD
‘ - PORCENTAJE DE ATENCION
5 SECRETARIA DE 99 SEGURIDAD PUBLICA E ACTIVIDAD DE LLAMADAS DE EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100
GOBIERNO INTRAMUROS
EMERGENCIA
P . PORCENTAJE DEL NUMERO
5 SE%%EB‘II'QRRL%DE 99 SEGUIEEI.DRQ?\ATJ%%SICA E ACTIVIDAD DE DETENCIONES DE EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100
PROBABLES DELINCUENTES
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA E PORCENTAJE DE ELEMENTOS
5 GOBIERNO 99 INTRAMUROS ACTIVIDAD INTEGRADOS EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 13.36
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA E
5 GOBIERNO 99 INTRAMUROS ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CURSOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100
P INDICE DE PERCEPCION
5 SECRETARIA DE 101 REINSERCION SOCIAL FIN SOBRE LA SEGURIDAD EFICACIA ANUAL INDICE 94.8
GOBIERNO g
PUBLICA
M PORCENTAJE DEL NUMERO
5 SE%%EB‘II'Q';'\‘AODE 101 REINSERCION SOCIAL PROPOSITO DE ACCIQNES DE EFICACIA ANUAL PORCENTAIJE 100
REINSERCION SOCIAL
SECRETARIA DE A PORCENTAJE DE INTERNOS
5 GOBIERNO 101 REINSERCION SOCIAL COMPONENTE REINSERTADOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100
SECRETARIA DE A PORCENTAJE DE INTERNOS
5 GOBIERNO 101 REINSERCION SOCIAL ACTIVIDAD CERTIFICADOS EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAIJE 100
; PORCENTAJE DE INTERNOS
SECRETARIA DE A ATENDIDOS CON
5 GOBIERNO 101 REINSERCION SOCIAL ACTIVIDAD REQUERIMIENTOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100
ESPECIFICOS
SECRETARIA DE A PORCENTAJE DE INTERNOS
5 GOBIERNO 101 REINSERCION SOCIAL ACTIVIDAD CAPACITADOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100
OFICIALIA MAYOR Mgggﬁ%lﬁﬁﬁgﬂ\llc%‘?A iNDICE I?E DESARRQLLO
6 DE GOBIERNO 1 EFICIENTE PRESTACION FIN DEMOCRfJDIFSE?(E MEXICO EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 6.78
DE SERVICIOS PUBLICOS. )
MODERNIZACION DE LA
M e - PORCENTAIJE DE
OFICIALIA MAYOR GESTION PUBLICAY < !
6 DE GOBIERNO 1 EFICIENTE PRESTACION PROPOSITO SATISE@E(;I;)IIEIJSDE LOS EFICACIA ANUAL PORCENTAIJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS. )
MODERNIZACION DE LA
OFICIALIA MAYOR GESTION PUBLICA Y PORCENTAJE DE PROCESOS
6 DE GOBIERNO L EFICIENTE PRESTACION COMPONENTE MODERNIZADOS. EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS.
i MODERNIZACION DE LA i
OFICIALIA MAYOR GESTION PUBLICAY PORCENTAJE DE TRAMITES
6 DE GOBIERNO 1 EFICIENTE PRESTACION COMPONENTE REALIZADOS. EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS.
MODERNIZACION DE LA
OFICIALIA MAYOR GESTION PUBLICA Y PORCENTAIJE DE PROCESOS
6 DE GOBIERNO 1 EFICIENTE PRESTACION COMPONENTE HOMOLOGADOS. EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS.
MODERNIZACION DE LA
A A - PORCENTAIJE DE
OFICIALIA MAYOR GESTION PUBLICAY
6 DE GOBIERNO 1 EFICIENTE PRESTACION COMPONENTE CA;EAEII_WI?EIIJOAI\;ES EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS. N
MODERNIZACION DE LA
A ~ - PORCENTAIJE DE
OFICIALIA MAYOR GESTION PUBLICAY =
6 DE GOBIERNO 1 EFICIENTE PRESTACION ACTIVIDAD ACE%J(QIE_IIDZISS#%E DE EFICACIA BIMESTRAL PORCENTAIJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS. )
OFICIALIA MAYOR N ESTION POBLICAY PORCENTAJE DEL PROCESO
6 DE GOBIERNO 1 EFICIENTE PRESTACION ACTIVIDAD HA(DEI)\/(I?CEJI](S)I%»;ACEJ)’\(‘)EEE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS. 3
OFICIALIA MAYOR N ESTION POBLICAY PORCENTAJE DEL PROCESO
6 1 “ ACTIVIDAD HOMOLOGADO DE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100
DE GOBIERNO EFICIENTE PRESTACION RECLUTAMIENTO.
DE SERVICIOS PUBLICOS. 3
i MODERNIZACION DE LA
OFICIALIA MAYOR GESTION PUBLICAY PORCENTAJE DE SISTEMAS
6 DE GOBIERNO 1 EFICIENTE PRESTACION ACTIVIDAD MODERNIZADOS. EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAIJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS.
MODERNIZACION DE LA
» “ - PORCENTAIJE DE
OFICIALIA MAYOR GESTION PUBLICAY
6 DE GOBIERNO 1 EFICIENTE PRESTACION ACTIVIDAD CA;EAACLI;I'ZAACDICA)I;IES EFICACIA BIMESTRAL PORCENTAIJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS. 3
i MODERNIZACION DE LA ]
6 OFICIALIA MAYOR 1 GESTION PUBLICAY ACTIVIDAD PORCENTAIJE DE PERIODICOS EFICACIA BIMESTRAL PORCENTAJE 100

DE GOBIERNO

EFICIENTE PRESTACION
DE SERVICIOS PUBLICOS.
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MODERNIZACION DE LA
OFICIALIA MAYOR GESTION PUBLICA Y PORCENTAJE DE CURSOS
DE GOBIERNO 1 EFICIENTE PRESTACION ACTIVIDAD REALIZADOS. EFICACIA BIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS.
MODERNIZACION DE LA
‘ Hrwfied PORCENTAJE DE
OFICIALIA MAYOR GESTION PUBLICA Y A
DE GOBIERNO 1 EFICIENTE PRESTACION ACTIVIDAD DOCUD’\?E:\‘TL?_TZ'X;B%RICOS EFICACIA BIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS. '
OFICIALIA MAYOR Mgggﬁ%lﬁﬁcugl’_’\llc[f\l(_ A PORCENTAJE DE ACTAS DE
DE GOBIERNO 1 EFICIENTE PRESTACION ACTIVIDAD Dlrx(lsAI%r\(lllgzggs EFICACIA BIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS. '
OFICIALIA MAYOR Mgggﬁ%lﬁﬁcugl’_’\llc[f\l(_ A PORCENTAJE DE TRAMITES
DE GOBIERNO 1 EFICIENTE PRESTACION ACTIVIDAD | QUE SE PUEL[I;,I\E‘EIAREAIZAR EN EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS. "
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE DE DELITOS
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA FIN OCURRIDOS NO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 91
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO DENUNCIADOS (CIFRA NEGRA)
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL ) PORCENTAJE DE CARPETAS
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA PROPOSITO DE INVESTIGACION EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO JUDICIALIZADAS
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA COMPONENTE ggsﬁg#&g%ﬁigxaszﬁ%% EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE DE
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA COMPONENTE | INVESTIGACIONES INTERNAS | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO CONCLUIDAS
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA COMPONENTE PORCENE;ECDIES?URSOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE DE
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA COMPONENTE | EXPEDIENTES DE JUSTICIA EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO ALTERNATIVA INICIADOS
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE DE CARPETAS
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA COMPONENTE DE INVESTIGACION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO INICIADAS
PORCENTAJE DE RECURSOS
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL FEDEEf'éFSSTEﬁECF,'E’,\?:LPARA
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO ACUSATORIO INVERTIDOS
PARA LA CAPACITACION DE
PERSONAL MINISTERIAL
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE DE CURSOS DE
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD CAPACITACION DIRIGIDOS A |  EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO POLICIAS DE INVESTIGACION
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL h:g?gswgéi?%ﬁg%s’\‘og fR’\L
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD , EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA Y TRATA
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE DE
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD | INVESTIGACIONES INTERNAS | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO INICIADAS
i ) PORCENTAJE DE RECURSOS
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL INVERTIDOS EN EL
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD FORTALECIMIENTO DE LA EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO OPERACION DEL SISTEMA
PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL |MF£RR%I|E|,3\‘$5AJEE\JDI§ :‘IEJE'TT\’SIEA)SDE
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD LITIGIO PARA MINISTERIOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO b
PUBLICOS
PORCENTAJE DE RECURSOS
i ) INVERTIDOS EN
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL CAPACITACION PARA
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD FORTALECER AL PERSONAL EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO DE LA PGJE EN CASOS BAJO
EL SISTEMA DE JUSTICIA
PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD POfE%EE'\&AL]EESDéE:gl%%SSOS EFICACIA | CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL POR(I:,E\');—F’?#D%ESF&‘CBESOS
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD A EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO DE LA PGJE
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAIJE DE ELEMENTOS
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD | CAPACITADOS EN DERECHOS | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO HUMANOS
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE DE NUEVOS
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD MINISTERIOS PUBLICOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO CONTRATADOS
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD F;%glcfgg ééi?; /L\‘#fggss EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAIE DE
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD DICTAMENES EMITIDOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAIJE DE SERVICIOS
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD DEL CENTRO DE JUSTICIA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO PARA LA MUJER REALIZADOS
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL
GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD CEI'\“'ATPRL%\[:E#SAES'A EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
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APOYOS PARA

SECRETARIA DE CONSTRUIR JUNTOS E

7 PL?II;I\‘EA/?\‘CZIE)QI Y 66 INFRAESTRUCTURA FIN INDICE DE REZAGO SOCIAL EFICACIA ANUAL INDICE 15
SOCIAL BASICA
PORCENTAJE DE POBLACION
SECRETARiA DE CONAS?I%IJ(I)FE fUAI\'T'I)'AOS E . BENEFICIADA CON ACCIONES
8 PLANEACION Y 66 INFRAESTRUCTURA PROPOSITO DE VIVIENDAE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 39.06
FINANZAS A INFRAESTRUCTURA SOCIAL
SOCIAL BASICA A
BASICA
SECRETARIA OE CONSTRUIR JONTOS E BASICAS REALIZADAS PARA
8 PL?II;I\‘EA/?\‘CZIE)QI Y 66 INFRAESTRUCTURA COMPONENTE EL MEJORAMIENTO DE LA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAIJE 100
SOCIAL BASICA VIVIENDA

i APOYOS PARA ‘
SECRETARIA DE CONSTRUIR JUNTOS E NUMERO DE EXPEDIENTES

8 PLANEACION Y 66 ACTIVIDAD TECNICOS DE LAS ACCIONES EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100

INFRAESTRUCTURA
FINANZAS SOCIAL BASICA SOCIALES INTEGRADOS

APOYOS PARA

CONSTRUIR JUNTOS E NUMERO DE VISITAS PARA

SECRETARIA DE

8 PLﬁlr;l\‘EAAchlggl Y 66 INFRAESTRUCTURA ACTIVIDAD sugggl\ﬁﬁés ;?:L)TZCAC\I;?A’;ES EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SOCIAL BASICA
r APOYOS PARA NUMERO DE INFORMES DEL
SECRETARIA DE ‘
: CONSTRUIR JUNTOS E AVANCE FiSICO DE LAS
8 PLﬁlr;l\‘EAAchlggl Y 66 INFRAESTRUCTURA ACTIVIDAD ACCIONES SOCIALES EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SOCIAL BASICA PRESENTADOS
SECRETARIA DE CONASPT%E?S m\m}s £ PORCENTAJE DE PERSONAS
8 PLANEACION Y 66 ACTIVIDAD DEL GENERO MASCULINO EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 40
FINANZAS INFRAESTRUCTURA BENEFICIADOS
SOCIAL BASICA
SECRETARIA DE CONASF}%E?S ;LjﬁTAos e PORCENTAJE DE PERSONAS
8 PLANEACION Y 66 ACTIVIDAD DEL GENERO FEMENINO EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 60
FINANZAS INFRAESTRUCTURA BENEFICIADOS
SOCIAL BASICA
SECRETARIA DE CONSTRUIR JUNTOS E N REALIZADAS PARA DAR
8 PLﬁmjiﬁuczlgg Y 66 |NFRAESTRUCTURA ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO A LA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SOCIAL BASICA NORMATIVIDAD
POLITICA DE
‘ FINANCIAMIENTO PARA
SECRETARIA DE H "
H LA PROVISION DE BIENES SUBINDICE DE GOBIERNO S
8 P"ﬁl';‘\‘i'?\‘cz'gg Y 109 |y SERVICIOS PUBLICOS Y FIN EFICIENTE Y EFICAZ EFICIENCIA ANUAL INDICE 12
ACCESO A LOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
. FINANCIAMIENTO PARA
SECRETARIA DE . "
- LA PROVISION DE BIENES < INDICE DE AVANCE EN PBR- "
8 PL?{;‘\‘%\‘CZ'EQ‘ Y 1091 v servicios pUBLICOS Y | PROPOSITO | sep eN EL AMBITO ESTATAL | EFICIENCIA ANUAL INDICE 8
ACCESO A LOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
‘ FINANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE H
H LA PROVISION DE BIENES CUMPLIMIENTO EN
8 PLﬁmjiﬁuczlgg Y 109 | ' SERVICIOS PUBLICOS ¥ | COMPONENTE | o oo O O INFORMACION | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
ACCESO A LOS PRESUPUESTARIA
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
PORCENTAIJE DE
SECRETARIA DE Lﬂ%@%ﬂé{‘gﬁ’&%ﬁ?ﬁ% CUMPLIMIENTO EN LA
8 PLANEACION Y 109 | v SERVICIOS PUBLICOS ¥ | COMPONENTE PRESENTACION DE LA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
FINANZAS PROPUESTA DE PAQUETE
ACCESO A LOS ECONOMICO
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
. FINANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE H
< LA PROVISION DE BIENES CUMPLIMIENTO EN
8 PL?II;J\‘EA,?\‘chggJ Y 109 | y'SERVICIOS PUBLICOS ¥ | COMPONENTE CRITERIOS DE EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ACCESO A LOS TRANSPARENCIA
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
seoreraniave | | SACMENTOR R s
8 PL?II;J\‘EA,?\‘chggJ Y 109 | y'servicios pUBLICOS Y | ACTIVIDAD RECAUDADOS POR EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 1
ACCESO A LOS DERECHOS DE AGUA
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE Lﬂ%ﬁ%ﬂé%ﬁ%?sﬁ?ﬁés CUMPLIMIENTO DE LA
8 PLANEACION Y 109 - ACTIVIDAD PLANEACION Y EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
Y SERVICIOS PUBLICOS Y A
FINANZAS PROGRAMACION DE
ACCESO ALOS INDICADORES
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
. FINANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE H
/ LA PROVISION DE BIENES SOLICITUDES DE
8 PL?:;I\‘EA;?\‘CZIES\I Y 109 | 'servicios PUBLICOS ¥ | ACTIVIDAD INFORMACION PUBLICA EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ACCESO A LOS ATENDIDAS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE

FINANCIAMIENTO PARA

SECRETARIA DE LA PROVISION DE BIENES

PORCENTAIJE DE CONVENIOS

8 PL?.’;‘\E\ITVCZIE\)? Y 109 Y SERVICIOS PUBLICOS Y ACTIVIDAD DEEgngfé)(:RI[A)%ISC)N EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ACCESO ALOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE

PORCENTAIJE DE
SECRETARIA DE Lﬂ%ﬁ%eg:‘gs'\é?;éﬁé PARTICIPACION EN LAS
8 PLANEACION Y 109 | 'sERvicios PUBLICOS ¥ | ACTIVIDAD | REUNIONES DE LACOMISION | EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100

FINANZAS PERMANENTE DE

ACCESO A LOS
PROGRAMAS SOCIALES FUNCIONARIOS FISCALES
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POLITICA DE
. FINANCIAMIENTO PARA
SECRETARIA DE H
- LA PROVISION DE BIENES PORCENTAJE DE RECURSOS
8 PL?IIFI\‘EA»?\‘CZI;)S Y 109 | ¥ seErvICIos PUBLICOS v | ACTIVIDAD PUBLICOS AUDITADOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 65.82
ACCESO A LOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE Lﬂ’:ﬁ’g@'@:‘gﬁ’é?;éﬁé OBSERVACIONES EMITIDAS
8 PLANEACION Y 109 - ACTIVIDAD POR LOS ENTES EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 83.33
Y SERVICIOS PUBLICOS Y
FINANZAS FISCALIZADORES
ACCESO A LOS SOLVENTADAS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
0 FINANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE <
< LA PROVISION DE BIENES EVALUACIONES DEL
8 PLﬁm‘%\‘czlgg Y 109 | ¥ SERvICIos PUBLICOS v | ACTIVIDAD DESEMPENO ESTATAL EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
ACCESO A LOS APROBADAS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
( FINANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE .
- LA PROVISION DE BIENES CUMPLIMIENTO EN EL
8 PL?II;J\&ANCZlggl Y 109 | V' SeRvicios PUBLICOS v | ACTIVIDAD SEGUIMIENTO DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ACCESO A LOS INDICADORES
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE i
SECRETARIA DE FINANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE ASESORIAS
: LA PROVISION DE BIENES TECNICAS ESPECIALIZADAS A
8 PL?II;J\‘iANCZlggl Y 109 | V' servicios PUBLICOS v | ACTIVIDAD 108 MUNICIPIOS EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ACCESO A LOS PROPORCIONADAS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
SECRETARIA DE Lﬂ%ﬁ%@é%ﬁ%?sﬁ?ﬁ% PORCENTAJE DE
8 PLANEACION Y 109 - ACTIVIDAD EXPEDIENTES TECNICOS EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
FINANZAS Y SERVICIOS PUBLICOS ¥ AUTORIZADOS
ACCESO A LOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
SECRETARIA DE Lﬂ"éﬁ’éﬁ,’g‘gﬁ%?;éﬁé PORCENTAJE DE EMPRESAS
8 PLANEACION Y 109 | 'Servicios PUBLICOS ¥ | ACTIVIDAD REGULARIZADAS EN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
FINANZAS ACCESO ALOS IMPUESTO SOBRE NOMINA
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
. FINANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE H
‘ LA PROVISION DE BIENES INNOVACIONES A LOS
8 PL,:«IIFI\‘EAA’\\‘CZIZQI Y 109 | ¢ sERVICIOS PUBLICOS v | ACTIVIDAD | o\ on e INFORMATICOS EN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ACCESO A LOS OFICINAS DE RECAUDACION
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
. FINANCIAMIENTO PARA
SECRETARIA DE .
: LA PROVISION DE BIENES PORCENTAJE DE EFICIENCIA
8 PL?{;I\‘EA;?\‘CZI(A)QI Y 109 | ¥ sERvICIOS PUBLICOS v | ACTIVIDAD EN LA FISCAL IZAGION EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ACCESO A LOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
B FINANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE . H
4 LA PROVISION DE BIENES APROBACION EN LAS
8 PL/FAIr;J\‘i,?\‘chggJ Y 109 | ¥ sERvICIOS PUBLICOS v | ACTIVIDAD CAPACITACIONES EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ACCESO A LOS IMPARTIDAS AL PERSONAL
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
SECRETARIA DE Lﬂ'\é’;"c‘f}érgﬁé?ggﬁé PORCENTAJE DE CARTAS
8 PLANEACION Y 109 - ACTIVIDAD | INVITACION ENVIADAS A LAS | EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
FINANZAS Y SERVICIOS PUBLICOS Y EMPRESAS OMISAS
ACCESO A LOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE PORCENTAJE DE PERCEPCION
B FINANCIAMIENTO PARA
SECRETARIA DE LA PROVISION DE BIENES DE CONFIANZA EN LOS
8 PLANEACION Y 109 - ACTIVIDAD CONTRIBUYENTES PARA EL CALIDAD TRIMESTRAL PORCENTAJE 57.14
Y SERVICIOS PUBLICOS Y
FINANZAS PAGO DE OBLIGACIONES
ACCESO A LOS FISCALES
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE PORCENTAJE DE ACCIONES
seorerariave | | FIVCIMIENTOPAR D oo oEt
8 PLéll;l\‘iA’:‘CZI/ggl Y 109 | v'serviCios PUBLICOS v | ACTIVIDAD INICIATIVA DE LAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ACCESO A LOS ASOCIACIONES PUBLICO
PROGRAMAS SOCIALES PRIVADAS REALIZADAS
POLITICA DE
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE Lﬂﬁg’é‘i}g‘gﬁ'}g’;@ﬁ% INCREMENTO DE LOS
8 PLANEACION Y 109 - ACTIVIDAD TRAMITES REALIZADOS EN | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 208
Y SERVICIOS PUBLICOS Y
FINANZAS LINEA RESPECTO DEL
ACCESO ALOS EJERCICIO ANTERIOR
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
. FINANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE DEUDA
SECRETARIA DE LA PROVISION DE BIENES PUBLICA Y PASIVOS
8 PLANEACION Y 109 | v'sERvICIOS PUBLICOS v | ACTIVIDAD CONTINGENTES EN EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 3.96
FINANZAS RELACION AL TOTAL DEL
ACCESO A LOS GASTO
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE Lﬂﬁg’é‘i}g‘gﬁ%?;@ﬁ% PROMOCIONES
8 PLANEACION Y 109 | ¢'servICIos PUBLICOS v | ACTIVIDAD PRESENTADAS ANTE LOS EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
FINANZAS ORGANOS JURISDICCIONALES
ACCESO ALOS Y ADMINISTRATIVOS
PROGRAMAS SOCIALES
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POLITICA DE
FINANCIAMIENTO PARA
LA PROVISION DE BIENES

PORCENTAJE DE

8 PL@:;J\‘EAANchggl Y 109 | ¢'sERvICIOs PUBLICOS v | ACTIVIDAD RESOLUCIONES EMITIDAS | EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ACCESO A LOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
( FINANCIAMIENTO PARA
SECRETARIA DE ;
’ LA PROVISION DE BIENES PORCENTAJE DE CRITERIOS
8 PLﬁlr;l\‘EA,?\‘czl(A)g Y 109 | ¢ SERVICIOS PUBLICOS v | ACTIVIDAD JURIDICOS EMITIDOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ACCESO A LOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
SECRETARIA DE UAPROVISION DE BIENES INCREMENTO EN INGRESOS
8 PLﬁlr;l\‘EA,?\‘czl(A)g Y 109 | ¥ seRvicios PUBLICOS v | ACTIVIDAD | Lo 00S POR IMPUESTO | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 1
ACCESO A LOS PREDIAL
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
SECRETARIA DE UAPROVISION DE BIENES ACTUALIZAGION DEL MARCO
8 PL@:;J\‘EAANchggl Y 109 | ¢'sERvICIOs PUBLICOS v | ACTIVIDAD JURIDICO TRIBUTARIO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
ACCESO A LOS ESTATAL
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE Lﬂ“é’;“c"fl'é?’o”ﬁ"é?sﬁ’éﬁé CUMPLIMIENTO EN
8 PLANEACION Y 109 q ACTIVIDAD | CRITERIOS DE ELABORACION | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
Y SERVICIOS PUBLICOS Y
FINANZAS DE INICIATIVA DE LEY DE
ACCESO A LOS INGRESOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE FINANCIAMIENTO PARA CRECIMIENTO EN SERVICIOS
: LA PROVISION DE BIENES PERSONALES CON BASE AL
8 PL?II;I\&?\‘CZI/(A)QI Y 109 | ¢ sERVICIOS PUBLICOS v | ACTIVIDAD CODIGO FINANGIERG PARA. | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 225
ACCESO A LOS EL ESTADO DE TLAXCALA Y
PROGRAMAS SOCIALES SUS MUNICIPIOS
POLITICA DE
" FINANCIAMIENTO PARA
SECRETARIA DE ; .
/ LA PROVISION DE BIENES INDICE DE INVERSIONES .
8 PL@:}J\‘EA,?\‘chggl Y 109 | ¢'SERVICIOS PUBLICOS v | ACTIVIDAD BANCARIAS EFICIENCIA MENSUAL INDICE 101.43
ACCESO A LOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
SECRETARIA DE Lﬂ%ﬁ%@é%ﬁ%?sﬁ?ﬁ% PORCENTAJE DE PERSONAS
8 PLANEACION Y 109 | ¢ sERVICIOS PUBLICOS v | ACTIVIDAD | FISICAS REGULARIZADASEN | EFICIENCIA |  TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
FINANZAS 'ACCESO ALOS IMPUESTO SOBRE NOMINA
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
SECRETARIA DE Lﬂ“é,’;"é%'éfgﬁ"é?ﬁéﬁé PORCENTAJE DE
8 PLANEACION Y 109 g ACTIVIDAD MODIFICACION DEL EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 15
FINANZAS Y SERVICIOS PUBLICOS Y PRESUPUESTO
ACCESO A LOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
SECRETARIA DE Lﬂ“é,’;"é%'érgﬁ"l‘)TEOBﬁ’EAﬁg PORCENTAJE DE RECURSO
8 PLANEACION Y 109 | ¢ sERVICIOS PUBLICOS v | ACTIVIDAD DISPONIBLE CON BASE AL | EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
FINANZAS ACCESO ALOS PRESUPUESTO AUTORIZADO
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
SECRETARIA DE Li'\“é,’;’é(\:}é?gﬁ'\l‘)TEOBﬁ’éﬁg PORCENTAJE DE CARTAS
8 PLANEACION Y 109 | ¢ sERVICIOS PUBLICOS v | ACTIVIDAD | INVITACION ENVIADAS ALAS |  EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
FINANZAS ACCESO ALOS PERSONAS FISICAS OMISAS
PROGRAMAS SOCIALES
SECRETARIA DE
8 DESARROLLO 4 %%%’ﬁ*gﬁ:'c"g FIN PIB PERCAPITA ESTATAL EFICACIA ANUAL PESOS 79,752.00
ECONOMICO
SECRETARIA DE DESARROLLO ] ]
8 DESARROLLO 4 ! PROPOSITO GENERACION DE EMPLEOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 7.69
: ECONOMICO
ECONOMICO
SECRETARIA DE
1 DESARROLLO 4 DESARROLLO COMPONENTE | PORCENTAJEDEEMPRESAS | gricacia SEMESTRAL PORCENTAJE 100
/ ECONOMICO CONSOLIDADAS
ECONOMICO
SECRETARIA DE
1 DESARROLLO 4 DESARROLLO COMPONENTE | PORCENTAJE DE EMPRESAS | gricacia SEMESTRAL PORCENTAJE 100
/ ECONOMICO INSTALADAS
ECONOMICO
SECRETARIA DE DESARROLLO TASA DE CRECIMIENTO DE LA
11 DESARROLLO 4 ECONOMICO COMPONENTE |  INVERSION NACIONAL Y EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 357
ECONOMICO EXTRANJERA EN EL ESTADO
- PORCENTAJE DE EMPRESAS
SECRETARIA DE DESARROLLO BENEFICIDAS CON APOYOS
1 DESARROLLO 4 ECONGOMICO ACTIVIDAD DE PROGRAMAS PARA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO IMPULSAR SU
COMPETITIVIDAD
SECRETARIA DE
11 DESARROLLO 4 DESARROLLO ACTIVIDAD PORCENTAJE DE REGISTRO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
/ ECONOMICO DE PATENTE
ECONOMICO
P PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE )
DESARROLLO ELABORACION DE LA BASE
11 DEEcSc;Ar\JRc’Tr\(/lle(:Lc? 4 ECONOMICO ACTIVIDAD DE DATOS DE FIRMAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ELECTRONICAS
p PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE ;
DESARROLLO ELABORACION DE INFORMES
1 [')EECSOA'\‘ROR’SI)ILCLOO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD DEL SISTEMA DE MEJORA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100

REGULATORIA
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c PORCENTAJE DE CREACION
SECRETARIA DE
DESARROLLO DE UN CONSEJO DEL SISTEMA
11 EI)EE:SéA’\‘ROR’\(/)”IELC? 4 ECONOMICO ACTIVIDAD ESTATAL DE MEJORA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
REGULATORIA
SECRETARIA DE DESARROLLO PORCENTAJE DE
11 DESARROLLO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD CAPACITACION A EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO FUNCIONARIOS
PORCENTAIJE DE
SECRETARIA DE DESARROLLO ELABORACION DE
11 DESARROLLO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD DIAGNOSTICOS DE OFERTA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
SECRETARIA DE DESARROLLO PORCENTAJE DE REUNIONES
11 DESARROLLO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD PARA IMPULSAR LA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO VINCULACION
SECRETARIA DE -
DESARROLLO PORCENTAJE DE ATENCION A
11 DESARROLLO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD LA PLANTA PRODUCTIVA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO
SECRETARIA DE DESARROLLO PORCENTAIJE DE PROYECTOS
11 DESARROLLO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD PARA GESTION DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO ESTIMULOS REALIZADOS
3 PORCENTAJE DE EMPRESAS
SECRETARIA DE DESARROLLO QUE PROMUEVEN SUS
11 DESARROLLO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD PRODUCTOS A NIVEL EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO NACIONAL E
INTERNACIONAL
SECRETARIA DE DESARROLLO PORCENTAJE DE CONVENIOS
11 DESARROLLO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD DE COLABORACION EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO ELABORADOS
i PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE DESARROLLO PARTICIPACION EN EVENTOS
11 DESARROLLO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD INDUSTRIALES, EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ECONOMICO COMERCIALES Y DE
SERVICIOS
PORCENTAJE DE EJECUCION
SECRETARIA DE DESARROLLO o OE PROVECTOS DE
11 DEECSOA,\\‘ROR&LCLOO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD INFRAESTRUCTURA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
INDUSTRIAL, COMERCIAL Y
DE SERVICIOS
i PORCENTAJE DE EMPRESAS
SECRETARIA DE
11 DESARROLLO 4 DESARROLLO ACTIVIDAD BENEFICIADAS CON EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO ECONOMICO PROGRAMAS DE
CAPACITACION
SECRETARIA DE DESARROLLO PORCENTAIJE DE
11 DESARROLLO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD DESARROLLO DE PROCESO EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO ELECTRONICO EN LINEA
i MUJERES EMPRESARIAS
SECRETARIA DE
DESARROLLO BENEFICIADAS CON LA
11 DEIESOA’\\‘RORSILCLOO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD GESTION DE ESTIMULOS EFICACIA OTRO PERIODO MUJER 260
ESTATALES Y FEDERALES
- HOMBRES BENEFICIADOS
11 SEEEE;:?)‘S_CD)E 4 DESARROLLO ACTIVIDAD CON LA GESTION DE EFICACIA OTRO PERIODO HOMBRE 324
ECONOMICO ECONOMICO ESTIMULOS ESTATALES Y
FEDERALES
- HOMBRES EMPRESARIOS
SECRETARIA DE
11 DESARROLLO 4 DESARROLLO ACTIVIDAD BENEFICIADOS CON EFICACIA MENSUAL HOMBRE 2,020.00
ECONOMICO ECONOMICO PROGRAMAS DE
CAPACITACION
' MUJERES EMPRESARIAS
SECRETARIA DE
11 DESARROLLO 4 DESARROLLO ACTIVIDAD BENEFICIADAS CON EFICACIA MENSUAL MUJER 1,900.00
ECONOMICO ECONOMICO PROGRAMAS DE
CAPACITACION
11 SECEE;@E:S DE 92 DESARROLLO TURISTICO FIN AFLUENCIA TURISTICA EFICACIA ANUAL TURISTA 531,488.00
SECRETARIA DE f A INCREMENTO DE LA
11 TURISMO 92 DESARROLLO TURISTICO PROPOSITO AFLUENCIA TURISTICA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 10
SECRETARIA DE i PORCENTAJE DE BENEFICIOS
12 TURISMO 92 DESARROLLO TURISTICO | COMPONENTE PROPORCIONADOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
i PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE f REALIZACION DE
12 TURISMO 92 DESARROLLO TURISTICO [ COMPONENTE PROMOCION TURISTICA DEL EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ESTADO
SECRETARIA DE f PORCENTAJE DE PRESTACION
12 TURISMO 92 DESARROLLO TURISTICO [ COMPONENTE DE SERVICIOS TURISTICOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE P PORCENTAJE DE
12 TURISMO 92 DESARROLLO TURISTICO | COMPONENTE CERTIFICACIONES EN EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ESTANDARES DE CALIDAD
i PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE : REALIZACION DE UN
12 TURISMO 92 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD ESTUDIO DEL PERFIL DEL EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TURISTA
SECRETARIA DE i PORCENTAJE DE
12 TURISMO 92 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD INSTALACION DE UN EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
OBSERVATORIO TURISTICO
. PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE c INTEGRACION DE LOS
12 TURISMO 92 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD REPORTES DE INFORMACION EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TURISTICA
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE i REALIZACION DE
12 TURISMO 92 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD VERIFICACIONES A EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PRESTADORES DE SERVICIOS
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PORCENTAJE EN LOS
PROGRAMAS DE

SECRETARIA DE PERMANENCIA E

12 TURISMO 92 | DESARROLLO TURISTICO | ACTIVIDAD INCORPORACION DEL EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
PROGRAMA PUEBLOS
MAGICOS
] PORCENTAJE DE CONVENIOS
SECRETARIA DE ; DEL GOBIERNO E
12 TURISMO 92 | DESARROLLO TURISTICO | ACTIVIDAD INSTITUCIONES DE EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
FINANCIAMIENTO
SECRETARIA DE ] PORCENTAJE DE PROYECTOS
12 92 | DESARROLLO TURISTICO | ACTIVIDAD DE INFRAESTRUCTURA EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
TURISMO :
TURISTICA
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE ’ REALIZACION DE CONVENIOS
12 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD | DECOLABORACIONPARALA | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
CREACION DE RUTAS
TURISTICAS
SECRETARIA DE i PORCENTAJE DE
12 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD | ELABORACION DEL MANUAL | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
DE FINANCIAMIENTO
PORCENTAJE DE EJECUCION
SECRETARIA DE ) DEL PROYECTO DE
12 TURISMO 92 | DESARROLLO TURISTICO | ACTIVIDAD MEJORAMIENTO DE LA EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
INFRAESTRUCTURA DEL
CENTRO DE CONVENCIONES
SECRETARIA DE . PORCENTAJE DE
12 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD | REALIZACIONDE VIAJESDE | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
FAMILIARIZACION
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE ) ELABORACION DE MATERIAL
12 92 | DESARROLLO TURISTICO | ACTIVIDAD PROMOCIONAL IMPRESO, EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
TURISMO
AUDIOVISUAL Y
ELECTRONICO
] PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE ‘ COLABORACION EN
12 TURISMO 92 | DESARROLLO TURISTICO | ACTIVIDAD PROGRAMAS DE EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
DESARROLLO TURISTICO
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE . REACTIVACION DEL CONSEJO
12 TURISMO 92 | DESARROLLO TURISTICO | ACTIVIDAD CONSULTIVO TURISTICO EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
ESTATAL
SECRETARIA DE . PORCENTAJE EN LA
12 TURISMO 92 | DESARROLLO TURISTICO | ACTIVIDAD ATENCION A TURISTAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
] PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE ; ELABORACION DE LA
12 TURISMO 92 | DESARROLLO TURISTICO | ACTIVIDAD CARTILLA TURISTICA EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
ESCOLAR
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE ) PARTICIPACION EN FERIAS,
12 TURISMO 92 | DESARROLLO TURISTICO | ACTIVIDAD EXPOSICIONES, EVENTOS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
ESPECIALES, FOROS Y
SEMINARIOS
PORCENTAJE DE

COLABORACION EN LA
SECRETARIA DE B PUBLICACION DE MATERIAL
12 92 | DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD PROMOCIONAL IMPRESO, EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TURISMO
AUDIOVISUAL Y
ELECTRONICO
GASTRONOMICO

B PORCENTAJE DE EQECUCION
92 | DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD DE LA CAMPANA DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PROMOCION TURISTICA

SECRETARIA DE

12 TURISMO

PORCENTAIJE DE EJECUCION

SECRETARIA DE DE LA CAMPARNA DE

12 TURISMO 92 | DESARROLLO TURISTICO | ACTIVIDAD DIFUSION DE LA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
NORMATIVIDAD
SECRETARIA DE : PORCENTAJE DE
12 TURISMO 92 | DESARROLLO TURISTICO | ACTIVIDAD CAPACITACION EN MATERIA | EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DE PRODUCTOS TURISTICOS
PORCENTAJE DE
. CAPACITACION EN
SECRETARIA DE " %
12 TURISMO 92 | DESARROLLO TURISTICO | ACTIVIDAD ESTANDARES DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
COMPETENCIA LABORAL A
PRESTADORES DE SERVICIOS
SECRETARIA DE : PORCENTAJE DE
12 92 | DESARROLLO TURISTICO | ACTIVIDAD DIPLOMADOS BAJO LA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TURISMO
NORMA NOM-09
i PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE P COORDINACION DE EVENTOS
12 TURISMO 92 | DESARROLLO TURISTICO | ACTIVIDAD DE LOS SEGMENTOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TURISTICOS
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL PR
12 DESARROLLO 6 ORDENADA Y FIN EJIE,\:?\g[F;iIgu Et"z'g'&%o EFICIENCIA ANUAL PESOS 590,235,320.00
URBANO Y SUSTENTABLE
VIVIENDA
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL PR
12 DESARROLLO 6 ORDENADA Y FIN EJIE,\:?\g[F;iIgu Et"z'g'&%o EFICIENCIA ANUAL PESOS 590,235,320.00
URBANO Y SUSTENTABLE
VIVIENDA
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL
13 DESARROLLO 6 ORDENADA Y PROPOSITO PORCENEJEEN[[;'IED%L;N'C'P'OS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
URBANO Y SUSTENTABLE '

VIVIENDA
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SECRETARIA DE

OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL PORCENTAJE DE OBRAS Y/O
13 DESARROLLO 6 ORDENADA Y COMPONENTE | SERVICIOS REALIZADOS CON | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
URBANO Y SUSTENTABLE EL PROYECTO.
VIVIENDA
SECRETARIA DE :
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL PLAA%TE";AE';E'ZI?ECS'SRNR%EI':(;SDE
13 DESARROLLO 6 ORDENADA Y ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | DOCUMENTO 1
LAS ZONAS
URBANO Y SUSTENTABLE METROPOLITANAS
VIVIENDA :
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL ACTUALIZACION DE LA LEY
13 DESARROLLO 6 ORDENADA Y ACTIVIDAD DE ORDENAMIENTO EFICACIA | OTROPERIODO | DOCUMENTO 1
URBANO Y SUSTENTABLE TERRITORIAL.
VIVIENDA
SECRETARIA DE 3
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL Ac;gggéﬁafgg EL
13 DESARROLLO 6 ORDENADA Y ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | DOCUMENTO 1
ORDENAMIENTO
URBANO Y SUSTENTABLE TERRITORIAL
VIVIENDA )
SECRETARIA DE )
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL PORCENTAJE DE AVANCE EN
13 DESARROLLO 6 ORDENADA Y ACTIVIDAD | LAEJECUCIONDELAOBRA | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
URBANO Y SUSTENTABLE Y/O SERVICIO.
VIVIENDA
SECRETARIA DE )
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL PORCENTAJE DE AVANCE EN
13 DESARROLLO 6 ORDENADA Y ACTIVIDAD LA EJECUCION DEL EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
URBANO Y SUSTENTABLE DIAGNOSTICO.
VIVIENDA
. RENDIMIENTO ACADEMICO
SECRETARIA DE .
. EDUCACION INTEGRAL Y DE ALUMNOS DEL NIVEL
13 EDUCACION 7 DESARROLLO FIN BASICO, MEDIO SUPERIOR Y | EFICACIA ANUAL ALUMNO 9.4
SUPERIOR
SECRETARIA DE : PORCENTAJE DE ALUMNOS
13 EDUCACION 77 | EPUCACIONINTEGRALY 1 proPOSITO QUE EGRESAN DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA EDUCACION SUPERIOR
. PORCENTAJE DE ALUMNOS
SECRETARIA DE .
A EDUCACION INTEGRAL Y . QUE EGRESAN DE
14 EDPldg/LAICCISN 7 DESARROLLO PROPOSITO EDUCACION MEDIA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
SUPERIOR
. PORCENTAJE DE ALUMNOS
SECRETARIA DE .
. EDUCACION INTEGRAL Y ; QUE CONCLUYEN SU
14 EDUCACION 7 DESARROLLO PROPOSITO | Lo i ACION BASICA ANIVEL | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TELESECUNDARIA
SECRETARIA DE . PORCENTAJE DE CONSEJOS
14 EDUCACION 77 | EDUCATION INTEGRALY | compONENTE TECNICO ESCOLAR EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
PUBLICA REALIZADOS
PORCENTAJE DE ALUMNOS
) DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
SECRETARIA DE . QUE MEJORAN SU
14 EDUCACION 7 EDUCSE'S%"F‘{F'Q"(‘JTLE%RAL Y | COMPONENTE | RENDIMIENTO EN LAPRUEBA | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA PLANEA EN EL CAMPO DE

FORMACION MATEMATICAS
EN EL NIVEL DE LOGRO I

SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE UTILES
14 EDUCACION 7 EDUCSEIS%’;;;\SLE%RAL Y COMPONENTE | ESCOLARES ENTREGADOS A EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA ALUMNOS DE NIVEL BASICO

SECRETARIA DE EDUCACION INTEGRAL Y PORCENTAJE DE BECAS

14 EDUCACION 7 DESARROLLO COMPONENTE | ENTREGADAS A ALUMNOS DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100

PUBLICA NIVEL SUPERIOR
i PORCENTAJE DE LIBROS DE
SECRETARIA DE .
A EDUCACION INTEGRAL Y TEXTO ENTREGADOS A
14 EE;lLJJgfICCIgN 7 DESARROLLO COMPONENTE ALUMNOS DE NIVEL BASICO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
SECUNDARIAS
. PORCENTAJE DE ESCUELAS
SECRETARIA DE - QUE UTILIZAN EL SISTEMA
14 EDUCACION 7 EDUCS(E:ISCA’;'IQ’\CIJIE%RAL Y ACTIVIDAD DE ALERTA TEMPRANA PARA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA DISMINUIR EL ABANDONO
ESCOLAR
. PORCENTAJE DE TALLERES
SECRETARIA DE - DE CAPACITACION EN
14 EDUCACION 7 EDUCS(E:ISC:;'IQ’\CIJ{E%RAL Y ACTIVIDAD ACCIONES DEL MOVIMIENTO EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PUBLICA NACIONAL CONTRAEL
ABANDONO

. PORCENTAJE DE ESCUELAS
SECRETARIA DE - QUE UTILIZAN EL SISTEMA
14 EDUCACION 7 EDUCSE;%’;;{%IE%RAL Y ACTIVIDAD DE ALERTA TEMPRANA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PUBLICA (SISAT) PARA MEJORAR EL
LOGRO EDUCATIVO

FOMENTAR EN EL AMBITO DE
LA COMISION ESTATAL PARA
LA PLANEACION Y
, PROGRAMACION DE LA
SECRETARIA DE . :
- EDUCACION INTEGRAL Y EDUCACION MEDIA
14 EDUCACION 7 DESARROLLO ACTIVIDAD | o pERIOR EL DESARROLLO | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PERTINENTE DE PLANES Y

PROGRAMAS DE ESTUDIO EN

LA MODALIDAD NO

ESCOLARIZADA

; PORCENTAJE DE FIGURA
SECRETARIA DE EDUCACION INTEGRAL Y

; EDUCATIVA QUE HA
14 EDbCACION " DESARROLLO ACTIVIDAD | ReciBIDO EL SERVICIO DE

ASISTENCIA TECNICA

EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100




Pagina 170

Periddico Oficial No. 20 Extraordinario, Diciembre 29 del 2017

SECRETARIA DE

EDUCACION INTEGRAL Y

PORCENTAJE DE ESCUELAS
QUE IMPLEMETAN EL

14 EDUCACION 77 DESARROLLO ACTIVIDAD PROGRAMA ESCUEL AS DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA
VERANO
] PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE )
" EDUCACION INTEGRAL Y SUPERVISORES QUE
14 EDUCACION 77 DESARROLLO ACTIVIDAD | s i7aN OBSERVAGION DE | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PUBLICA
CLASE
PORCENTAJE DE REUNIONES
] DE LA COMISION ESTATAL
SECRETARIA DE ) ‘
" EDUCACION INTEGRAL Y PARA LA PLANEACION Y
14 EDPUUE;I'_-\IC(:IgN 77 DESARROLLO ACTIVIDAD PROGRAMACION DE LA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EDUCACION MEDIA
SUPERIOR (CEPPEMS)
. PORCENTAJE DE PLANTELES
SECRETARIA DE .
. EDUCACION INTEGRAL Y INCORPORADOS AL SISTEMA
14 EEB(;/I_AI(:CISN 77 DESARROLLO ACTIVIDAD NACIONAL DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
BACHILLERATO
SECRETARIA DE ) PORCENTAJE DE SERVICIOS
14 EDUCACION 77 EDUCSE'S(Z’\F‘{F';\(‘DT&%RA" Y | ACTIVIDAD | DE ASISTENCIATECNICA QUE | EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
PUBLICA REALIZAN EN LAS ESCUELAS
SECRETARIA DE ) NUMERO DE ALUMNOS QUE
14 EDUCACION 77 EDUCSE'S(Z’\F‘{F';\(‘DT&%RA" Y | ACTIVIDAD | CONCLUYEN SUEDUCACION | EFICIENCIA ANUAL ALUMNO 4,100.00
PUBLICA MEDIA SUPERIOR
SECRETARIA DE . NUMERO DE ALUMNOS QUE
14 EDUCACION 77 EDUC'SE'S%"F‘{FL%TL'IE_%RAL Y | ACTIVIDAD | CONCLUYEN SUEDUCACION | EFICIENCIA ANUAL ALUMNO 750
PUBLICA SUPERIOR EN LA ENTIDAD
SECRETARIA DE . NUMERO DE ALUMNAS QUE
14 EDUCACION 77 EDUC'SE'SZ’\F‘{FL%T&%RA" Y | ACTIVIDAD | CONCLUYEN SUEDUCACION | EFICIENCIA ANUAL ALUMNO 750
PUBLICA SUPERIOR EN LA ENTIDAD
SECRETARIA DE . NUMERO DE ALUMNAS QUE
14 EDUCACION 77 EDUC'SE'S%"F‘{FL%TL'IE_%RAL Y | ACTIVIDAD | CONCLUYEN SUEDUCACION | EFICIENCIA ANUAL ALUMNO 4,200.00
PUBLICA MEDIA SUPERIOR
SECRETARIA DE . ALUMNAS QUE SE INTEGRAN
14 EDUCACION 77 EDUC'SE'S%"F‘{FL%TL'IE_%RAL Y | ACTIVIDAD | ENCARRERAS CIENTIFICASY | EFICACIA ANUAL ALUMNO 8,655.00
PUBLICA TECNICAS
PORCENTAJE DE ESCUELAS
. PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
SECRETARIA DE .
A EDUCACION INTEGRAL Y PARTICIPANTES EN
14 EDPBgflcclgN 77 DESARROLLO ACTIVIDAD PROGRAMAS Y EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
CONVOCATORIAS DE
FOMENTO DEPORTIVO
] PORCENTAJE DE ESCUELAS
SECRETARIA DE . DE EDUCACION BASICA
14 EDUCACION 77 EDUCSE'SCA"F‘{Q‘(‘JE%RAL Y | AcTIVIDAD | INTEGRADAS AL PROGRAMA | EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
PUBLICA NACIONAL DE ACTIVACION
FisICA
) PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE ) CAPACITACIONES QUE
14 EDUCACION 77 EDUCSE'SE’A"F‘{;&"C‘)TL'IE_%RAL Y | AcTivibap RECIBEN LAS FIGURAS EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
PUBLICA EDUCATIVAS PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR
PORCENTAJE DE CAMPARIAS
. DE INCLUSION DE DOCENTES
SECRETARIA DE .
A EDUCACION INTEGRAL Y A LA ESTRATEGIA NACIONAL
14 EDPL[JJg/I_A;:Z(:IgN 77 DESARROLLO ACTIVIDAD DE FORMAGION DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PROFESORES DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR
SECRETARIA DE )
14 EDUCACION 77 | EDUCACION INTEGRALY | acriyipap | PORCENTAJEDEREUNIONES | gricacia TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
- DESARROLLO COEPES
PUBLICA
SECRETARIA DE . PORCENTAJE DE ESCUELAS
14 EDUCACION 77 EDUC'S‘E:'S%’\F‘{FL’\(‘JT&%RAL Y | ACTIVIDAD | EVALUADAS DE EDUCACION | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
PUBLICA BASICA Y MEDIA SUPERIOR
SECRETARIA DE 2
14 EDUCACION 77 | EDUCACION INTECRALY | pcryipap | PORCENTAJEDEDOCENTES | ppicacia SEMESTRAL PORCENTAJE 100
PUBLICA DESARROLLO ATENDIDOS
PORCENTAJE DE ACCIONES
PARA ELABORAR EL
. PROYECTO DE
SECRETARIA DE . -
. EDUCACION INTEGRAL Y INTERVENCION PARA USO DE
14 EDPL[JJg/I_A;:Z(:IgN 77 DESARROLLO ACTIVIDAD | et A0S DE PLANEA | EFICACIA | OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ELSEN EB EN LENGUAJE Y
COMUNICACION Y
MATEMATICAS
PORCENTAJE DE DOCENTES
. CAPACITADOS CON EL
SECRETARIA DE .
. EDUCACION INTEGRAL Y DIPLOMADO:HABILIDADES
14 E[Suugf%EN 77 DESARROLLO ACTIVIDAD | o GEsTION v MANEJG DEL | EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
SISTEMA DE ASISTENCIA
TECNICA A LA ESCUELA
PORCENTAJE DE DOCENTES
SECRETARIA DE . QUE RESULTARON IDONEOS
14 EDUCACION 77 EDUCS(E:'S%’;F'Q’\C‘)TLEL%RAL Y | acTivipap EN LA EVALUACION DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA PROMOCION A CARGOS
DIRECTIVOS
PORCENTAJE DE DOCENTES
. CAPACITADOS CON EL
SECRETARIA DE )
A EDUCACION INTEGRAL Y DIPLOMADO:HABILIDADES
14 E[P)uugﬁcclgN 77 DESARROLLO ACTIVIDAD | E e oV MANEIO DEL | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100

SISTEMA DE ASISTENCIA
TECNICA A LAESCUELA
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PORCENTAJE DE ESCUELAS
. DE EDUCACION BASICA QUE
SECRETARIA DE -
A EDUCACION INTEGRAL Y BRINDA EL SERVICIO
14 EDPlLJJ(é/LAICCIgN 7 DESARROLLO ACTIVIDAD EDUCATIVO DE ACUERDO AL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
CALENDARIO ESCOLAR
AUTORIZADO
PORCENTAJE DE DOCENTES
SECRETARIA DE - QUE ACREDITAN SUS
14 EDUCACION 7 EDUC’SEIS(Z’;;Q’:‘DIE%RAL Y ACTIVIDAD PROPUESTAS FORMATIVAS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PUBLICA SOBRE EL MODELO DE
EVALUACION 2017
SECRETARIA DE A PORCENTAJE DE SERVICIOS
14 EDUCACION 7 EDUCSEISCA’;'L%IIIE_%RAL Y ACTIVIDAD DE ASISTENCIA TECNICA A EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PUBLICA FIGURAS EDUCATIVAS
; PORCENTAIJE DE METAS
SECRETARIA DE A CUMPLIDAS EN LOS
14 EDUCACION 7 EDUCSEISCA’;'L%IIIE_%RAL Y ACTIVIDAD PROGRAMAS PEDAGOGICOS EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PUBLICA Y ADMINISTRATIVOS
OPERADOS POR LA SEPE
SECRETARIA DE -
14 EDUCACION 7 EDUCACION INTEGRAL Y ACTIVIDAD PORCENTAJE DE REUNIONES EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
- DESARROLLO CEPPEMS
PUBLICA
SECRETARIA DE Sgg\élcg:’\;%leYcTAiAl\g’\I‘EES CONTRIBUCION DEL SECTOR
14 | COMUNICACIONES Y | 76 ! FIN TRANSPORTES AL PIB EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 7
TRANSPORTES TELECOMUNICACIONES Y ESTATAL
TRANSPORTES
SECRETARIA DE SE)ES\C/:;:I\I/ICL)JSNIYCTARCAIgAI\IIEES CONTRIBUCION DEL SECTOR
14 [ COMUNICACIONES Y | 76 ! FIN TRANSPORTES AL PIB EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 7
TRANSPORTES TELECOMUNICACIONES Y ESTATAL
TRANSPORTES
PORCENTAJE DE PERCEPCION
A POSITIVA DE LOS USUARIOS
SECRETARIA DE SIZ)EER\C/g:I\I/IOUSNIYCTARC'TgAI\IIEES DE TRAMITES, SERVICIOS Y
15 [ COMUNICACIONES Y | 76 ! PROPOSITO MOVILIDAD DE LA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TELECOMUNICACIONES Y i
TRANSPORTES TRANSPORTES SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES
; SERVICIOS Y TRAMITES REUNIONES DE PROMOCION
SECRETARIA DE DE COMUNICACIONES DE TERMINALES DE
15 [ COMUNICACIONES Y | 76 ! COMPONENTE TRANSPORTE PUBLICO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TELECOMUNICACIONES Y
TRANSPORTES TRANSPORTES RESPECTO DE LAS
REUNIONES PROGRAMADAS.
SECRETARIA DE SERVICIOS Y TRAMITES ANALISIS TECNICO JURIDICO
DE COMUNICACIONES, REALIZADO RESPECTO DE
15 COI\_I{I';JAI\IIL%;;\S'IQQI_IEES Y | 76 TELECOMUNICACIONES Y COMPONENTE LOS ANALISIS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES PROGRAMADOS
A PROYECTO DE
SECRETARIA DE SI:I)EER\C/g:I\I/IOLJSNIYC-I/—ARC'T(,\)AI\IIEES INFRAESTRUCTURA
15 [ COMUNICACIONES Y | 76 TELECOMUNICACIONES‘Y COMPONENTE CARRETERA'Y VIAL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES TRANSPORTES RESPECTO AL PROYECTO
PROGRAMADO
A NUMERO DE ESPACIOS
SECRETARIA DE o s PUBLICOS CON ACCESO A
15 | COMUNICACIONES Y | 76 ! COMPONENTE TELECOMUNICACIONES EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TELECOMUNICACIONES Y
TRANSPORTES TRANSPORTES RESPECTO DE LOS
PROGRAMADOS
A PORCENTAJE DE PERCEPCION
SECRETARIA DE s[I)EER\éIC?hI/I%SNIYC-I/—A%TgAI\IIEES POSITIVA POR MOVILIDAD DE
15 [ COMUNICACIONES Y | 76 TELECOMUNICACIONES‘Y COMPONENTE LOS USUARIOS EN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES TRANSPORTES MUNICIPIOS CON RUTAS CON
INTERCONEXION MUNICIPAL
seorernsinoe || ERIOR N TEANTES AT
15 CO¥:A’\‘[11(;§8|IQC‘)r’\é§S Y | 76 TELECOMUNICACIONES Y COMPONENTE Y TRANSPORTE RESPECTO DE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES LAS ETAPAS PROGRAMADAS
) PORCENTAJE DE
SECRETARIADE 'DE COMUNICACIONES, T ALTERNATIVOS DE
15 CO%SX‘[L%?&‘Q%’EES Y| 76 TELECOMUNICACIONES Y COMPONENTE MOVILIDAD RESPECTO DE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES LOS MEDIOS ALTERNATIVOS
PROGRAMADOS
A PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE s[I)EER\éIC?hI/I%SNIYC-I/—A%TgAI\IIEES MANTENIMIENTOS
15 [ COMUNICACIONES Y | 76 TELECOMUNICACIONES‘Y ACTIVIDAD REALIZADOS RESPECTO DE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES TRANSPORTES LOS MANTENIMIENTOS
PROGRAMADOS.
SECRETARIA DE 'DE COMUNICACIONES, 'bUBLICOS CON ACCESO A
15 COh#éJAl\l,l‘(;ﬁg'qu;l\éES Y | 76 TELECOMUNICACIONES Y ACTIVIDAD INTERNET RESPECTO DE LOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES ESPACIOS PROGRAMADOS.
‘ SERVICIOS Y TRAMITES NUEVOS MODULOS DE
SECRETARIA DE
DE COMUNICACIONES, LICENCIA OPERANDO
15 COI\_I{I:AI\IIL(;:gIR(?;_I\éES Y | 76 TELECOMUNICACIONES Y ACTIVIDAD RESPECTO DE LOS MODULOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES PROGRAMADOS
] PORCENTAJE DE ETAPAS
secrerasiane || SRS TS g eon o
15 COI\_I{I:AI\IIL(;:gIR(?;_I\éES Y | 76 TELECOMUNICACIONES Y ACTIVIDAD RESPECTO DE LAS ETAFfAS DE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES DIAGNISTICO Y GESTION DE
RECURSOS REALIZADO.
3 PORCENTAJE DE AVANCE DEL
N SERVICIOS Y TRAMITES ESTUDIO TECNICO JURIDICO
SECRETARIA DE
DE COMUNICACIONES, EN TRANSPORTE Y
15 COI\_I{I};JAI\l’{‘(;ﬁg}IRC_)rI\éES Y | 76 TELECOMUNICACIONES Y ACTIVIDAD MOVILIDAD RESPECTO DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES LOS AVANCES
PROGRAMADOS.
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SECRETARIA DE

SERVICIOS Y TRAMITES
DE COMUNICACIONES,

ESTE INDICADOR NOS
PERMITE MEDIR LOS
AVANCES EN EL

15 | COMUNICACIONES Y | 76 | g\ ccomunicacionesy | ACTIVIDAD DESARROLLO DEL EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
TRANSPORTES PROGRAMA DE CORREDORES
DE TRANSPORTE
] PORCENTAJE DE AVANCES
: SERVICIOS Y TRAMITES DEL PROGRAMA DE
SECRETARIA DE
DE COMUNICACIONES, CORREDORES DE
15 COI\_I{I';JAI\IIL(;:\(OZ'IQC;IEES Y| 76 | eLEcOMUNICAGIONES Y | ACTIVIDAD | o e RTE RESPECTO DE | EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
TRANSPORTES LOS AVANCES
PROGRAMADOS
- PORCENTAJE DE ESTUDIOS
SECRETARIA DE 'DE COMUNICACIONES, ESQUEMAS DE MOVILIDAD
15 co»TxlFtJLu’{‘csﬁg;{c%r\égs Y | 76 | 1eLEcOMUNIGAGIONES y | ACTIVIDAD SE NUEVOS MODELOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES RESPECTO DE LOS ESTUDIOS
PROGRAMADOS
SECRETARIA DE R o TES PORCENTAJE DE SENALES
15 | COMUNICACIONES Y | 76 | 1o dominicacionsy | ACTIVIDAD | INSTALADAS RESPECTODE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES TRANSPORTES LAS SENALES PROGRAMADAS
i SERVICIOS Y TRAMITES PORCENTAJE DE ACCIONES
SECRETARIA DE DF COMUNICACIONES DE PROMOCION DE
15 | COMUNICACIONES Y | 76 | o2 ot < ey | ACTIVIDAD TELECOMUNICACIONES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES TRANSPORTES REALIZADAS RESPECTO DE
LAS PROGRAMADAS.
- PORCENTAJE DE
SECRETARIADE 'DE COMUNICACIONES, P RESPECTODE LOS
15 cor\T/lFL{JAN’LcS,sggxégs Y | 76 | 1 ecoMUNIGAGIONES Y | ACTIVIDAD DISPOSITIVOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES PROGRAMADOS PARA
COLOCAR
PORCENTAIJE DE CONVENIOS
FIRMADOS PARA
ALTERNATIVAS DE
) MOVILIDAD CON EMPRESAS
SECRETARIADE 'DE COMUNICACIONES, MUNICIPIOS RESPECTO DE
15 cor\T/lFL{JAN’LcS,sggxégs Y | 76 | 1 ecoMUNIGAGIONES Y | ACTIVIDAD L oS CONVENIOS EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
TRANSPORTES PROGRAMADOSPARA PARA
ALTERNATIVAS DE
MOVILIDAD CON
CONCESIONARIAS Y
MUNICIPIOS
ceorermnos | | SRye e TS KA
15 | COMUNICACIONES ¥ | 76 | gy ccomunicacionesy | ACTIVIDAD SUPERVISIGNES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES PROGRAMADAS
PORCENTAIE DE ETAPAS DE
; POLITICAS DE TRANSPORTE Y
SECRETARIA DE SDES\C’:)C“'A%SNTCLRC'T(’;",\"TEES MOVILIDAD REALIZADAS
15 | COMUNICACIONES Y | 76 | Lo T2t s Shee' | ACTIVIDAD | RESPECTO DE LAS ETAPASDE | EFICACIA | CUATRIMESTRAL |  PORCENTAJE 100
TRANSPORTES TRANSPORTES LA POLITICA DE TRANSPORTE
Y MOVILIDAD
PROGRAMADAS
- PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE 'DE COMUNICACIONES, CONVENIOS DE TRANSPORTE
15 conTAFL{JAN’LcSﬁcc);{c%r\égs Y | 76 | 1eLECOMUNIGAGIONES y | ACTIVIDAD RESPECTO DE LOS EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
TRANSPORTES CONVENIOS PROGRAMADOS
DE TRANSPORTE.
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA ESPERANZA ESTATAL DE <
15 TLAXCALA 91 INTEGRAL FIN VIDA AL NAGER. EFICIENCIA ANUAL ARO 75.75
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA ) CAMAS CENSABLES POR 1000
15 TLAYCALA 91 INTEGRAL PROPOSITO FABITANTES EFICIENCIA ANUAL TASA 0.32
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA ’ TASA DE MORTALIDAD
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL PROPOSITO GENERAL EFICIENCIA ANUAL TASA 538
PORCENTAJE DE ATENCION
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA DE LA COBERTURA DE
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL COMPONENTE | et ILIADAS AL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
SEGURO POPULAR.
MEDICOS GENERALES Y
ESPECIALISTAS POR CADA
16| OFD :ﬁéXEADE 91 ATE’}‘,\“:}CE’E&E_D'CA COMPONENTE MIL HABITANTES EFICACIA ANUAL PERSONA 152
(POBLACION NO
DERECHOHABIENTE)
POBLACION MAYOR DE 20
16 O'?E&é:EADE 9 ATE';‘S}%S&E_D'CA COMPONENTE |  AROS DETECTADOS CON EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DIABETES MELLITUS
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA NUMERO DE NINOS MENORES <
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL COMPONENTE DE 1 ANO VACUNADOS EFICACIA SEMESTRAL NINO 17,706.00
PORCENTAJE DE CONSULTAS
MEDICAS DE PRIMERA VEZ Y
16 O'F;I[_) :QCLXEADE 91 ATET,%%ESS_D'CA ACTIVIDAD | SUBSECUENTE REALIZADAS | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 65
AMUJERES POR LAS
UNIDADES MOVILES
PORCENTAJE DE CONSULTAS
MEDICAS DE PRIMERA VEZ Y
16| OFD AS)’(%XEADE 91 ATE’;‘S}CE’Q&ELD'CA ACTIVIDAD | SUBSECUENTE REALIZADAS | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 35
A HOMBRES POR LAS
UNIDADES MOVILES
COBERTURA DE
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA CAPACITACIONES A
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD PERSONAL OPERATIVO EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100

JURISDICCIONAL
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PORCENTAJE DE REUNIONES
16 0"#_’ :;CLXEADE 91 ATE’}‘,\?}%Q&ELD'CA ACTIVIDAD | DE COMITE DE SEGURIDADE | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
HIGIENE REALIZADAS.
ATENCION MEDICA DE
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA INTERVENCION DE CRUMT
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD EN REGULACION DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 80
SERVICIOS
PORCENTAJE DE
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA CAPACITACION DEL
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD PERSONAL MEDICO ¥ CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100
PARAMEDICO
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
16 0"#_’ :;CLXEADE 91 ATE’}‘,\?}%Q&ELD'CA ACTIVIDAD ACUERDOS ESTABLECIDOS EFICACIA SEMESTRAL ACUERDO 85
EN LAS REUNIONES DEL
CONSEJO ESTATAL DE SALUD
PORCENTAJE DE NINOS Y
16 0"#_’ :;CLXEADE 91 ATE’}‘,\?}%Q&ELD'CA ACTIVIDAD NINAS MENORES DE 5 ANOS | EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
EN CONTROL NUTRICIONAL
PORCENTAJE DE REPORTES
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA DE INFORMACION
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD EPIDEMIOLOGICA EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PUBLICADOS (BOLETINES).
CAMPARA DE INTERVENCION
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA TEMPRANA ENTRE LA
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD POBLACION MAYOR DE 20 EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ANOS.
PORCENTAJE DE
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA ESTABLECIMIENTOS DE
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD ATENCION MEDICA CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100
ACREDITADOS
OPORTUNIDAD DIAGNOSTICA
16 O.P.D SALUD DE 91 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD | EN CANCER EN MENORES DE | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 6
TLAXCALA INTEGRAL <
18 ANOS
PORCENTAJE DE
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA INTERVENCIONES
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD QUIRURGICAS POR EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
QUIROFANO
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA COBERTURA DE CONSULTA
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD BSICOLOGICA DE 1A, VEZ EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PORCENTAJE DE CASOS
16 O.P.D SALUD DE 91 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD | CONTROLADOS DE DIABETES | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA INTEGRAL
MELLITUS.
PORCENTAJE DE SESIONES
16 O.P.D SALUD DE 91 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD INTERINSTITUCIONALES EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA INTEGRAL PARA LA
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PREVENCION DEL EMBARAZO
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD EN ADOLESCENTES. EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ABASTO OPORTUNO, DE
MEDICAMENTOS Y MATERIAL
16 O'F;E:QéXEADE 91 ATE'}‘S}%Q&E_D'CA ACTIVIDAD | DE CURACION EN BENEFICIO | EFICACIA ANUAL MEDICAMENTO 1,051.00
A LA POBLACION
TLAXCALTECA
PORCENTAJE DE PERSONAL
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA MEDICO CAPACITADO EN LA
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD NOM-046 EN BASE A LO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PROGRAMADO
PORCENTAJE DE
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA SURTIMIENTO DE RECETAS
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD EN UNIDADES EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 85
HOSPITALARIAS
PORCENTAJE DE EVENTOS
EDUCATIVOS DIRIGIDOS A LA
16 O'F;E :QEXEADE 91 ATE’;‘&%E&E_D'CA ACTIVIDAD POBLACION CON ENFOQUE | EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EN PROMOCION DE ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE.
PORCENTAJE DE DIFUSION EN
16 0'?E§Qé:EADE 91 ATE'}‘S}%E&E_D'CA ACTIVIDAD MEDIOS DE COMUNICACION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
MASIVOS REALIZADOS
ADOLESCENTES DE 12 A 17
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA AROS QUE PARTICIPAN EN
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD ACCIONES DE PREVENCION | EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE ADICCIONES
CAMPARIAS DE PROMOCION A
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA LA SALUD MENTAL Y
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD RESPETO DE LOS DERECHOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
HUMANOS.
0O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PROMEDIO DE CONSULTAS
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD POR CONSULTORIO EFICIENCIA TRIMESTRAL PROMEDIO 6
NUMERO DE PERSONAS DE
LAS UNIDADES DE PRIMER
16 O'F;I[_)ASQCLKEADE 91 ATE’}‘S}%S&%_D'CA ACTIVIDAD NIVEL CAPACITADAS EN EL EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PROGRAMA DE SALUD
MENTAL Y ADICCIONES
CAPACITACION EN TEMAS DE
16 O'F}EAS;CLXEADE 91 ATE’}‘%%QQ{'AELD'CA ACTIVIDAD SALUD SEXUAL Y EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
REPRODUCTIVA
PORCENTAJE DE
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA CAPACITACION A
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD | c\EERMERAS ESPECIALISTAS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EN PERINATOLOGIA.
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA COBERTURA DE VISITAS
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD DOMICILIARIAS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PORCENTAJE DE
16 O.P.D SALUD DE 91 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD TRANSPLANTES RENALES EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA INTEGRAL REALIZADOS
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O.P.D SALUD DE

ATENCION MEDICA

PORCENTAJE DE OCUPACION

16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD HOSPITALARIA EFICIENCIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA COBERTURA DE PLATICAS DE
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD PROMOGION DE LA SALUD EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PROMEDIO DE ESTUDIOS DE
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD RADIOLOGIA REALIZADOS | EFICIENCIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PORCENTAJE DE
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA CONTRARREFERENCIAS
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD RESPECTO AL TOTAL DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
REFERENCIAS
COBERTURA DE
16| OFPDSALUDDE 91 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD | SUPERVISIONES A UNIDADES | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA INTEGRAL :
MEDICAS.
OPORTUNIDAD EN LA
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA ENTREGA DE INFORMACION
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD | E B o EoIMIENTOs | EFICIENCIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SALUD
GESTION Y FORMACION DE
16| OFPDSALUDDE 91 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD RECURSOS HUMANOS EN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA INTEGRAL SALUD
COBERTURA DE ATENCIONES
MEDICAS DE PRIMERA VEZ Y
16 O'F;EASQ&LDADE 91 ATE’}‘,\(‘:}%F?"AE_D'CA ACTIVIDAD | SUBSECUENTE REALIZADAS | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EN LA UNIDAD DE CUIDADOS
PALIATIVOS
PORCENTAJE DE
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA CUMPLIMIENTO DE LA
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD PLANTILLA MEDICA Y DE | EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ENFERMERIA
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PROMEDIO DE CONSULTAS
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD DE CONTROL PRENATAL EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
NINOS MENORES DE 5 ARIOS
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA QUE ASISTIERON A UN
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD | 1AC[ER DE ESTIMULACION EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TEMPRANA
TASA DE INCIDENCIA DE
0.P.D SALUD DE INFECCIONES INTESTINALES
16 TLAXCALA 11 AGUA LIMPIA FIN POR OTROS ORGANISMOS v | EFICIENCIA ANUAL TASA 4,338.00
LAS MAL DEFINIDAS
PORCENTAJE DE COBERTURA
DE EFICIENCIA DE
0.P.D SALUD DE . CLORACION DE LOS
16 TLAXCALA 11 AGUA LIMPIA PROPOSITO SISTEMAS DE CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 95
ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE
OP.D SALUD DE PORCENTAJE DE OPERATIVOS
16 b 111 AGUA LIMPIA COMPONENTE |  DE SANEAMIENTO BASICO EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA
REALIZADOS
PORCENTAJE DE
0.P.D SALUD DE ABASTECIMIENTO A
16 TLAXCALA 111 AGUA LIMPIA COMPONENTE | e e ) COPIO DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
HIPOCLORITO DE SODIO
PORCENTAJE DE KIT DE
REFACCIONES PARA EQUIPOS
0.P.D SALUD DE DOSIFICADORES
16 TLAXCALA 11 AGUA LIMPIA ACTIVIDAD | o v 1iNISTRADOS PARA Las | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
LOCALIDADES QUE TENGAN
EQUIPOS CON DEFICIENCIAS
0.P.D SALUD DE PORCENTAJE DE SUMINISTRO
16 TLAXCALA 111 AGUA LIMPIA ACTIVIDAD | "o o O riTo DE SoDIo | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PORCENTAJE DE PERSONAS
0.P.D SALUD DE CAPACITADAS
16 TLAXCALA 11 AGUA LIMPIA ACTIVIDAD INVOLUCRADAS EN LA EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
CLORACION DE AGUA
p GOBIERNO HONESTO,
16 CON;REAC'[J?T\'/’;DEL 13 EFICIENTE Y FIN TASA %%;F;%\géll_gmcm PE | EFICIENCIA | OTRO PERIODO TASA 13
TRANSPARENTE. :
VARIACION PORCENTUAL DE
CONTRALORIA DEL GOBIERNO HONESTO, ) ACCITOFZQAEI\?SE;EASS\TCET\I(DAD‘
16 13 EFICIENTE Y PROPOSITO > EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 50
EJECUTIVO TRANSPARENTE RENDICION DE CUENTAS
’ IMPLEMENTADAS EN 2018
CON RESPECTO A 2017.
PORCENTAJE DE ACCIONES
. GOBIERNO HONESTO,
17 | CONTRALORIADEL | 45 EFICIENTE Y COMPONENTE DEL SISTEMA ESTATAL EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EJECUTIVO TRANSPARENTE ANTICORRUPCION
: CONSOLIDADO.
PORCENTAJE DE
. GOBIERNO HONESTO, PROTOCOLOS DE ATENCION
17 CON;REAC'[J?T\'/’?)DEL 13 EFICIENTE Y COMPONENTE OPORTUNA Y CALIDAD EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPARENTE. ADECUADA
DESARROLLADOS.
PORCENTAJE DE INICIATIVAS
. GOBIERNO HONESTO,
17 | CONTRALORIADEL | 45 EFICIENTE Y COMPONENTE DE TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EJECUTIVO TRANSPARENTE RENDICION DE CUENTAS
i PUBLICADAS.
PORCENTAJE DE SERVIDORES
CONTRALORIA DEL GOBIERNO HONESTO, PUBLICOS CAPACITADOS EN
17 EJECUTIVO 13 EFICIENTE Y COMPONENTE |  MATERIA DE PRINCIPIOS EFICIENCIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPARENTE. ETICOS Y CONSECUENCIAS
LEGALES.
PORCENTAJE DE ACCIONES
DE MODERNIZACION
. GOBIERNO HONESTO,
17 | CONTRALORIADEL | 45 EFICIENTE Y COMPONENTE ADMINISTRATIVA DE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EJECUTIVO TRANSPARENTE PROCESOS
. GUBERNAMENTALES

IMPLEMENTADOS.
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PORCENTAJE DE SISTEMA
CENTRALIZADO DE
‘ GOBIERNO HONESTO, -
17 | CONTRALORIADEL | 45 EFICIENTE Y coMPONENTE | PRESENTACION DEQUEIAS Y | cpiciencia ANUAL PORCENTAJE 100
EJECUTIVO TRANSPARENTE DENUNCIAS SOBRE
: PRACTICAS DE CORRUPCION
IMPLEMENTADO.
PORCENTAJE DE
CONTRALORIA DEL GOBIERNO HONESTO, DECLARACION 3DE3 DE
17 EJECUTIVO 13 EFICIENTE Y ACTIVIDAD TODOS LOS FUNCIONARIOS | EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPARENTE. DE ALTO RANGO DEL ESTADO
PUBLICADAS.
PORCENTAJE DE ATENCION A
. GOBIERNO HONESTO,
17 | CONTRALORIADEL | 5 EFICIENTE Y ACTIVIDAD LAS QUEIAS ¥ DENUNCIAS | ¢iciencia MENSUAL PORCENTAJE 100
EJECUTIVO TRANSPARENTE SOBRE PRACTICAS DE
. CORRUPCION.
PORCENTAJE DE CURSOS
‘ GOBIERNO HONESTO,
17 | CONTRALORIADEL | 45 EFICIENTE Y ACTIVIDAD | 'MPARTIDOS EN MATERIADE | criciencia TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EJECUTIVO TRANSPARENTE PRINCIPIOS ETICOS Y
: CONSECUENCIAS LEGALES.
PORCENTAJE DE
. GOBIERNO HONESTO, CONSTANCIA DE NO
17 CONEJREACbOTT\'/%DEL 13 EFICIENTE Y ACTIVIDAD INHABILITADO EMITIDO DE | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPARENTE. MANERA DIGITAL
CONCRETADA.
PORCENTAJE DE
. GOBIERNO HONESTO, PROCEDIMIENTOS DE
17 CON;REAC'[JOTT\'/%DEL 13 EFICIENTE Y ACTIVIDAD RESPONSABILIDAD EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TRANSPARENTE. ADMINISTRATIVA
INSTAURADOS.
PORCENTAJE DE ENCUESTAS
. GOBIERNO HONESTO,
17 | CONTRALORIADEL | 5 EFICIENTE Y ACTIVIDAD APLICADAS PARAMEDIR LA | 0iciencia | OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
EJECUTIVO TRANSPARENTE ATENCION OPORTUNA Y
. CALIDAD ADECUADA.
: GOBIERNO HONESTO,
CONTRALORIA DEL ' PORCENTAJE DE NORMATECA
17 13 EFICIENTE Y ACTIVIDAD EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
EJECUTIVO TRANSPARENTE. DEL ESTADO ACTUALIZADA.
PRODUCCION
. PRODUCTIVIDAD Y PORCENTAJE EN EL
SECRETARIA DE
RENTABILIDAD INCREMENTO DEL 0.005% EN
17 AG;ggAEEg‘JAORIO 107 AGROPECUARIA FIN LA PRODUCCION EN LA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 0.05
FORTALECIDA EN EL ENTIDAD
ESTADO DE TLAXCALA
i PRgg(l)Jg%(i/cIIlDO/:‘D v PORCENTAJE DE INCENTIVOS
SECRETARIA DE RENTABILIDAD OTORGADOS A
17 FOMENTO 107 AGROPECUARIA PROPOSITO PRODUCTORES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIOS Y
FORTALECIDA EN EL ACUICOLAS
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
SECRETARIA DE PRROE%lﬁEI\I’_'IDDAADDY PORCENTAJE DE
18 FOMENTO 107 AGROPECUARIA COMPONENTE | ACTIVIDADES ACUICOLASY | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO FORTALECIDA EN EL PECUARIAS REALIZADAS
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
: PRODUCTIVIDAD Y
SECRETARIA DE
18 FOMENTO 107 RENTABILIDAD COMPONENTE | PORCENTAJE DE INCENTIVOS | pricacia ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIA ENTREGADOS
FORTALECIDA EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
. PRODUCTIVIDAD Y PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE
RENTABILIDAD INCREMENTO EN BIENES DE
18 AG;g’F\’AEEgJSRIO 107 AGROPECUARIA COMPONENTE |~ 5iral pE LAS UNIDADES EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
FORTALECIDA EN EL DE PRODUCCION FAMILIAR
ESTADO DE TLAXCALA
oron e PoRCENTAX OE
SECRETARIA DE RENTABILIDAD PRODUCTORES CON MAYOR
18 FOMENTO 107 AGROPECUARIA COMPONENTE DESARROLLO DE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO CAPACIDADES PARA
FORTALECIDA EN EL PRODUCIR Y VENDER MEJOR
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
SECRETARIA DE PRR()E?\‘L&EI\I/_'IBQB Y PORCENTAJE DE
18 FOMENTO 107 AGROPECUARIA ACTIVIDAD | PRODUCTORES PECUARIOSY | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO FORTALECIDA EN EL ACUICOLAS APOYADOS
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
B PRODUCTIVIDAD Y
SECRETARIA DE
18 FOMENTO 107 RENTABILIDAD ACTIVIDAD | PORCENTAJE DE INCENTIVOS | gricacin ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIA OTORGADOS
FORTALECIDA EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
. PRODUCTIVIDAD Y PORCENTAJE DE INCENTIVOS
SECRETARIA DE -
RENTABILIDAD PARA ADQUISICION DE
18 AG;C[))I;/IEE(I:\IJERIO 107 AGROPECUARIA ACTIVIDAD FERTILIZANTE QUE SE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
FORTALECIDA EN EL ENTREGARON
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
SECRETARIA DE PRR%DNL%%EX'IBAAB Y PORCENTAJE DE INCENTIVOS
18 FOMENTO 107 ACTIVIDAD PARA INFRAESTRUCTURA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIA HIDROAGRICOLA
FORTALECIDA EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
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i PRODUCTIVIDAD Y
SECRETARIA DE
18 FOMENTO 107 RENTABILIDAD ACTIVIDAD PORCENTAJE DE INCENTIVOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIA OTORGADOS
FORTALECIDA EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION )
PrODLCTDRD Y NSO E IcENTIvos
18 AG;g’;AchJEmo 107 AGROPECUARIA ACTIVIDAD PRODUCTORES ACUICOLAS Y EFICACIA ANUAL HOMBRE 75
FORTALECIDA EN EL PECUARIOS HOMBRES
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION .
ORI Y NSO DE IeENTIvos
18 AG;(C))’;AEE(;\‘JA?MO 107 AGROPECUARIA ACTIVIDAD PRODUCTORES ACUICOLAS Y EFICACIA ANUAL MUJER 5
FORTALECIDA EN EL PECUARIOS MUJERES
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
i PRODUCTIVIDAD Y
SECRETARIA DE g
18 FOMENTO 107 RENTABILIDAD ACTIVIDAD NUMERO DE INCENTIVOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIA OTORGADOS
FORTALECIDA EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
i PRODUCTIVIDAD Y
SECRETARIA DE A
18 FOMENTO 107 RENTABILIDAD ACTIVIDAD PORCENTAJE DE HECTAREAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIA ASEGURADAS
FORTALECIDA EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
i PRODUCTIVIDAD Y
SECRETARIA DE
18 FOMENTO 107 RENTABILIDAD ACTIVIDAD PORCENTAJE DE ACCIONES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIA REALIZADAS
FORTALECIDA EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
R rorcexTie o
SECRETARIA DE RENTABILIDAD CAPACITACIONES
18 FOMENTO 107 AGROPECUARIA ACTIVIDAD REALIZADAS A LOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO PRODUCTORES ACUICOLAS Y
FORTALECIDAEN EL PECUARIOS
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION |
i PRODUCTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TECNICOS
SECRETARIA DE
RENTABILIDAD QUE PERTENECEN AL
18 AG;gIF\’/I;é\IJSRIO 107 AGROPECUARIA ACTIVIDAD SISTEMA ESTATAL DE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
FORTALECIDA EN EL CAPACITACION
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
’ PRODUCTIVIDAD Y PORCENTAJE DE UNIDADES
SECRETARIA DE A
RENTABILIDAD DE PRODUCCION FAMILIAR
18 AG;gIF\’/I;é\IJSRIO 107 AGROPECUARIA ACTIVIDAD ATENDIDAS CON ASESORIA Y EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
FORTALECIDA EN EL CAPACITACION PERMANENTE
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
SECRETARIA DE PRRCI)E?Il'JI'(/:AQI\Il_llDDiDD Y PORCENTAIJE DE FAMILIAS
18 FOMENTO 107 AGROPECUARIA ACTIVIDAD BENEFICIADAS CON EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO FORTALECIDA EN EL INCENTIVOS PRODUCTIVOS
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION )
PrRCTonD ¢ O A e onuos
18 AG;ggA;éﬂJSRIO 107 AGROPECUARIA ACTIVIDAD ALIMENTOS INSTALADOS Y EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
FORTALECIDAEN EL PRODUCIENDO
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
i PRODUCTIVIDAD Y
SECRETARIA DE
18 FOMENTO 107 RENTABILIDAD ACTIVIDAD PORCENTAJE DE INCENTIVOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIA OTORGADOS
FORTALECIDA EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
i PRODUCTIVIDAD Y
SECRETARIA DE
18 FOMENTO 107 RENTABILIDAD ACTIVIDAD PORCENTAJE DE INCENTIVOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIA OTORGADOS
FORTALECIDAEN EL
ESTADO DE TLAXCALA
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL )
18 EMPLEO Y 42 IMPULSO DEL EMPLEO FIN TASA DE DESOCUPACION. EFICACIA ANUAL TASA 3.7
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL )
18 EMPLEO Y 42 IMPULSO DEL EMPLEO FIN TASA DE DESOCUPACION. EFICACIA ANUAL TASA 3.7
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL ) PORCENTAJE DE COLOCADOS
19 EMPLEO Y 42 IMPULSO DEL EMPLEO PROPOSITO A TRAVES DEL SERVICIO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DESARROLLO NACIONAL DE EMPLEO.
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL PORCENTAJE DE HOMBRES
DE PROMOCION DEL - COLOCADOS A TRAVES DEL
19 EMPLEO Y 42 IMPULSO DEL EMPLEO PROPOSITO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
SERVICIO NACIONAL DE
DESARROLLO EMPLEO
COMUNITARIO !
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SISTEMA ESTATAL PORCENTAJE DE MUJERES
DE PROMOCION DEL COLOCADAS A TRAVES DEL
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODELEMPLEO | PROPOSITO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
SERVICIO NACIONAL DE
DESARROLLO o NacIC
COMUNITARIO :
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODELEMPLEO | COMPONENTE | _PORCENTAJE DE APOYOS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
ECONOMICOS ENTREGADOS.
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL INICIATIVAS DE OCUPACION
DE PROMOCION DEL POR CUENTA PROPIA
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODEL EMPLEO | COMPONENTE | APOYADAS CON MOBILIARIO, | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
DESARROLLO EQUIPO, MAQUINARIA Y/O
COMUNITARIO HERRAMIENTAS.
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL PORCENTAIE DE COLOCADOS
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODELEMPLEO | COMPONENTE | ATRAVES DE MECANISMOS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DESARROLLO DE VINCULACION LABORAL.
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL )
DE PROMOCION DEL CURSOS DE CAPACITACION
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSO DEL EMPLEO | COMPONENTE CONCERTADOS EN EL EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
DESARROLLO SUBPROGRAMA BECATE.
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL CUMPLIMIENTO DE METAS DE
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODEL EMPLEO | COMPONENTE | COLOCACION DE MOVILIDAD | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
DESARROLLO LABORAL.
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL PORCENTAJE DE
DE PROMOCION DEL BUSCADORES DE EMPLEO
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODELEMPLEO | ACTIVIDAD APOYADOS EN EL EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
DESARROLLO SUBPROGRAMA FOMENTO AL
COMUNITARIO AUTOEMPLEO.
SISTEMA ESTATAL PORCENTAIJE DE PERSONAS
DE PROMOCION DEL T A DE PERSO
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODELEMPLEO | ACTIVIDAD o VA EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
DESARROLLO
DESARROLLO REPATRIADOS TRABAJANDO.
SISTEMA ESTATAL PLAZAS VACANTES
DE PROMOCION DEL CAPTADAS PARA LA
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODELEMPLEO | ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
MOVILIDAD LABORAL
DESARROLLO oD
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL PLAZAS VACANTES
DE PROMOCION DEL CAPTADAS PARA LA
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODELEMPLEO | ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
MOVILIDAD LABORAL
DESARROLLO D
COMUNITARIO :
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODELEMPLEO | ACTIVIDAD | PORCENTAEDEFERIASDE | pricacia | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
EMPLEO REALIZADAS.
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL CUMPLIMIENTO DE METAS DE
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODELEMPLEO | ACTIVIDAD CAPACITACION EN EL EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
DESARROLLO SUBPROGRAMA BECATE.
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL PORCENTAJE DE COLOCADOS
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODELEMPLEO | ACTIVIDAD ATRAVES DE BOLSA DE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DESARROLLO TRABAIO.
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL PORCENTAJE DE
DE PROMOCION DEL BUSCADORES DE EMPLEO
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODELEMPLEO | ACTIVIDAD P EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
COLOCADOS A TRAVES DE
DESARROLLO ABRIENDO ESPACIOS
COMUNITARIO :
SISTEMA ESTATAL DIFERENCIA DE LA TASA DE
[ CRECIMIENTO ANUAL DE LA
DE PROMOCION DEL DESARROLLO CRECIMIENTO ANUAL DELA
19 EMPLEO Y 49 COMUNITARIO Y FIN EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
¥ DE LAS MIPYMES CON
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS.
s RROL RESPECTO AL PERIODO
ANTERIOR.
SISTEMA ESTATAL VARIACION PORCENTUAL DE
[ ACCIONES EJECUTADAS A LA
DE PROMOCION DEL DESARROLLO ) v ity
19 EMPLEO Y 4 COMUNITARIO Y PROPOSITO EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
; LAS COMUNIDADES
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS.
SESARROLO MARGINADAS, URBANAS O
RURALES APOYADAS.
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL DESARROLLO PORCE:;‘\‘BATéEERi§¥ENTOS
19 EMPLEO Y 49 COMUNITARIO Y COMPONENTE | | INDIGENAS ¥ &S EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS. REALIZADOS
COMUNITARIO N
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL DESARROLLO (?ESACCE:'\‘FLAC‘:E’I\?EY
19 EMPLEO Y 49 COMUNITARIO Y COMPONENTE A e EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS. A ADes
COMUNITARIO 3
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL DESARROLLO
19 EMPLEO Y 49 COMUNITARIO Y COMPONENTE PORCE’\F‘,;’?)JSU%ETTSC?SY ECTOS | EficAcIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS.
COMUNITARIO
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SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL DESARROLLO
19 EMPLEO Y 49 COMUNITARIO Y cOMPONENTE | MICROEMPRES/ARIALES EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS. :
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL PORCENTAJE DE ACCIONES
DE PROMOCION DEL DESARROLLO B DA SaioNES
19 EMPLEO Y 49 COMUNITARIO Y ACTIVIDAD T ACION T EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS. A
COMUNITARIO :
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL DESARROLLO A RCENT A D
19 EMPLEO Y 49 COMUNITARIO Y ACTIVIDAD | DIAGNOSTICOSDELOS | EFIcACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS. oS B r Al
COMUNITARIO :
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL DESARROLLO EXPED A D 00s
19 EMPLEO Y 49 COMUNITARIO Y ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
¥ PARA REGISTRO DE
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS. ROV A RESISTRO DE s
COMUNITARIO :
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL DESARROLLO VNG O TES
19 EMPLEO Y 49 COMUNITARIO Y ACTIVIDAD ) EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100
i PUBLICOS MUNICIPALES,
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS. PUBLICOS MUNICIPALES,
COMUNITARIO :
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL DESARROLLO
19 EMPLEO Y 49 COMUNITARIO Y ACTIvIDAD | PORCENTAJEDE CONVENIOS | gpicacia | OTROPERIODO |  PORCENTAIE 100
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS. :
COMUNITARIO
COORDINACION FORTALECIMIENTO DE
GENERAL DE RELACIONES PUBLICAS E
19| INFORMACIONY | 72 P FIN INSERSIONES PUBLICITARIAS | EFICACIA ANUAL INSERCION 600000
RELACIONES
ELACIONE GUBERNAMENTAL
COORDINACION
GENERAL DE N0 ) VARIACION PORCENTUAL DE
19| INFORMACIONY | 72 PROPOSITO | INSERCIONES PUBLICITARIAS | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 9.9
RELACIONES IMAGEN 20182017
EACIONE GUBERNAMENTAL
COORDINACION FORTALECIMIENTO DE .
20| INFORMACIONY | 72 | RELACIONESPUBLICASE | coypongTe | PORCENTAJEDECAMPANAS | pricacia | SEMESTRAL PORCENTAJE 100
IMAGEN REALIZADAS
RELACIONES GUBERNAMENTAL
PUBLICAS
COORDINACION FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE DE CAMPARIAS
20| INFORMACIONY | 72 | RELACIONESPUBLICASE | pcrivipap CULTURALES EN EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
FORMACIN IMAGEN PLATAFORMAS
EACIONE GUBERNAMENTAL TECNOLOGICAS
COORDINACION
GENERAL DE R RTALECIVIENTO DE PORCENTAJE DE CAMPARIAS
20| INFORMACIONY | 72 NS o ACTIVIDAD | DELALEGALIDADDELOS | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
RELACIONES CUBE N AL DERECHOS HUMANOS
PUBLICAS
CooRDmGIoN FORTALECIMIENTO DE ]
20| INFORMACIONY | 72 | REVACIONESPUBLICASE | poqiyipap | PORCENTAEDECAMPANAS | epicacia | TRIMESTRAL |  PORCENTAJE 100
IMAGEN DE PROTECCION CIVIL
RELACIONES GUBERNAMENTAL
PUBLICAS
CooRDmGIoN FORTALECIMIENTO DE ]
20| INFORMACIONY | 72 | RELACIONESPUBLICASE | poriyipap | PORCENTAJEDECAMPANAS | pricacin | TRIMESTRAL |  PORCENTAJE 100
IMAGEN DE EQUIDAD DE GENERO
RELACIONES GUBERNAMENTAL
PUBLICAS
COORDINACION
GENERAL DE R T PORCENTAJE DE CAMPARIAS
20| INFORMACIONY | 72 ACTIVIDAD | DEPREVENCION DEDANOSA | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
RELACIONES IMAGEN LASALUD
EACIONE GUBERNAMENTAL
COORDINACION
GENERAL DE N0 e PORCENTAJE DE CAMPARIAS
20| INFORMACIONY | 72 ACTIVIDAD | ~PREVENTIVASDESALUD | EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100
RELACIONES IMAGEN MENTAL
EACIONE GUBERNAMENTAL
COORDINACION
GENERAL DE T e PORCENTAJE DE CAMPARIAS
20| INFORMACIONY | 72 AN ACTIVIDAD | DE DONACION DE ORGANOS | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
RELACIONES CUBEICEN AL Y TEJIDOS HUMANOS
PUBLICAS
COORDINACION
GENERAL DE REEiZﬁ;,SE;“g'SngESEE PORCENTAJE DE CAMPANAS
20| INFORMACIONY | 72 NESPLE ACTIVIDAD PARA DIFUNDIR LOS EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIE 100
RElTAC|ONES GUBERNAMENTAL DERECHOS DE LOS JOVENES
PUBLICAS
cggﬁgg\iﬁc[l)gN FORTALEClMlENTO DE PORCENTAJE DE CAMPANAS
- RELACIONES PUBLICAS E PARA DIFUSION DEL
20| INFORMACIONY | 72 NSt ACTIVIDAD |, PARADIFUSIONDEL | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAE 100
PUBLICAS GUBERNAMENTAL CULTURAL DEL ESTADO
COORDINACION
GENERAL DE RE?i‘{:lAOLI\EIEg\gIUEé\‘J—lggsEE PORCENTAJE DE CAMPANAS
20 INFORMACION Y 72 IMAGEN ACTIVIDAD PARA FORTALECER LA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
RELACIONES CUBEAGEN AL INVERSION EN EL ESTADO
PUBLICAS
COORDINACION ECOLOGIA Y
20| GENERALDE | 103 DESARROLLO FIN TASA DE MORBILIDAD EFICACIA ANUAL TASA 557,842.00
ECOLOGIA SUSTENTABLE
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COORDINACION ECOLOGIAY REDUCCION DE LA TASA DE
20 GENERAL DE 103 DESARROLLO PROPOSITO MORBILIDAD POR EFICACIA ANUAL TASA 371,909.00
ECOLOGIA SUSTENTABLE AFECCIONES RESPIRATORIAS
COORDINACION ECOLOGIAY PORCENTAJE DE ACCIONES )
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO COMPONENTE | REALIZADAS PARA MEJORAR EFICACIA SEMESTRAL ACCION 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE LA CALIDAD DEL AIRE
COORDINACION ECOLOGIAY PORP%RNATCXEC%%QESFOANES )
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO COMPONENTE p 5 EFICACIA SEMESTRAL ACCION 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE OPERACION DEL ZOOLOGICO
DEL ALTIPLANO
COORDINACION ECOLOGIA Y PORCENTAJE DE ACCIONES ]
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO COMPONENTE | PARA LA ACTUALIZACION DE EFICACIA TRIMESTRAL ACCION 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE LA NORMATIVIDAD
COORDINACION ECOLOGIAY
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO COMPONENTE PORCENJ\‘ﬁJEG%igIg?ICWIOS EFICACIA TRIMESTRAL MUNICIPIO 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIAY i
21| GENERALDE | 103 DESARROLLO compoNENTE | PORCENTAJE DE HECTAREAS | gricacia | OTROPERIODO |  HECTAREA 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIAY PORCENTAJE DE MUNICIPIOS
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO COMPONENTE CAPACITADOS EN MATERIA EFICACIA TRIMESTRAL MUNICIPIO 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE DE RESIDUOS SOLIDOS
COORDINACION ECOLOGIA Y JORCENTAIE DECURSOS
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD A EFICACIA OTRO PERIODO CURSO 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE DEL CUIDADO DE ARBOLES A
REFORESTAR
COORDINACION ECOLOGIAY PORCENTAJE DE CAMPANAS
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD REALIZADAS DURANTE EL EFICACIA OTRO PERIODO CAMPARNA 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE ANO
COORDINACION ECOLOGIAY NUMERO DE PERSONAS QUE
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD INGRESAN AL ZOOLOGICO EFICACIA MENSUAL PERSONA 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE DEL ALTIPLANO
COORDINACION ECOLOGIAY N#gﬁg&ﬁgg‘ggg%ﬂzs
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD EFICACIA ANUAL HOMBRE 630
ECOLOGIA SUSTENTABLE CONSERVACION DE AREAS
NATURALES
COORDINACION ECOLOGIAY N.IL_J&EB'?AOJADDEO%LAJSEE’\E‘S
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD EFICACIA ANUAL MUJER 630
ECOLOGIA SUSTENTABLE CONSERVACION DE AREAS
NATURALES
COORDINACION ECOLOGIAY PORCENTAJE DE CURSOS
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD IMPARTIDOS EN MATERIA DE EFICACIA OTRO PERIODO CURSO 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE PRODUCCION LIMPIA
COORDINACION ECOLOGIAY PORCENTAJE DE CURSOS
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD IMPARTIDOS EN MATERIA DE EFICACIA MENSUAL CURSO 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE REGULACION AMBIENTAL
COORDINACION ECOLOGIAY
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD PORCEL\‘JOAE]’%?ED;LANTA EFICACIA OTRO PERIODO PLANTA 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIAY “
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD NUMERgP[E)EAESBgCIONES EFICACIA MENSUAL EQUIPO 5
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD I;SEEEI,\‘E;—C?;]EA%U?\ILIJSE’?SS EFICACIA MENSUAL CURSO 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIAY NUMERO DE CEDULAS DE
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD OPERACION ANUAL EFICACIA OTRO PERIODO DOCUMENTO 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE AUTORIZADAS
COORDINACION ECOLOGIAY . ’
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD ’\{yE’\IgIIEggADDEO\gEPIgS#/II_SSS EFICACIA MENSUAL VEHICULO 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIAY PORCENTAJE DE
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD RESOLUCIONES DE EFICACIA MENSUAL RESOLUCION 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE INFRACTORES AMBIENTALES
COORDINACION ECOLOGIAY M‘Z)%’TFEIE’XI(—:T&])?\EISEA
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PROPUESTA 100
’ REFORMAS Y REGLAMENTOS
ECOLOGIA SUSTENTABLE
ANUALES
COORDINACION ECOLOGIA Y PORCENTAJE DE CURSOS
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD IMPARTIDOS EN MATERIA DE EFICACIA MENSUAL CURSO 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE CULTURA AMBIENTAL
COORDINACION ECOLOGIAY PORCENTAJE DE CURSOS
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD IMPARTIDOS EN MATERIA DE EFICACIA TRIMESTRAL CURSO 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE RESIDUOS SOLIDOS
COORDINACION ECOLOGIA Y I;SZ;:WE'I,:‘DTAASJEI\?EZI:FAEE&ASE
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD - A EFICACIA MENSUAL PLATICA 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE CONSERVACION DE AREAS
NATURALES PROTEGIDAS
COORDINACION ECOLOGIAY
21 GENERAL’DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD PORi’é’\T‘LAAJILEIEEI;(I)_SAN ES EFICACIA ANUAL PLAN 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y PORCENTAJE DE AREAS
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD NATURALES PROTEGIDAS EFICACIA MENSUAL AREA 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE RESTAURADAS
COORDINACION
21 ESTATAL DE 59 SF‘IFSé-(I;'EI"\EACACII:gII\(I:éIZV[I)LE FIN INDICE DE VULNERABILIDAD EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 40
PROTECCION CIVIL
COORDINACION PORCENTAJE DE ATENCION A
21 ESTATAL DE 59 SF‘IFSé-(I;'EI"\EACACII:gII\(I:éIZV[I)LE PROPOSITO EMERGENCIAS ALA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PROTECCION CIVIL POBLACION
COORDINACION
SISTEMA EFICAZ DE PORCENTAJE DE
25 PR[E‘?E@(;?)II_\][::EWL 59 PROTECCION CIVIL COMPONENTE SOLICITUDES ATENDIDAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
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COORDINACION

SISTEMA EFICAZ DE

NUMERO DE

25 ESTATAL DE 50 ; COMPONENTE |  ACTUALIZACIONES DEL EFICACIA ANUAL ACTUALIZACION 1
PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL MARCO JURIDICO
COORDINACION NUMERO DE
25 ESTATAL DE 59 | SISTEMAEFICAZDE | COMPONENTE | ACTUALIZACIONES DE EFICACIA ANUAL ACTUALIZACION 1
PROTECCION CIVIL ZONAS DE RIESGO
COORDINACION NUMERO DE PERSONAL
2 ESTATAL DE 59 | OSTEMAEFICAZE | COMPONENTE | ACREDITADO EN MATERIADE | EFICACIA ANUAL ACREDITACION 14
PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL
- PORCENTAJE DE CAMPARNAS
COORDINACION A
2 ESTATAL DE 59 |  SISTEMAEFICAZ DE ACTIVIDAD | DEDIFUSION ENMATERIADE | gricacia MENSUAL PORCENTAJE 100
oRa L B L PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL
REALIZADAS
COORDINACION NUMERO DE
25 ESTATAL DE s9 | SISTEMAEFICAZ DE ACTIVIDAD ACTUALIZACIONES EFICACIA | OTROPERIODO | ACTUALIZACION 1
PROTECCION CIVIL REALIZADAS
- NUMERO DE PERSONAL
COORDINACION (
25 ESTATAL DE 59 | SISTEMAEFICAZ DE AcTIVIDAD | CERTIFICADOENTECNICO | crjcpcin ANUAL CERTIFICACION 14
PROTIETEN e PROTECCION CIVIL BASICO EN GESTION
INTEGRAL DE RIESGOS
X PORCENTAJE DE
COORDINACION
SISTEMA EFICAZ DE CAPACITACIONES AL
| ESTATALDE | 59 SIS TEMA EFICAZ DE ACTIVIDAD | o e N WIATeRIADE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PROTECCION CIVIL
COORDINACION PORCENTAIE DE
25 ESTATAL DE s9 | SISTEMAEFICAZ DE ACTIVIDAD | ACTUALIZACION DEL ATLAS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PROTECCION CIVIL DE RIESGO
PORCENTAJE DE
. CAPACITACIONES EN
COORDINACION
SISTEMA EFICAZ DE MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
2| ESTATALDE | 5 SIS TEMA BFICAZ DE ACTIVIDAD DIDAS DE SECURIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ESCUELAS DE EDUCACION
BASICA
COORDINACION
25 ESTATAL DE s9 | DSTEMAEFICAZDE AcTiviDaD | INSUMOSENTREGADOSA | gricacia | OTROPERIODO INSUMO 3,040.00
PROTECCION CIVIL
COORDINACION
25 ESTATAL DE s9 | DSTEMAEFICAZDE AcTiviDap | INSUMOSENTREGADOSA | gricacia | OTROPERIODO INSUMO 2,610.00
PROTECCION CIVIL
COORDINACION PORCENTAJE DE
25 ESTATAL DE s9 | SISTEMAEFICAZ DE ACTIVIDAD | CAPACITACIONES AL SECTOR | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PROTECCION CIVIL EDUCATIVO
- PORCENTAJE DE
COORDINACION
SISTEMA EFICAZ DE CAPACITACIONES A
| ESTATALDE | %9 Az LE ACTIVIDAD | , ;AP ACITACIONES Aoy | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
MUNICIPALES
CON UNA NUEVA VISION
25 | CONSEIOESTATAL | 2 EN CULTURA FIN TASADECRECIMIENTO | gpiciencia ANUAL TASA 127
DEMOGRAFICA
VARIACION PORCENTUAL EN
CON UNA NUEVA VISION LAS ACCIONES DE ENTREGA
25 | COBEIOETAS | 2 EN CULTURA PROPOSITO DE INFORMACION EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 10
DEMOGRAFICA DEMOGRAFICA A LAS
DIFERENTES INSTANCIAS
CONSEJO ESTATAL CON UNA NUEVA VISION PR Ot CoLABORAGION.
2 ) 2 EN CULTURA COMPONENTE EFICIENCIA |  SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE POBLACION NCULTURA. FIRMADOS POR LOS
MUNICIPIOS.
CON UNA NUEVA VISION PORCENTAJE DE
25 | CONSEIOESTATAL | 2 EN CULTURA COMPONENTE ACTIVIDADES DE EFICIENCIA |  SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DEMOGRAFICA PARTICIPACION
CON UNA NUEVA VISION )
25 | CONSEIOESTATAL | 2 EN CULTURA AcTIVIDAD | PORCENTAEDEPLATICAS | ericiencia MENSUAL PORCENTAJE 100
DEMOGRAFICA
CON UNA NUEVA VISION
2 | CONSEIOESTATAL | 2 EN CULTURA AcTIVIDAD | PORCENTAIEDE ASESORIAS | EFICIENCIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100
DEMOGRAFICA
CON UNA NUEVA VISION
25 | CONSEIOESTATAL | 2 EN CULTURA ACTIVIDAD | PORCENTAJEDE EMISIONES | ericiencia MENSUAL PORCENTAJE 100
DEMOGRAFICA
CON UNA NUEVA VISION PORCENTAIE DE
2 | COUEIOESTAC | 2 EN CULTURA ACTIVIDAD CAPACITACIONES A EFICIENCIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
DEMOGRAFICA COMUPO'S
CON UNA NUEVA VISION
2 | COEIOETAL | 2 EN CULTURA AcTiviDAD | PORCENTAYEDE EVENTOS | EFICIENCIA | OTROPERIODO |  PORCENTAIE 100
DEMOGRAFICA
, PORCENTAJE DE NINAS,
PROTECCION INTEGRAL NINOS Y ADOLESCENTES
26 | CONSEIOESTATAL | 106 | DE NINAS, NIOS ¥ FIN ATENDIDOS, PROTEGIDOS Y | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 80.67
ADOLESCENTES RESTITUIDOS EN SUS
DERECHOS.
ACCIONES DE SEGUIMIENTO
3 DE LOS 60 SISTEMAS
PROTECCION INTEGRAL MUNICIPALES DE
26 | CQUSEIOESTATAL 1106 |  DENINAS, NINOS Y PROPGSITO INFORMACION Y DE 1 EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
ADOLESCENTES SISTEMA ESTATAL DE
INFORMACION DE NIRAS,
NIROS Y ADOLESCENTES
A PORCENTAIJE DE NINAS
PROTECCION INTEGRAL - "
26| CONSEIOESTATAL | 156 | D NiRiAS, NINOSY | COMPONENTE |  NINOS YADOLESCENTES | ppyoipncia ANUAL PORCENTAJE 100

DE POBLACION

ADOLESCENTES

INFORMADOS EN SUS
DERECHOS.
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PROTECCION INTEGRAL
CONSEJO ESTATAL & o PORCENTAJE DE FOROS DE
26 DE POBLACION 106 DE NINAS, NINOS Y ACTIVIDAD PARTICIPACION DE NNA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
ADOLESCENTES
PROTECCION INTEGRAL A
26 C%’\ésfégf:gg’f" 106 DE NINAS, NINOS Y ACTIVIDAD PORICMEP'\ALAT‘]I%RE ;",\"AIILCAS EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ADOLESCENTES
CONSEJO ESTATAL PROTECCION INTEGRAL PORCENTAJE DE CONVENIOS
26 DE POBLACION 106 DE NINAS, NINOS Y ACTIVIDAD DE COLABORACION EFICIENCIA | OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ADOLESCENTES INTERINSTITUCIONAL.
PROTECCION INTEGRAL PORCENTAJE DE
26 C%’\ésfégf:gg’f" 106 DE NINAS, NINOS Y ACTIVIDAD CAPACITACIONES A EFICIENCIA | OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ADOLESCENTES SISTEMAS MUNICIPALES
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE § .
26 | SISTEMA ESTATAL 3 | APORTACIONES PARA LA FIN é’égﬁ;gﬁgﬁfﬁ ICE'SOTNASE EFICACIA ANUAL iNDICE 9
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION i
EJECUTIVA DEL FONDO DE ) POLITICA DE SEGURIDAD i
26 | SISTEMAESTATAL 3 | APORTACIONES PARALA | PROPOSITO PUBLICA INTEGRAL AL EFICACIA ANUAL POLITICA 1
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA SERVICIO DE LA SOCIEDAD
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE P%ng’}‘; :"E])'igi ﬁgg'&fs
27 | SISTEMAESTATAL 3 | APORTACIONES PARA LA | COMPONENTE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
. INSTITUCIONES DE
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE .
27 | SISTEMAESTATAL 3 | APORTACIONESPARALA | ACTIVIDAD PORCEI';\“TS#JELREL%SM'TES EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 | SISTEMAESTATAL 3 | APORTACIONESPARALA | ACTIVIDAD Eiﬁ%g;?ﬁ BDESTEESE%ngE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 | SISTEMAESTATAL 3 | APORTACIONESPARALA | ACTIVIDAD PORC?&;LMEEEE)ETP:&;{ ECTO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION
27 | SISTEMAESTATAL 3 | APORTACIONESPARALA | ACTIVIDAD DE CAMARAS DE VIDEO. EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA VIGILANCIA
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE 5
27 | SISTEMAESTATAL 3 | APORTACIONES PARALA | ACTIVIDAD Pofggpgﬁg BE gég"&?s EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION i
EJECUTIVA DEL FONDO DE PORCENTAJE DE CAMARAS
27 | SISTEMA ESTATAL 3 | APORTACIONESPARALA | ACTIVIDAD DE VIDEO-VIGILANCIA EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA INSTALADAS
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 | SISTEMAESTATAL 3 | APORTACIONESPARALA | ACTIVIDAD PORCEI',\\‘lE’;fLﬁEgQU'PO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE REFORMA AL REGLAMENTO
27 | SISTEMA ESTATAL 3 | APORTACIONES PARALA | ACTIVIDAD | DELEY DE COMUNICACIONES | EFICACIA ANUAL REFORMA 1
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSPORTES DEL ESTADO
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 | SISTEMA ESTATAL 3 | APORTACIONES PARALA | ACTIVIDAD ngﬁgfgg?é%?ﬁ;%{fgo EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 | SISTEMA ESTATAL 3 | APORTACIONESPARALA | ACTIVIDAD PORCE%&’?‘]:C?TE;’DESSONAL EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 | SISTEMAESTATAL 3 | APORTACIONESPARALA | ACTIVIDAD RPECEERLj:RES,\gSAéEE[F){%III_DC())SS EFICIENCIA | OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 | SISTEMAESTATAL 3 | APORTACIONESPARALA | ACTIVIDAD PORCENEyAELBig'éESMENTOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION )
EJECUTIVA DEL FONDO DE PORCENTAJE DE DIFUSION DE
27 | SISTEMAESTATAL 3 | APORTACIONESPARALA | ACTIVIDAD LOS NUMEROS DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA EMERGENCIA
PUBLICA




Pagina 182 Periodico Oficial No. 20 Extraordinario, Diciembre 29 del 2017

COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE PORCENTAJE DE REDES
27| SISTEMAESTATAL | 3 | APORTACIONESPARALA | ACTIVIDAD VECINALES PARA LA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA PREVENCION DEL DELITO
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27| SISTEMAESTATAL | 3 | APORTACIONESPARALA | ACTIVIDAD POR%E’;Z%JECADF?TQFE’“XQS PE | Ericacia | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE PORCENTAJE DE JORNADAS
27| SISTEMAESTATAL | 3 | APORTACIONESPARALA | ACTIVIDAD DE LA PREVENCION DEL EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA DELITO
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE coﬁggggﬁ;ﬁ&%‘;%
27| SISTEMAESTATAL | 3 | APORTACIONESPARALA | ACTIVIDAD | oot orort o ot | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA DELITO
PUBLICA
INSTITUTO DE MODERNIZACION Y PORCENTAJE DE
27 CATASTRO 98 VINCULACION FIN VINCULACION DE PREDIOS | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 35
CATASTRAL EN EL ESTADO DE TLAXCALA.
INSTITUTO DE MODERNIZACION ¥ ) VA@:QS&“L@ESP E%?\JIOS
27 CATASTRO 98 vgﬁliléﬁgﬁN PROPOSITO | |\ o o CATASTRAL. | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 42.86
REGISTRAL.
INSTITUTO DE MODERNIZACION Y PORCENTAJE DE PLANOS
28 CATASTRO 98 VINCULACION COMPONENTE CARTOGRAFICOS EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
CATASTRAL SECTORIZADOS
MODERNIZACION Y
28 INSTITUTO DE 98 VINCULACION COMPONENTE | PORCENTAJEDETABLASDE | pricipncia SEMESTRAL PORCENTAJE 100
CATASTRO VALORES EMITIDAS.
CATASTRAL
INSTITUTO DE MODERNIZACION Y PORCENTAJE DE PADRONES
28 CATASTRO 98 VINCULACION COMPONENTE | CATASTRALES MUNICIPALES | EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
CATASTRAL INTEGRADOS.
) PORCENTAJE DE
MODERNIZACION Y
INSTITUTO DE ) LEVANTAMIENTOS Y/O
28 CATASTRO 98 Véll\i?'l:éﬁ(R:IAOLN ACTIVIDAD | ecr | NDES TOPOGRARICOS | EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
REALIZADOS
INSTITUTO DE MODERNIZACION Y PORC%\‘TTc?Fg(E;ADS,&AsSiSORlA
28 CATASTRO 98 Véll\i?'l:éﬁ(R:IAOLN ACTIVIDAD | 4 1TORIDADES MUNIGIPALES | EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
EN MATERIA DE VALUACION
INSTITUTO DE MODERNIZACION Y PORCENTAJE DE PADRON
28 CATASTRO 98 VINCULACION ACTIVIDAD CON INFORMACION EFICIENCIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
CATASTRAL CATASTRAL ACTUALIZADA.
] PORCENTAJE DE
INSTITUTO DE MODERNIZACION Y CAPACITACIONES TECNICAS
28 CATASTRO 98 VINCULACION ACTIVIDAD | A USUARIOS DEL MODULO DE | EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CATASTRAL GESTION CATASTRAL
TRIBUTARIO IMPARTIDAS.
INSTITUTO DE MODERNIZACION Y PORCENTAJE DE AVALUOS
28 CATASTRO 98 VINCULACION ACTIVIDAD CON VALOR INTEGRAL EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CATASTRAL ACTUALIZADO ELABORADOS
INSTITUTO DE MODERNIZACION Y O CARTOGRAFICOS -
28 CATASTRO 98 vg\:%l/ilgﬁgﬁN ACTIVIDAD | e roriaLES MUNICIAPLES | EFICIENCIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
VALIDADOS
FORTALECIMIENTO DE
FIDEICOMISO DE LA LAS TRES CIUDADES TASA DE CRECIMIENTO DE LA
28 | CIUDAD INDUSTRIAL | 50 | INDUSTRIALES PARA UNA FIN ACTIVIDAD ECONOMICAEN | EFICACIA ANUAL VARIACION 31
DE XICOHTENCATL MAYOR COMPETITIVIDAD EL ESTADO DE TLAXCALA
EMPRESARIAL
FORTALECIMIENTO DE
FIDEICOMISO DE LA LAS TRES CIUDADES
28 | CIUDAD INDUSTRIAL | 50 | INDUSTRIALES PARAUNA | PROPOSITO F;C;/TF?REE’\&@JFNZE :‘Llfg :ss EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE XICOHTENCATL MAYOR COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL
FORTALECIMIENTO DE
FIDEICOMISO DE LA LAS TRES CIUDADES
30 | CIUDAD INDUSTRIAL | 50 | INDUSTRIALES PARA UNA | COMPONENTE ﬁ%ﬁ%@%ﬁfgﬂgﬁgﬁ;&s EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE XICOHTENCATL MAYOR COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL
FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE DE
FIDEICOMISO DE LA LAS TRES CIUDADES PARTICIPACION EN EVENTOS,
30 | CIUDAD INDUSTRIAL | 50 | INDUSTRIALES PARAUNA | ACTIVIDAD FOROS Y EXPOSICIONES EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE XICOHTENCATL MAYOR COMPETITIVIDAD PARA ATRACCION DE
EMPRESARIAL INVERSION REALIZADOS
FORTALECIMIENTO DE
FIDEICOMISO DE LA LAS TRES CIUDADES PORCENTAJE DE
30 | CIUDAD INDUSTRIAL | 50 | INDUSTRIALES PARA UNA | ACTIVIDAD PROMOCIONES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DE XICOHTENCATL MAYOR COMPETITIVIDAD INDUSTRIALES REALIZADAS
EMPRESARIAL
FONDO MACRO
PARA EL FINANCIAMIENTO DE PORCENTAJE DE POBLACION
30 DESARROLLO 70 PROYECTOS FIN CON INGRESO INFERIORA LA | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 62.2
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS LINEA DE BIENESTAR.
TLAXCALA
FONDO MACRO -
PARA EL FINANCIAMIENTO DE VAT:S%%B@EE&“JE& DE
30 DESARROLLO 70 PROYECTOS PROPOSITO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 5.6
EMPRESA CON ACCESO AL
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS FINANGIAMIENTO
TLAXCALA :
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FONDO MACRO
PARA EL FINANCIAMIENTO DE
32|  DESARROLLO 70 PROYECTOS compoNeNTE | PORCENTAVE DEPROYECTOS | gricacia ANUAL PORCENTAIE 7377
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS .
TLAXCALA
FONDO MACRO
PARA EL FINANCIAMIENTO DE PORCENTAJE DE
32 DESARROLLO 70 PROYECTOS ACTIVIDAD SOLICITUDES DE CREDITO EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS RECIBIDAS.
TLAXCALA
FONDO MACRO
PARA EL FINANCIAMIENTO DE -
32 DESARROLLO 70 PROYECTOS ACTIVIDAD PORCE’\(‘:E/?_JgCDAED%F;EDITOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS
TLAXCALA
FONDO MACRO
PARA EL FINANCIAMIENTO DE -
32 DESARROLLO 70 PROYECTOS ACTIVIDAD PORCENngE'\I?I_iIE(ZBLACION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS .
TLAXCALA
DESARROLLO DE MEDIOS o
COORDINACION DE DE COMUNICACION RADIOER D oy
32 RADIO CINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN FIN EFICACIA ANUAL RADIODIFUSORA 2
A TELEVISORAS CULTURALES Y
TELEVISION BENEFICIO DE LOS EDUCATIVAS
TLAXCALTECAS
DESARROLLO DE MEDIOS VARIACION PORCENTUAL DE
P p NUMERO DE PROGRAMAS
COORDINACION DE DE COMUNICACION ) PROPIOS DE TV. RADIO Y )
32 RADIO CINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN PROPOSITO i EFICIENCIA ANUAL VARIACION 27.78
Py CINE EN EL ANO ACTUAL,
TELEVISION BENEFICIO DE LOS <
TLAXCALTECAS CON RESPECTO AL ANO
ANTERIOR
. DESARROLLO DE MEDIOS VARIACION PORCENTUAL DE
COORDINACION DE DE COMUNICACION TELEVIDENTES,
33 RADIO CINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN COMPONENTE RADIOESCUCHAS, EN EL EFICIENCIA ANUAL VARIACION 14.29
TELEVISION BENEFICIO DE LOS ESTADO, ENTRE EL TOTAL DE
TLAXCALTECAS HABITANTES DE TLAXCALA
DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS,
A P ENTREVISTAS Y PROGRAMAS
COORDINACION DE DE COMUNICACION EN VIVO GRABADOS EN
33 RADIO CINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
Py RADIO Y TV. PARA
TELEVISION BENEFICIO DE LOS A
TLAXCALTECAS PREVENCION DE ACCIDENTES
EN EL HOGAR
DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS,
A P ENTREVISTAS Y PROGRAMAS
COORDINACION DE DE COMUNICACION EN VIVO GRABADOS EN
33 RADIO CINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD - EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
- RADIO Y TV. DE PROTECCION
TELEVISION BENEFICIO DE LOS
TLAXCALTECAS CIVIL ANTE RIESGOS POR
DESASTRES NATURALES
DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS,
A P ENTREVISTAS Y PROGRAMAS
COORDINACION DE DE COMUNICACION EN VIVO GRABADOS EN
33 RADIO CINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
- RADIO Y TV. PARA
TELEVISION BENEFICIO DE LOS
TLAXCALTECAS FOMENTAR EL RESPETO A LA
LEGALIDAD.
. DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS,
COORDINACION DE DE COMUNICACION ENTREVISTAS Y PROGRAMAS
33 RADIO CINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EN VIVO GRABADOS EN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TELEVISION BENEFICIO DE LOS RADIO Y T.V.PARA
TLAXCALTECAS FORTALECER LA EDUCACION
DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS,
. - ENTREVISTAS Y PROGRAMAS
COORDINACION DE DE COMUNICACION EN VIVO GRABADOS EN
33 RADIO CINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
- RADIO Y TV. PARA
TELEVISION BENEFICIO DE LOS
TLAXCALTECAS FORTALECER LOS SERVICIOS
DE SALUD
DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS,
- - ENTREVISTAS Y PROGRAMAS
COORDINACION DE DE COMUNICACION EN VIVO GRABADOS EN
33 RADIO CINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
- RADIO Y T.V. PARA
TELEVISION BENEFICIO DE LOS
TLAXCALTECAS FORTALECER LOS DERECHOS
DE LOS JOVENES
DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS,
- - ENTREVISTAS Y PROGRAMAS
COORDINACION DE DE COMUNICACION EN VIVO GRABADOS EN
33 RADIO CINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
- RADIO Y TV. PARA
TELEVISION BENEFICIO DE LOS A
TLAXCALTECAS PROMOVER LA DONACION DE
ORGANOS Y TEJIDOS
DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS,
” P ENTREVISTAS Y PROGRAMAS
COORDINACION DE DE COMUNICACION EN VIVO GRABADOS EN
33 RADIO CINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD A EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
- RADIO Y T.V. DE PROMOCION
TELEVISION BENEFICIO DE LOS
TLAXCALTECAS DEL PATRIMONIO Y LA
CULTURA ESTATAL
. DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS,
COORDINACION DE DE COMUNICACION ENTREVISTAS Y PROGRAMAS
33 RADIO CINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EN VIVO GRABADOS EN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TELEVISION BENEFICIO DE LOS RADIO Y T.V. DE PROMOCION
TLAXCALTECAS DE INVERSION EN EL ESTADO
DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS,
A - ENTREVISTAS Y PROGRAMAS
COORDINACION DE DE COMUNICACION EN VIVO GRABADOS EN
33 RADIO CINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
i RADIO Y TV. PARA
TELEVISION BENEFICIO DE LOS
TLAXCALTECAS PROMOVER LA IGUALDAD DE
GENERO EN TLAXCALA
INSTITUTO LA TAUROMAQUIA COMO PORCENTAIJE DE
TLAXCALTECA DE PRESERVACION DE LA INCREMENTO DE TURISTAS
3 DESARROLLO 108 CULTURA'Y TRADICIONES FIN RESPECTO DEL ANO EFICACIA ANUAL TURISTA 460.825.00

TAURINO

DE TLAXCALA.

ANTERIOR
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INSTITUTO LA TAUROMAQUIA COMO
A PORCENTAIJE DE
33| TLAXCALTECADE | )59 | PRESERVACIONDELA | ppoposito ACTIVIDADES TAURINAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20
DESARROLLO CULTURA Y TRADICIONES DESARROLLADAS
TAURINO DE TLAXCALA.
INSTITUTO LA TAUROMAQ’UIA COMO gé)LF\I’E%i,\‘A-I('ZAIJOEI\lDDEE
34 TLAXCALTECA DE 108 PRESERVACION DE LA COMPONENTE CONVENIOS DE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DESARROLLO CULTURA Y TRADICIONES P
TAURINO DE TLAXCALA COLABORACION CON
) MUNICIPIOS
INSTITUTO LA TAUROMAQUIA COMO
34 TLAXCALTECA DE 108 PRESERVAC%N DELA COMPONENTE OTO:((?:)EI%A?I,E\‘J%EDEENAE(_DYOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DESARROLLO CULTURA Y TRADICIONES ECONOMICOS
TAURINO DE TLAXCALA.
INSTITUTO LA TAUROMAQUIA COMO
A PORCENTAIJE EN EL
TLAXCALTECA DE PRESERVACION DE LA
34 DESARROLLO 108 CULTURA Y TRADICIONES COMPONENTE CUMPLIM‘:'FA,\L‘JTR?NE())ESEVENTOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TAURINO DE TLAXCALA.
INSTITUTO LA TAUROMAQUIA COMO
A PORCENTAIJE DE
34 TLAXCALTECA DE 108 PRESERVACION DE LA ACTIVIDAD SUPERVISION Y EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DESARROLLO CULTURA Y TRADICIONES SEGUIMIENTO DE EVENTOS
TAURINO DE TLAXCALA.
INSTITUTO LA TAUROMAQUIA COMO
A PORCENTAIJE DE
34| TLAXCALTECADE | )5g | PRESERVACIONDELA | AcTiiDAD | COORDINACION EN EVENTOS | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DESARROLLO CULTURA Y TRADICIONES CON ORGANIZADORES
TAURINO DE TLAXCALA.
INSTITUTO LA TAUROMAQUIA COMO
A PORCENTAJE DE
34 TLAXCALTECA DE 108 PRESERVACION DE LA ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO DE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DESARROLLO CULTURA Y TRADICIONES REUNIONES DE TRABAJO
TAURINO DE TLAXCALA.
INSTITUTO LA TAUROMAQUIA COMO
A PORCENTAIJE DE
TLAXCALTECA DE PRESERVACION DE LA 4
34 DESARROLLO 108 CULTURA Y TRADICIONES ACTIVIDAD CUMPLII\gIEx:(O)EOESGESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TAURINO DE TLAXCALA.
INSTITUTO PRESERVACION Y INDICE DE CAPACIDADES Y
PROMOCION DEL ARTE Y APROVECHAMIENTO
34 TLﬁZ(%ﬁLL'I;i%:\DE 55 LA CULTURA EN EL FIN CULTURAL DE LOS ESTADOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 4.4
ESTADO. "ICACE".
INSTITUTO PRESERVACION Y TASA DE yARIACION DE LA
PROMOCION DEL ARTE Y . POBLACION TLAXCALTECA
34 TLﬁZ(%ﬁLL'I;EUCRiDE 55 LA CULTURAEN EL PROPOSITO INTERESADA POR EL ARTE Y EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 18.05
ESTADO. LA CULTURA.
INSTITUTO PRESERVACION Y
PROMOCION DEL ARTE Y PORCENTAIJE DE SERVICIOS
35 TLAXCALTECA DE 55 LA CULTURA EN EL COMPONENTE DIGITALES RECIBIDOS. EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
LA CULTURA
ESTADO.
INSTITUTO PRESERVACION Y
PROMOCION DEL ARTE Y PROMEDIO DE ASISTENTES A
35 TLAXCALTECA DE 55 LA CULTURAEN EL COMPONENTE EVENTOS CULTURALES. EFICACIA ANUAL PROMEDIO 131
LA CULTURA
ESTADO.
INSTITUTO PRESERVACION Y PORCENTAIJE DE
PROMOCION DEL ARTE Y CONSTANCIAS OTORGADAS A
35 TLﬁ;(%ﬁLL'I;EUCR/;DE 55 LA CULTURAEN EL COMPONENTE ARTISTAS FORMADOS Y/O EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTADO. CAPACITADOS.
INSTITUTO PRESERVACION Y )
35 TLAXCALTECA DE 55 PROMOCION DEL ARTE'Y COMPONENTE PORCENTAJE DE DIFUSION EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
LA CULTURAEN EL CULTURAL
LA CULTURA
ESTADO.
INSTITUTO PROF;\ig(SZIIEgRl/g(I:EILOER\;'E v PORCENTAIE DE VISITAS
35 TLAXCALTECA DE 55 LA CULTURAEN EL ACTIVIDAD REALIZADAS EN LA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
LA CULTURA PLATAFORMA DEL INSTITUTO
ESTADO.
. PORCENTAIJE DE
INSTITUTO PROT\'AQg(SZIIEgltl/AD(I:EILOERﬁ'E v INSCRIPCIONES REALIZADAS
35 TLAXCALTECA DE 55 LA CULTURA EN EL ACTIVIDAD A CL}RSOS Y TALLERES A EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
LA CULTURA ESTADO TRAVES DE LA PLATAFORMA
) DEL CENTRO DE LAS ARTES
INSTITUTO PROF;\ig(SZIIEgRl/g(I:EILOER\;'E v PORCENTAIE DE VISITAS
35 TLAXCALTECA DE 55 LA CULTURA EN EL ACTIVIDAD REALIZADAS A LA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
LA CULTURA PLATAFORMA
ESTADO.
INSTITUTO PROT\'/IQ(E(SZIIEC?RI/AD(I:EILOER?E v PORCENTAIJE DE
35 TLAXCALTECA DE 55 ACTIVIDAD IMPRESIONES DE LIBROS, EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
LA CULTURAEN EL
LA CULTURA VIDEOS O CD
ESTADO.
INSTITUTO PROF;\ig(SZIIEgRl/g(I:EILOER\;'E v PORCENTAJE DE PRODUCTOS
35 TLAXCALTECA DE 55 ACTIVIDAD CULTURALES TANGIBLES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
LA CULTURAEN EL
LA CULTURA OBTENIDOS.
ESTADO.
INSTITUTO PRESERVACION Y
35 TLAXCALTECA DE 55 PROMOCION DEL ARTE'Y ACTIVIDAD PORCENTAJE DE EVENTOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
LA CULTURAEN EL REALIZADOS
LA CULTURA
ESTADO.
INSTITUTO PRESERVACION Y
PROMOCION DEL ARTE Y PORCENTAJE DE CURSOS Y
35 TLAXCALTECA DE 55 LA CULTURA EN EL ACTIVIDAD TALLERES REALIZADOS. EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
LA CULTURA
ESTADO.
INSTITUTO PRESERVACION Y i
35 TLAXCALTECA DE 55 PROMOCION DEL ARTE Y ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CAMPANAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
LA CULTURAEN EL REALIZADAS
LA CULTURA
ESTADO.
INSTITUTO DEL DEPORTISTAS
35 DEPORTE DE 79 DEPORTE INCLUYENTE FIN PARTICIPANTES EN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 19.81
TLAXCALA COMPETENCIAS OFICIALES
INSTITUTO DEL PORCENTAJE DE PERSONAS
35 DEPORTE DE 79 DEPORTE INCLUYENTE PROPOSITO QUE PRACTICAN ALGUNA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 83.33
TLAXCALA DISCIPLINA DEPORTIVA
INSTITUTO DEL
36 DEPORTE DE 79 DEPORTE INCLUYENTE COMPONENTE PORCENTAJE DE BOLETINES EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA DEPORTIVOS DIFUNDIDOS
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PORCENTAIJE DE
INSTITUTO DEL DEPORTISTAS PROSPECTOS,
36 DEPORTE DE 79 DEPORTE INCLUYENTE COMPONENTE TALENTOS Y ALTO EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA RENDIMIENTO DETECTADOS
POR DISCIPLINA
INSTITUTO DEL
36 DEPORTE DE 79 DEPORTE INCLUYENTE COMPONENTE PORCENTAJE DE EVENTOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DEPORTIVOS REALIZADOS
TLAXCALA
36 DEPORTE DE 79 DEPORTE INCLUYENTE ACTIVIDAD EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA SOCIAL Y EDUCATIVOS
REALIZADOS
INSTITUTO DEL PORCENTAJE DE APOYOS
36 DEPORTE DE 79 DEPORTE INCLUYENTE ACTIVIDAD LOGISTICOS A LA POBLACION EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA ESTATAL
INSTITUTO DEL PORCENTAJE DE CENTROS DE
36 DEPORTE DE 79 | DEPORTE INCLUYENTE ACTIVIDAD DESARROLLO DEPORTIVO EFICACIA | OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA OPERADOS
INSTITUTO DEL PORCENTAIJE DE BECAS
36 DEPORTE DE 79 DEPORTE INCLUYENTE ACTIVIDAD ENTREGADAS A LOS EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA TALENTOS DEPORTIVOS
INSTITUTO DEL ATENDIDOS EN PSICOLOGIA
36 DEPORTE DE 79 DEPORTE INCLUYENTE ACTIVIDAD A ! EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA NUTRICION, MEDICINA
DEPORTIVA Y FISIOTERAPIA
INSTITUTO DEL PORCENTAIJE DE
36 DEPORTE DE 79 DEPORTE INCLUYENTE ACTIVIDAD ENTRENADORES DEPORTIVOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA CAPACITADOS
COORDINACION DE N
SERVICIO SOCIAL DE ESFEIISCIZCIIDOE?(E)’\CAIPAEII\ISADR% MATRICULA ESCOLAR EN )
36 INSTITUCIONES DE 110 FIN EDUCACION MEDIA EFICACIA ANUAL MATRICULA 49,931.00
EDUCACION EL CRECIMIENTO ¥ SUPERIOR Y SUPERIOR
SUPERIOR BIENESTAR DEL ESTADO
COORDINACION DE EFICAZ DESEMPERIO DEL PORCENTAIJE DE
SERVICIO SOCIAL DE SERVICIO SOCIAL PARA CONSTANCIAS DE
36 INSTITUCIONES DE 110 EL CRECIMIENTO Y PROPOSITO LIBERACION DE LOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCACION BIENESTAR DEL ESTADO PRESTADORES DE SERVICIO
SUPERIOR SOCIAL
COORDINACION DE N PORCENTAIJE DE
SERVICIO SOCIAL DE Esl:IEIISCIZCIIDOEgIg\CAIFZEII\‘gADR% PRESTADORES DE SERVICIO
37 INSTITUCIONES DE 110 COMPONENTE | SOCIAL CON HABILIDADES Y EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
- EL CRECIMIENTO Y
EDUCACION BIENESTAR DEL ESTADO CONOCIMIENTOS
SUPERIOR DESARROLLADOS
COORDINACION DE N
SERVICIO SOCIAL DE ESFEIIgCIZCIIDOEzg\éIp/IAEII\‘F?ADR% PORCENTAIJE DE
37 INSTITUCIONES DE 110 COMPONENTE CONSTANCIAS DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
EDUCACION EL CRECIMIENTO ¥ LIBERACION
SUPERIOR BIENESTAR DEL ESTADO
COORDINACION DE N
SERVICIO SOCIAL DE ESFEIISCIZCIIDOE?(E)’\CAIPAEII\ISADR% PORCENTAIJE DE
37 INSTITUCIONES DE 110 COMPONENTE CONSTANCIAS DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
EDUCACION EL CRECIMIENTO ¥ LIBERACION
SUPERIOR BIENESTAR DEL ESTADO
COORDINACION DE N
SERVICIO SOCIAL DE ESFEIISCIZCIIDCI)E?CE)’\CAIF:EII\‘F?ADR% PORCENTAJE DE PROGRAMAS
37 INSTITUCIONES DE 110 ACTIVIDAD Y ACTIVIDDAES REALIZADAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
EDUCACION EL CRECIMIENTO ¥ PARA LOS JOVENES
SUPERIOR BIENESTAR DEL ESTADO
S(I;OR?/?(?IIC’)\?C():(I:?ELDDEE EFICAZ DESEMPERNO DEL PORCENTAJE DE DIFUSION
SERVICIO SOCIAL PARA DEL SERVICIO SOCIAL EN LAS
37 INSESS(?/IAC();’;‘OES DE 110 EL CRECIMIENTO Y ACTIVIDAD ESCUELAS DE NIVEL MEDIO EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SUPERIOR BIENESTAR DEL ESTADO SUPERIOR Y SUPERIOR
COORDINACION DE N
SERVICIO SOCIAL DE ESFEII(R:CIZCII)CI)E?CE)%ZEII\‘F?ADR% PORCENTAJE DE CONVENIOS
37 INSTITUCIONES DE 110 ACTIVIDAD FIRMADOS POR PARTE DE LA EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
EDUCACION EL CRECIMIENTO ¥ COSSIES
SUPERIOR BIENESTAR DEL ESTADO
CSSL'I'EL(J%CIJOE;E FORTALECIMIENTO DE B |
CIENTIFICOS Y LAS COMPETENCIAS INDICE DE DESERCION
37 TECNOLOGICOS DEL 65 EDUCATIVAS DE LOS FIN ESCOLAR EN EL ESTADO DE EFICIENCIA ANUAL iNDICE 13
ESTUDIANTES DEL TLAXCALA
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
COLEGIO DE FORTALECIMIENTO DE
ESTUDIOS LAS COMPETENCIAS
CIENTIFICOS Y A iNDICE DE EFICIENCIA i
37 TECNOLOGICOS DEL 65 EDUCATIVAS DE LOS PROPOSITO TERMINAL EN EL COLEGIO EFICIENCIA ANUAL INDICE 66
ESTUDIANTES DEL
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
COLEGIO DE FORTALECIMIENTO DE
ESTUDIOS LAS COMPETENCIAS
38 CIENT'IFICOS Y 65 EDUCATIVAS DE LOS COMPONENTE PORCENTAJE ESTRATEGIAS EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TECNOLOGICOS DEL DESARROLLADAS
ESTUDIANTES DEL
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
COLEGIO DE FORTALECIMIENTO DE
ESTUDIOS LAS COMPETENCIAS
CIENTIFICOS Y PORCENTAJE DE PLANTELES
38 TECNOLOGICOS DEL 65 EDUCATIVAS DE LOS COMPONENTE SIN CONEXION A INTERNET EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTUDIANTES DEL
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
COLEGIO DE FORTALECIMIENTO DE
ESTUDIOS LAS COMPETENCIAS
38 CIENTIFICOS ¥ 65 EDUCATIVAS DE LOS COMPONENTE PORCENTAJE DE ACCIONES EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TECNOLOGICOS DEL REALIZADAS
ESTUDIANTES DEL
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
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Cgslfﬁfl)?ozlz FORTALECIMIENTO DE
CIENTIFICOS Y LAS COMPETENCIAS PORCENTAJE DE SECUENCIAS
38 TECNOLOGICOS DEL 65 EDUCATIVAS DE LOS ACTIVIDAD DIDACTICAS DEL NUEVO EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTUDIANTES DEL MODELO EDUCATIVO
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
COLEGIO DE FORTALECIMIENTO DE
ESTUDIOS LAS COMPETENCIAS
38 CIENTIFICOS ¥ 65 EDUCATIVAS DE LOS ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CONVENIOS EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TECNOLOGICOS DEL DE COLABORACION
ESTUDIANTES DEL
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
Cgsl‘.FUGEI)?O[;E FORTALECIMIENTO DE
CIENTIFICOS Y LAS COMPETENCIAS PORCENTAJE DE SESIONES DE
38 TECNOLOGICOS DEL 65 EDUCATIVAS DE LOS ACTIVIDAD SEGUIMIENTO CON EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ESTUDIANTES DEL INSTITUCIONES
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
COLEGIO DE FORTALECIMIENTO DE
ESTUDIOS LAS COMPETENCIAS
38 CIENTIFICOS Y 65 EDUCATIVAS DE LOS ACTIVIDAD PORCENTAJE DE EGRESADOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 33
TECNOLOGICOS DEL EN SEGUIMIENTO
ESTUDIANTES DEL
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
COLEGIO DE FORTALECIMIENTO DE
ESTUDIOS LAS COMPETENCIAS
CIENTIFICOS Y PORCENTAJE DE PLANTELES
38 TECNOLOGICOS DEL 65 EDUCATIVAS DE LOS ACTIVIDAD CON CONEXION A INTERNET EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTUDIANTES DEL
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
COLEGIO DE FORTALECIMIENTO DE
ESTUDIOS LAS COMPETENCIAS
CIENTIFICOS Y PORCENTAIJE DE
38 TECNOLOGICOS DEL 65 EDUCATIVAS DE LOS ACTIVIDAD CAPACITACION A DOCENTES EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTUDIANTES DEL
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
CEOSL.:.EUGEI)IOOZE FORTALECIMIENTO DE
CIENTIFICOS Y LAS COMPETENCIAS PORCENTAJE DE PLANTELES
38 P 65 EDUCATIVAS DE LOS ACTIVIDAD EN EL PADRON DE BUENA EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TECNOLOGICOS DEL
ESTUDIANTES DEL CALIDAD
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES DEL COLEGIO DE ESTATAL PARALOS
38 94 FIN ESTUDIANTES EN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 30
ESTADO DE BACHILLERES DEL EDUCACION MEDIA
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA SUPERIOR.
e | | o0
38 94 PROPOSITO ENTREGADOS A LOS EFICACIA ANUAL CERTIFICADO 4,000.00
ESTADO DE BACHILLERES DEL ESTUDIANTES EGRESADOS
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA i
e I oSy PORCENTAE DE PROVECTOS
39 94 COMPONENTE EDUCATIVOS EN OPTIMAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE BACHILLERES DEL CONDICIONES
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA )
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE
BACHILLERES DEL COLEGIO DE PORCENTAJE DE
3 ESTADO DE 94 BACHILLERES DEL COMPONENTE ESTUDIANTES ATENDIDOS. EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE
BACHILLERES DEL COLEGIO DE PORCENTAJE DE JORNADAS
39 ESTADO DE 94 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD ACADEMICAS. EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
Tl B e Ao Tt roRCENTA DEReroRTeS
39 94 ACTIVIDAD DE TUTORIAS ACADEMICAS A EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE BACHILLERES DEL L OS ESTUDIANTES
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA )
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE PORCENTAJE DE
BACHILLERES DEL COLEGIO DE ESTUDIANTES QUE
39 94 ACTIVIDAD PARTICIPAN EN LAS VISITAS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE BACHILLERES DEL DE OFERTA EDUCATIVA DE
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA NIVEL SUPERIOR.
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE
BACHILLERES DEL COLEGIO DE PORCENTAJE DE AREAS
39 ESTADO DE 94 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD EQUIPADAS. EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
il B Ao Ut rorcenTae o
39 94 ACTIVIDAD AUTORIZACIONES DE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE BACHILLERES DEL EQUIVALENCIAS DE ESTUDIO
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA )
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE PORCENTAJE DE PROGRAMAS
BACHILLERES DEL COLEGIO DE DE ESTUDIO DE FORMACION
39 ESTADO DE 94 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD BASICA, PROPEDEUTICA Y EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA PROFESIONAL.
N roRCeNTALE OE PLANES
39 94 ACTIVIDAD PARA LA PERMANENCIA DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE BACHILLERES DEL LOS PLANTELES
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA .
N N e PORCENTAE DE ArEAS EN
39 94 ACTIVIDAD REPARACION Y EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE BACHILLERES DEL REHABILITACION
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA )
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE
BACHILLERES DEL COLEGIO DE PORCENTAIJE DE
39 ESTADO DE 94 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD CONFERENCIAS REALIZADAS. EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE
BACHILLERES DEL COLEGIO DE PORCENTAJE DE EVENTOS
39 ESTADO DE 94 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD REALIZADOS. EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
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COLEGIO DE L[OGRO ACADEMICO DE
BACHILLERES DEL COLEGIO DE PORCENTAJE DE MATERIALES
39 ESTADO DE 9 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD | * EpjcATIVOS REALIZADOS, | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE
BACHILLERES DEL COLEGIO DE PORCENTAJE DE FICHAS
30 HILLERES o paCECIODE ACTIVIDAD NTEDES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE
BACHILLERES DEL COLEGIO DE PORCENTAJE DE
39 HILLERES o BAGLEGIODE ACTIVIDAD |, hORCENTAEDE as. | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE
BACHILLERES DEL COLEGIO DE PORCENTAJE DE EVENTO
30 HILLERES o paCOLEGIODE ACTIVIDAD ENTAEDE BV EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DE LA ESCUELAS PUBLICAS
TLAXCALTECA DE LA INFRAESTRUCTURA BENEFICIADAS CON
3 | INFRAESTRUCTURA | 60 EDUCATIVA EN EL FIN PROYECTOS DE EFICACIA ANUAL ESCUELA .
FISICA EDUCATIVA ESTADO DE TLAXCALA INFRAESTRUCTURA FISICA
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DE LA
39 | TLAXCALTECADELA 4, INFRAESTRUCTURA PROPOSITO | CON ESPAGIOS EDUGATIVOS | EFICACIA ANUAL ALUMNO 7.99
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL Dos D) '
FISICA EDUCATIVA ESTADO DE TLAXCALA
PORCENTAJE DE ESCUELAS
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DE LA PUBLICAS DE TIPO BASICO
TLAXCALTECA DE LA INFRAESTRUCTURA CON PROYECTOS
40 | TRRAESTRUCTURA] & R COMPONENTE o TROYECTS EFICACIA | TRIMESTRAL ESCUELA 100
FISICA EDUCATIVA ESTADO DE TLAXCALA CATEGORIA DE
CONSTRUCCION.
PORCENTAJE DE ESCUELAS
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DE LA PO D e BAsIcO
TLAXCALTECA DE LA INFRAESTRUCTURA
% | TNFRARSTRUCTURA| © N RAESTROCTUR COMPONENTE CONCLUIDOSEN LA EFICACIA | TRIMESTRAL ESCUELA 100
FISICA EDUCATIVA ESTADO DE TLAXCALA REnATECORILDE o
MANTENIMIENTO
P PORCENTAJE DE ESCUELAS
FORTALECIMIENTO DE LA PUBLICAS DE TIPO BASICO
TLAXCALTECA DE INFRAESTRUCTURA CON PROYECTOS
40 LA 60 COMPONENTE EFICACIA | TRIMESTRAL ESCUELA 100
INERAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL CONCLUIDOS EN LA
INFRAESTRICTLRA ESTADO DE TLAXCALA CATEGORIA DE
EQUIPAMIENTO.
NSTITUTO PORCENTAJE DE ESCUELAS
FORTALECIMIENTO DE LA PUBLICAS DE TIPO BASICO
TLAXCALTECA DE INFRAESTRUCTURA CON PROYECTOS
40 LA 60 COMPONENTE EFICACIA | TRIMESTRAL ESCUELA 100
INERAESTAUCTURA EDUCATIVA EN EL INTEGRALES DE
N RAESTRICTLRA ESTADO DE TLAXCALA INFRAESTRUCTURA EN EL
FAM POTENCIADO.
PORCENTAJE DE ESCUELAS
INSTITUTO PUBLICAS DE TIPO BASICO
TLAXCALTECA DE FORTALECIMIENTO DELA CON PROYECTOS EN
40 LA 60 N RAESTROCTUR ACTIVIDAD | PROCESO DEEJECUCIONEN | EFICACIA MENSUAL ESCUELA 100
INFRAESTRUCTURA o DUCATIVAEREL LA CATEGORIA DE
FISICA EDUCATIVA REHABILITACION Y/O
MANTENIMIENTO.
INSTITUTO PORCENTAJE DE ESCUELAS
ARSI FORTALECIMIENTO DE LA PUBLICAS DE TIPO BASICO
INFRAESTRUCTURA CON PROYECTOS EN
w| A | T R ACTIVIDAD | e On S e ErcucIoN En | EFICACIA MENSUAL ESCUELA 100
S TRuC T ESTADO DE TLAXCALA LA CATEGORIA DE
EQUIPAMIENTO.
p—— PORCENTAJE DE ESCUELAS
AT oe FORTALECIMIENTO DE LA PUBLICAS DE TIPO BASICO
INFRAESTRUCTURA CON PROYECTOS EN
w| A | T C R ACTIVIDAD | 5o 2n0 e ErcUCION EN | EFICACIA MENSUAL ESCUELA 100
e ESTADO DE TLAXCALA LA CATEGORIA DE
CONSTRUCCION
PORCENTAJE DE ESCUELAS
PUBLICAS DE TIPO BASICO
INSTITUTO CON PROYECTOS EN
ARSI FORTALECIMIENTO DE LA PROCESO DE EJECUCION EN
40 LA 60 INFRAESTRUCTURA ACTIVIDAD LA CATEGORIA DE EFICACIA MENSUAL ESCUELA 100
INEFRAESTAUCTURA EDUCATIVA EN EL CONSTRUCCION,
e ESTADO DE TLAXCALA REHABILITACION Y/O
MANTENIMIENTO Y
EQUIPAMIENTO DEL FAM
POTENCIADO.
EFICIENCIA TERMINAL DE
UNIVERSIDAD SUPERIOR DE LA COHORTE GENERACIONAL DE
40 PO;[FAE;:QACLAADE 67 UNIV’ERSIDAD FIN LICENCIATURA EN LA CALIDAD ANUAL PORCENTAIJE 57
POLITECNICA DE CGUTYP
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL DE
LA EDUCACCION
UNIVERSIDAD
40| POLITECNICADE | 67 SUPERIOR DE LA PrROPOSITO | PORCENTAJEDEEFICIENCIA | priopcia ANUAL PORCENTAJE 56
LTEeNICA UNIVERSIDAD TERMINAL
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL DE
UN|VERS|DAD IéﬁPEE[:QliJSQ([:)%I?E PORCENTAJE DE PROGRAMAS
41 POLITECNICA DE 67 COMPONENTE EDUCATIVOS EFICACES EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA UNIVERSIDAD IMPARTIDOS
POLITECNICA DE
TLAXCALA
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EFICIENCIA TERMINAL DE
LA EDUCACCION
UNIVERSIDAD
- SUPERIOR DE LA PORCENTAJE DE BECAS DE
41 PO#E’E}ES}I&\(IZ_AADE 67 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD EXCELENCIA OTORGADA CALIDAD OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL DE
LA EDUCACCION
UNIVERSIDAD
- SUPERIOR DE LA PORCENTAJE DE BECAS DE
41 PO#IE’E;Q)IA(IZ_AADE 67 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD EXCELENCIA OTORGADA CALIDAD OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL DE
LA EDUCACCION
UNIVERSIDAD i
41 POLITECNICA DE 67 SUPERIOR DE LA ACTIVIDAD PROGRAMA DE TUTORIAS ¥ CALIDAD ANUAL PROGRAMA 1
TLAXCALA UNIVERSIDAD ASESORIAS
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL DE
UNIVERSIDAD IéﬁPEEDRlIJgQ%%IIC_)Z PORCENTAIJE DE
41 POLITECNICA DE 67 ACTIVIDAD ACTUALIZACION DE MAPAS CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA UNIVERSIDAD CURRICULARES
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFIC:FX‘EEQQ;%@:QQL DE PORCENTAJE DE PERSONAL
UNIVERSIDAD SUPERIOR DE LA DOCENTE CAPACITADO EN
41 POLITECNICA DE 67 ACTIVIDAD EBC, TUTORIAS, TEMAS CALIDAD OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
UNIVERSIDAD 2
TLAXCALA - DIDACTICOS Y DE
POLITECNICA DE ESPECIALIDAD
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL DE
UNIVERSIDAD EGPEEEI’QLIJ(():Q%(I:EIEZ PORCENTAJE DE PROGRAMAS
41 POLITECNICA DE 67 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD ACADEMICOS CON CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 33.33
TLAXCALA POLITECNICA DE EVALUACION DIAGNOSTICA
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL DE
UNIVERSIDAD SUPERIOR DE LA
41 POLITECNICA DE 67 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD PORCENTAJE DE LIBROS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 6
TLAXCALA POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL DE
UNIVERSIDAD EGPEEDRLIJSQCD(I:EIE/’: PORCENTAJE DE ALUMNOS
41 POLITECNICA DE 67 ACTIVIDAD QUE REALIZAN ESTANCIAS Y CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA UNIVERSIDAD ESTADIAS
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL DE
UNIVERSIDAD EGPEEEI’QLIJ(():Q%(I:EIEZ PORCENTAJE DE
41 POLITECNICA DE 67 ACTIVIDAD LABORATORIOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA UNIVERSIDAD FUNCIONALES
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL DE
L shucacoion PORCENTAE el U0 0
41 PO#ILI’E)((ZgL(I:::DE 67 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD ALUMNOS DE NUEVO EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
POLITECNICA DE INGRESO
TLAXCALA
DESARROLLO
CIENTIFICO,
lelgfjgggggjo TECNOLlOGICO E EFICIENCIA TERMINAL EN LA
41 SUPERIOR DE 81 INNOVACION PARA EL FIN EDUCACION SUPERIOR EN EL EFICACIA OTRO PERIODO EGRESADO 82
TLAXCO PROGRESO ECONOMICO Y ESTADO DE TLAXCALA
SOCIAL SOSTENIBLE DEL
ESTADO.
DESARROLLO
INSTITUTO TE((:ZII\EgIg(IS(I:gé E EFICIENCIA TERMINAL EN
42 TECNOLOGICO 81 INNOVACION PARA EL PROPOSITO EDUCACION SUPERIOR EN EL EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SUPERIOR DE A INSTITUTO TECNOLOGICO
TLAXCO PROGRESO ECONOMICO ¥ SUPERIOR DE TLAXCO
SOCIAL SOSTENIBLE DEL
ESTADO.
DESARROLLO
INSTITUTO TE((:ZII\ES-II_-g:(;(I:COO E EGRESADOS TITULADOS EN
42 TECNOLOGICO 81 INNOVACION PARA EL COMPONENTE EDUCACION SUPERIOR EN EL EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
SUPERIOR DE A INSTITUTO TECNOLOGICO
TLAXCO PROGRESO ECONOMICO ¥ SUPERIOR DE TLAXCO
SOCIAL SOSTENIBLE DEL
ESTADO.
DESARROLLO
CIENTIFICO,
TEIQEEECL)J-GFI%O TECNOLOGICO E PORCENTAJE DE DOCENTES
42 SUPERIOR DE 81 INNOVACION PARAEL ACTIVIDAD CAPACITADOS Y EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCO PROGRESO ECONOMICO Y ACTUALIZADOS
SOCIAL SOSTENIBLE DEL
ESTADO.
DESARE%OLLO
INSTITUTO CIENTIFICO, ESTUDIANTES EN
TECNOLOGICO TECNOLOGICO E ACTIVIDADES DE
42 81 INNOVACION PARA EL ACTIVIDAD EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SUPERIOR DE A EMPRENDEDURISMO
TLAXCO PROGRESO ECONOMICO Y REGISTRADOS
SOCIAL SOSTENIBLE DEL .
ESTADO.
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42

INSTITUTO
TECNOLOGICO
SUPERIOR DE

TLAXCO

81

DESARROLLO
CIENTIFICO,
TECNOLOGICO E
INNOVACION PARA EL
PROGRESO ECONOMICO Y
SOCIAL SOSTENIBLE DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

BECAS O APOYOS PARA
ESTUDIANTES DE BAJOS
RECURSOS GESTIONADOS.

EFICACIA

SEMESTRAL

PORCENTAJE

100

42

INSTITUTO
TECNOLOGICO
SUPERIOR DE

TLAXCO

81

DESARROLLO
CIENTIFICO,
TECNOLOGICO E
INNOVACION PARA EL
PROGRESO ECONOMICO Y
SOCIAL SOSTENIBLE DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

ESTUDIANTES CON
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
PROFESIONALES CON
ESTUDIOS CONCLUIDOS

EFICACIA

OTRO PERIODO

PORCENTAJE

100

)

INSTITUTO
TECNOLOGICO
SUPERIOR DE

TLAXCO

81

DESARROLLO
CIENTIFICO,
TECNOLOGICO E
INNOVACION PARA EL
PROGRESO ECONOMICO Y
SOCIAL SOSTENIBLE DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

COBERTURAEN EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA
INCREMENTADA

EFICACIA

OTRO PERIODO

PORCENTAIJE

100

42

INSTITUTO
TECNOLOGICO
SUPERIOR DE

TLAXCO

81

DESARROLLO
CIENTIFICO,
TECNOLOGICO E
INNOVACION PARA EL
PROGRESO ECONOMICO Y
SOCIAL SOSTENIBLE DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

COBERTURA EN EDUQACION
SUPERIOR TECNOLOGICA
INCREMENTADA

EFICACIA

OTRO PERIODO

PORCENTAJE

100

42

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA

43

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

FIN

~ POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA
DE 18 A 24 AROS DE EDAD

EFICACIA

ANUAL

PORCENTAJE

25

42

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA

43

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

PROPOSITO

INDICE DE EFICIENCIA
TERMINAL

EFICACIA

ANUAL

PORCENTAJE

68.2

43

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA

43

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

COMPONENTE

TASA DE EGRESADOS
SATISFECHOS

EFICACIA

ANUAL

PORCENTAJE

80

43

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA

43

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

CREACION DE NUEVAS
EMPRESAS

EFICACIA

SEMESTRAL

PORCENTAJE

100

43

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA

43

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

ESTUDIANTES EN ESTADIA DE
ACUERDO A PERFIL
PROFESIONAL

EFICIENCIA

CUATRIMESTRAL

PORCENTAJE

100

43

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA

43

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

TOTAL DE ORGANISMOS
VINCULADOS

EFICACIA

CUATRIMESTRAL

PORCENTAJE

100
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OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
43 TEL(J:,\II\IIE)/EgéII?ZiDDE 43 TLAL);C?CI)_:MQAJCEgERD’\éITA ACTIVIDAD ESTUDIOS DE PERTINENCIA EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 21.43
TLAXCALA COMPETENCIAS DE LOS REALIZADOS .
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
43 TEUC’\l‘\llé)/EgéllgiDDE 43 TLﬁiC?CI;QMQAJCEgERD’\éITA ACTIVIDAD CURSOS DE CAPACITACION EFICIENCIA | CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA COMPETENCIAS DE LOS DOCENTE
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
43 TECNOLOGICA DE 43 ACTIVIDAD MOVILIDAD ESTUDIANTIL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
UNIVERSIDAD T UAFORMACIONDE
43 TECNOLOGICA DE 43 ACTIVIDAD MOVILIDAD ESTUDIANTIL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
vessiono || TUSCALAQUE e |
43 TECNOLOGICA DE 43 ACTIVIDAD CERTIFICACION ESTUDIANTIL EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
43 TE%I\II\IIE)/ES(SEII?:/;DDE 43 TLﬁ)ZC?&QMQ:CﬁgERD’\éITA ACTIVIDAD SERVICIOS ESTUDIANTILES Y EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA COMPETENCIAS DE LOS EXTRACURRICULARES
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA

UNIVERSIDAD -
A LA FORMACION DE PORCENTAJE DE
43 TEC_ll_\ILC;I;g:(::AIE: DE 43 COMPETENCIAS DE LOS ACTIVIDAD ESTUDIANTES ATENDIDOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 89.47
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA

LA FORMACION DE ESTUDIANTES DE NUEVO
COMPETENCIAS DE LOS ACTIVIDAD INGRESO A LAUTT
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

UNIVERSIDAD
43 TECNOLOGICA DE 43
TLAXCALA

EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 86.67




Periodico Oficial No. 20 Extraordinario, Diciembre 29 del 2017 Pagina 191

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
UNIVERSIDAD !
. LA FORMACION DE ESTUDIANTES DE NUEVO
49| TECNOLOGICADE | 4 | coupevenciasbELos | ACTIVIDAD N EeTES DE MU EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 86.67
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
oviersoo | | AR e
43| TECNOLOGICADE | 43 ACTIVIDAD | EGRESADOS COLOCADOS | EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 1
NoLociea COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.
INSTITUTO - j
TLAXCALTECA iNDICE DE DISMINUCION DEL
a3 PARALA 68 | POR LN TLAXCALASN FIN REZAGO EDUCATIVOEN | EFICIENCIA ANUAL EDUCANDO 289,331.00
EDUCACION DE LOS NIVEL AVANZADO
ADULTOS
INSTITUTO
TLAXCALTECA PORCENTAJE DE PERSONAS
s PARALA 68 | PORDNTLAXCALASIN | PROPOSITO | QUECONCLUYENALGUN | EFICACIA ANUAL EDUCANDO 100
EDUCACION DE LOS NIVEL BASICO EDUCATIVO
ADULTOS
INSTITUTO
TLAXCALTECA
POR UN TLAXCALA SIN PORCENTAJE DE
44 PARALA 68 COMPONENTE EFICIENCIA | TRIMESTRAL | CERTIFICADO 100
CoUCraBLA | s REZAGO EDUCATIVO CERTIFICADOS ENTREGADOS
ADULTOS
INSTITUTO
TLAXCALTECA
POR UN TLAXCALA SIN POCENTAJE DE ADULTOS
2 PARALA 68 COMPONENTE EFICIENCIA |  TRIMESTRAL PERSONA 100
AT REZAGO EDUCATIVO ALFABETIZADOS
ADULTOS
INSTITUTO
TLAXCALTECA PORCENTAJE DE PERSONAS
44 PARALA 68 | PORUNTLAXCALASIN | COMPONENTE | INCORPORADAS AL PROCESO | EFICIENCIA |  TRIMESTRAL PERSONA 100
EDUCACION DE LOS EDUCATIVO
ADULTOS
INSTITUTO
TLAXCALTECA PORCENTAJE DE ASESORES
2 PARALA 68 | MR N LA ASIN | ACTIVIDAD | DENUEVOINGRESOCON | EFICACIA | TRIMESTRAL ASESOR 100
EDUCACION DE LOS FORMACION INICIAL.
ADULTOS
INSTITUTO
TLAXCALTECA
4 PARA LA 68 | PORDNTLAXCALASN | AcTivibap | PORCENTAEDEEXAMENES | gricacia | TRIMESTRAL EXAMEN 100
EDUCACION DE LOS
ADULTOS
INSTITUTO
TLAXCALTECA PORCENTAJE DE ACCIONES
4 PARALA 68 | PORDNTLAXCALASIN | AcTiviDap DE DIFUSION DE LOS EFICIENCIA |  TRIMESTRAL ACCION 100
EDUCACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
ADULTOS
EDUCACION CONTINUA
CENTRO DE PARA LOS SECTORES
RO o PUBLICO, PRIVADO Y )
4 4 SOCIAL, EN LAS FIN TASA DE DESOCUPACION |  EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 334
CONTINUA Y A
e MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
PARA LOS SECTORES
e PUBLICO, PRIVADO Y ) PORCENTAJE DE USUARIOS
| EHCCON | SOCIAL, EN LAS PROPOSITO BENEFICIADOS CON LA EFICACIA ANUAL USUARIO 100
e MODALIDADES OFERTA EDUCATIVA.
PRESENCIAL, VIRTUAL Y
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
PARA LOS SECTORES
Eg&‘gﬁglgﬁ PUBLICO, PRIVADO Y PORCENTAJE DE
a5 “ SOCIAL, EN LAS COMPONENTE EMPRENDEDORES CALIDAD | TRIMESTRAL | EMPRENDEDOR 100
CONTINUA Y A
AN MODALIDADES ATENDIDOS
PRESENCIAL, VIRTUAL Y
MIXTA.
EEX&:ESSNSCE:%_II\,‘SLNE%A PORCENTAJE DE FERIAS
CENTRO DE PARA LOS SECTORES REALIZADAS PARA LA
EDUCACION : CAPTACION DE ASPIRANTES
45 CONTINUA Y A 44 ?\Aog[l)AALL,ISIXI;;EQSS COMPONENTE DE LA EDUCACION MEDIA EFICACIA OTRO PERIODO ASPIRANTE 100
DISTANCIA PRESIODALIDADES Ly SUPERIOR Y SUPERIOR EN LA
L MODALIDAD A DISTANCIA.
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EDUCACION CONTINUA
CENTRO DE PARA LOS SECTORES PORCENTAJE DE CURSOS
EDUCACION PUBLICO, PRIVADO ¥ IMPARTIDOS EN LA
45 CONTINUA Y A 44 SOCIAL, EN LAS COMPONENTE MODALIDAD PRESENCIAL Y A EFICACIA MENSUAL CURSO 100
DISTANCIA MODALIDADES DISTANCIA
PRESENCIAL, VIRTUAL Y .
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
CENTRO DE PARA LOS SECTORES PORCENTAIJE DE ASPIRANTES
EDUCACION PUBLICO, PRIVADO ¥ CAPTADOS PARA NIVEL
45 CONTINUA Y A 44 S’\;)OC[I)AALLIEIXIISQSS ACTIVIDAD MEDIO SUPERIOR EN LA EFICACIA ANUAL ASPIRANTE 100
DISTANCIA PRESENCIAL, VIRTUAL Y MODALIDAD A DISTANCIA.
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
PARA LOS SECTORES
gg&‘giglgﬁ PUBLICO, PRIVADO Y PORCENTAJE DE
45 CONTINUA Y A 44 SOCIAL, EN LAS ACTIVIDAD PARTICIPANTES EN CURSOS A EFICACIA MENSUAL PARTICIPANTE 100
DISTANCIA MODALIDADES DISTANCIA OFERTADOS.
PRESENCIAL, VIRTUAL Y
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
CENTRO DE sﬁgﬁégsPsRIEI(\:/L()D%Ei PORCENTAJE DE
45 EDUCACION 44 SOCIAL, EN LAS ACTIVIDAD PARTICIPANTES CAPTADOS EFICACIA MENSUAL PARTICIPANTE 100
CONTINUAY A MODAL IDADES EN LA MODALIDAD
DISTANCIA PRESENCIAL, VIRTUAL Y PRESENCIAL OFERTADOS
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
CENTRO DE PARA LOS SECTORES PORCENTAJE DE
EDUCACION PUBLICO, PRIVADO Y PARTICIPANTES CAPTADOS
45 CONTINUA Y A 44 SOCIAL, EN LAS ACTIVIDAD INTEREADOS EN ESTUDIAR EFICACIA MENSUAL PARTICIPANTE 100
DISTANCIA MODALIDADES INGLES EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL, VIRTUAL Y PRESENCIAL.
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
CENTRO DE ECSGI(SSSPSREI\C/LIOD%E\S( PORCENTAJE DE
45 EDUCACION 44 SOCIAL, EN LAS ACTIVIDAD BENEFICIARIOS ATENDIDOS EFICACIA ANUAL BENEFICIARIO 100
CONTINUAY A MODAL IDADES DE LOS SECTORES
DISTANCIA PRESENCIAL, VIRTUAL Y VULNERABLES DEL ESTADO
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
CENTRO DE PARA LOS SECTORES PORCENTAJE DE
EDUCACION PUBLICO, PRIVADO Y DIPLOMADOS REALIZADOS
45 CONTINUA Y A 44 SOCIAL, EN LAS ACTIVIDAD PARA LA CAPACITACION A EFICACIA ANUAL DIPLOMADO 100
DISTANCIA MODALIDADES LA POBLACION
PRESENCIAL, VIRTUAL Y EMPRESARIAL
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
CENTRO DE PARA LOS SECTORES PORCENTAJE DE ASPIRANTES
EDUCACION PUBLICO, PRIVADO Y CAPTADOS PARA NIVEL
45 CONTINUA Y A 44 SOCIAL, EN LAS ACTIVIDAD SUPERIOR EN LA MODALIDAD EFICACIA ANUAL ASPIRANTE 100
DISTANCIA MODALIDADES ADISTANCIA
PRESENCIAL, VIRTUAL Y )
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA PORCENTAJE DE MANUALES
PARA LOS SECTORES
CENTRO DE g ENTREGADOS A
EDUCACION PUBLICO, PRIVADO ¥ EMPRENDEDORES
45 CONTINUA Y A 44 S[\,?oc[l)ilaglxlﬁéss ACTIVIDAD ATENDIDOS PARA LA EFICACIA SEMESTRAL MANUAL 100
DISTANCIA OBTENCION DE SU IMAGEN
PRESENCIAL, VIRTUAL Y
CORPORATIVA.
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
PARA LOS SECTORES
Egﬁgﬁglgﬁ PUBLICO, PRIVADO Y PORCENTAJE DE LOS
45 CONTINUA Y A 44 SOCIAL, EN LAS ACTIVIDAD EVENTOS REALIZADOS PARA EFICACIA TRIMESTRAL EVENTO 100
DISTANCIA MODALIDADES EMPRENDEDORES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y
MIXTA.
EL COLEGIO DE FORTSE?EIIQ’\SE[\‘JOO pEL PORCENTAJE DE
45 97 FIN INVESTIGADORES S.N.I. EN EL CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 12
TLAXCALA AC. PROFESIONAL DE LOS
ESTADO DE TLAXCALA
DOCENTES
FORTALECIMIENTO DEL
EL COLEGIO DE DESARROLLO - PORCENTAJE DE ALUMNOS
45 TLAXCALAAC. 97 PROFESIONAL DE LOS PROPOSITO TITULADOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 11
DOCENTES
FORTALECIMIENTO DEL PORCENTAJE DE ARTICULOS,
EL COLEGIO DE DESARROLLO LIBROS ¥ REPORTES
46 97 COMPONENTE REALIZADOS POR EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 50
TLAXCALAAC. PROFESIONAL DE LOS
DOCENTES INVESTIGADOR O POR
PROYECTO
EL COLEGIO DE FORTS‘E_E(A:IR’\IQICI)EI[\‘JS pEL CONVENIOS
46 TLAXCALAAC. 97 PROFESIONAL DE LOS COMPONENTE INTESIESATLITZUACé%';ALES EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 8.16
DOCENTES )
FORTALECIMIENTO DEL
EL COLEGIO DE DESARROLLO PORCENTAJE DE ALUMNOS
46 TLAXCALA AC. 97 PROFESIONAL DE LOS COMPONENTE EGRESADOS. EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 56
DOCENTES
FORTALECIMIENTO DEL
EL COLEGIO DE DESARROLLO PORCENTAJE DE DIFUSION DE
46 TLAXCALAAC. 97 PROFESIONAL DE LOS ACTIVIDAD PRODUCTOS. EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DOCENTES
EL coLeaio DE PN esaRroLL0 PORGENTAJE DE REDES
46 TLAXCALA AC. 97 PROFESIONAL DE LOS ACTIVIDAD INSTUCIONALES POR EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 20
DOCENTES INVESTIGADOR.
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46 97 ACTIVIDAD INVESTIGACION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 7.88
TLAXCALA AC. PROFESIONAL DE LOS INTERDISCIPLINARIOS
DOCENTES .
FORTALECIMIENTO DEL
EL COLEGIO DE DESARROLLO PORCENTAJE DE PROGRAMAS
46 TLAXCALA AC. 97 PROFESIONAL DE LOS ACTIVIDAD AUTORIZADOS. EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 70
DOCENTES
FORTALECIMIENTO DEL
EL COLEGIO DE DESARROLLO PORCENTAJE DE PROYECTOS
46 TLAXCALA AC. 97 PROFESIONAL DE LOS ACTIVIDAD FORMULADOS. EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 20
DOCENTES
CONTRIBUIR AL MUJERES QUE VIVEN EN
MEJORAMIENTO DE LA SITUACION DE VIOLENCIA
46 INSTITUTO ESTATAL 78 CALIDAD DE VIDA DE LAS FIN RESPECTO AL TOTAL DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 2
DE LA MUJER MUJERES PROMOVIENDO
LA IGUALDAD DE MUJERES HABITANTES EN EL
GENERO ESTADO DE TLAXCALA
CONTRIBUIR AL TASA DE MUJERES EN
MEJORAMIENTO DE LA SITUACION DE VIOLENCIA
46 INSTITUTO ESTATAL 78 CALIDAD DE VIDA DE LAS PROPOSITO ATENDIDAS POR EL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 2
DE LA MUJER MUJERES PROMOVIENDO
INSTITUTO ESTATAL DE LA
LA IGQALDAD DE MUJER
GENERO
CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LA PORCENTAIJE DE
INSTITUTO ESTATAL CALIDAD DE VIDA DE LAS CAPACITACIONES
48 DE LA MUJER 8 MUJERES PROMOVIENDO COMPONENTE INTEGRALES PARA EL EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
LA IGL{ALDAD DE AUTOEMPLEO
GENERO
CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LA
INSTITUTO ESTATAL CALIDAD DE VIDA DE LAS PORCENTAIJE DE EVENTOS
48 DE LA MUJER 78 MUJERES PROMOVIENDO COMPONENTE REALIZADOS EFICACIA SEMESTRAL EVENTO 100
LA IGUALDAD DE
GENERO
CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LA '
PORCENTAJE DE ASESORIAS
48 INSTITUTO ESTATAL 78 CALIDAD DE VIDA DE LAS COMPONENTE LEGALES A MUJERES EN EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DE LA MUJER MUJERES PROMOVIENDO SITUACION DE VIOLENCIA
LA IGUALDAD DE
GENERO
CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LA 5
PORCENTAJE DE PLATICAS
INSTITUTO ESTATAL CALIDAD DE VIDA DE LAS
48 DE LA MUJER 78 MUJERES PROMOVIENDO COMPONENTE CON P%{ES’\F;E(RZBIVA DE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
LA IGUALDAD DE
GENERO
CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LA -
NUMERO DE MUJERES
48 INSTITUTO ESTATAL 78 CALIDAD DE VIDA DE LAS ACTIVIDAD INFORMADAS SOBRE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 1
DE LA MUJER MUJERES PROMOVIENDO VIOLENCIA DE GENERO
LA IGUALDAD DE
GENERO
CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LA .
NUMERO DE MUJERES
INSTITUTO ESTATAL CALIDAD DE VIDA DE LAS
48 DE LA MUJER 78 MUJERES PROMOVIENDO ACTIVIDAD CAPAACLlerg[éQSpEégA EL EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 1
LA IGUALDAD DE
GENERO
CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LA -
NUMERO DE MUJERES
INSTITUTO ESTATAL CALIDAD DE VIDA DE LAS -
48 DE LA MUJER 78 MUJERES PROMOVIENDO ACTIVIDAD ASESO%AéD\ﬁgESNSCITAUACION EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 0.1
LA IGUALDAD DE
GENERO
CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LA .
INSTITUTO ESTATAL CALIDAD DE VIDA DE LAS NUMERO DE MUJERES
48 DE LA MUJER 8 MUJERES PROMOVIENDO ACTIVIDAD PARTICIPANTES EN EVENTOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 0.24
LA IGL{ALDAD DE
GENERO
SISTEMA ESTATAL ASISTE[\ICIA SOCIAL A |
PARA EL POBLACIO[\I VULNERABLE PORCENTAJE DE POBLACION B
48 DESARROLLO 7 Y ATENCION INTEGRAL A FIN EN CONDICIONES DE EFICACIA OTRO PERIODO INDICE 29
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON VULNERABILIDAD
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A PORCENTAJE DE POBLACION
PARA EL POBLACIO[\I VULNERABLE . ATENDIDA A TRAVES DE
48 DESARROLLO 7 Y ATENCION INTEGRAL A PROPOSITO APOYOS Y SERVICIOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON INTEGRALES
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTE[\ICIA SOCIAL A
PARA EL POBLACION VULNERABLE
49 DESARROLLO 7 Y ATENCION INTEGRAL A | COMPONENTE PORCEc')\‘.I_TgRJ(EBEEE)c?SPOYOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTE[\ICIA SOCIAL A
PARA EL POBLACION VULNERABLE
49 DESARROLLO 7 Y ATENCION INTEGRAL A | COMPONENTE PORCE'\:?TEAAJflzDinggRONES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON
FAMILIA DISCAPACIDAD
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SISTEMA ESTATAL

ASISTENCIA SOCIAL A

PARA EL POBLACION VULNERABLE PORCENTAIJE DE SERVICIOS
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A | COMPONENTE OTORGADOS A PERSONAS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON CON DISCAPACIDAD
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A
PARAEL POBLACION VULNERABLE CAPSESIEFNAE%IIE\I?ISEA
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAIJE 100
PERSONAS CON
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A PORCENTAJE DE INSERCION
PARA EL POBLACION VULNERABLE AL AREA PRODUCTIVA DE
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PERSONAS CON
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A
PARA EL POBLACION VULNERABLE
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD PORCE’(\‘)-.I;%JFEGEL%;LSATICAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A
PARA EL POBLACIO[\I VULNERABLE PORCENTAJE DE
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD SOLICITUDES VERIFICADAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A
PARA EL POBLACION VULNERABLE PORCENTAIJE DE CONVENIOS
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD INTERINSTITUCIONALES DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON COLABORACION
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A
PARA EL POBLACION VULNERABLE PORCENTAJE DE
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD EVALUACIONES FiSICAS Y EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON PSICOLOGICAS REALIZADAS
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A
PARAEL POBLACION VULNERABLE PORCENTAJE DE TRASLADOS
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD A PERSONAS CON EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A
PARAEL POBLACIO[\I VULNERABLE CREDET\I%TEEE‘S-I—%EAEA?TADAS
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PARA PERSONAS CON
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A
PARAEL POBLACION VULNERABLE PORCENTAJE DE
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD CANALIZACIONES EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON REALIZADAS
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A PORCENTAJE DE SESIONES
PARA EL POBLACION VULNERABLE PARA LA ACTUALIZACION
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD AN T EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL PADRON UNICO DE
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON BENEFICIARIOS
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A PORCENTAJE DE TERAPIAS A
PARAEL POBLACION VULNERABLE PERSONAS CON
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD DISCAPACIDAD EN UNIDADES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON BASICAS DE
FAMILIA DISCAPACIDAD REHABILITACION
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A
PARA EL POBLACIO[\I VULNERABLE ES??’\/’TSEEE%JEE%EDE
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD Qi EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
MENORES DE 5 ANOS CON
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON ESTIMULACION TEMPRANA
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A PORCENTAJE DE ESTUDIOS
PARA EL POBLACION VULNERABLE SOCIOECONOMICOS PARA LA
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
VIABILIDAD Y ENTREGA DEL
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON APOYO SOLICITADO
FAMILIA DISCAPACIDAD
ASISTENCIA PORCENTAJE DE PERSONAS
ALIMENTARIA -
MEJORAMIENTO CON INSEGURIDAD
SISTEMA ESTATAL ALIMENTARIA ATENDIDAS
NUTRICIONAL Y
PARA EL DESARROLLO CON INSUMOS
49 DESARROLLO COMUNITARIO DE LAS FIN ALIMENTARIOS BAJO EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 25
INTEGRAL DE LA FAMILIAS QUE ESQUEMAS DE CALIDAD
FAMILIA NUTRICIA Y/O CON ACCIONES
PRESENTAN
DE DESARROLLO
INSEGURIDAD COMUNITARIO
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
MEJORAMIENTO PORCENTAJE DE
SISTEMA ESTATAL NUTRICIONAL Y BENEFICIARIOS CON
PARA EL DESARROLLO ) INSEGURIDAD ALIMENTARIA
49 DESARROLLO COMUNITARIO DE LAS PROPOSITO DE LA EIASA Y DESARROLLO CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA FAMILIAS QUE COMUNITARIO SATISFECHOS
FAMILIA CON LOS APOYOS
PRESENTAN ENTREGADOS
INSEGURIDAD

ALIMENTARIA
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ASISTENCIA
ALIMENTARIA - PORCENTAJE DE FAMILIAS
MEJORAMIENTO QUE VIVEN EN LOCALIDADES
S'STEP’\KQE?ETLATAL NUTRICIONAL Y CON ALTO GRADO DE
DESARROLLO MARGINACION ATENDIDAS
49 |NE%§3ARF,{::_O$I|§?A COMUNITARIO DE LAs | COMPONENTE CON PAQUETES DE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EAMILIA FAMILIAS QUE SERVICIOS BASICOS DE
PRESENTAN VIVIENDA Y HUERTOS DE
INSEGURIDAD TRASPATIO
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ST rosceNTA oE
SISTEMA ESTATAL NUTRICIONAL Y BENEFICIARIOS QUE RECIBEN
PARA EL DESARROLLO DOTACIONES DE INSUMOS
49 DESARROLLO COMUNITARIO DE LAs | COMPONENTE ALIMENTARIOS QUE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA FAMILIAS QUE CUMPLEN CON LOS
FAMILIA PRESENTAN CRITERIOS DE CALIDAD
INSEGURIDAD NUTRICIA, A BAJO COSTO
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
MEJORAMIENTO PORCENTAJE DE
S'STEP’\AQAE%TLATAL NUTRICIONAL Y BENEFICIARIOS
DESARROLLO CAPACITADOS, SATISFECHOS
49 |NE%§3ARF,{::_O$I|§?A COMUNITARIO DE LAs | COMPONENTE CON ESTAS AGCIONES - CALIDAD OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
EAMILIA FAMILIAS QUE APROVECHAMIENTO
PRESENTAN POSITIVO
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
MEJORAMIENTO
S'STEP’\KQE?ETLATAL NUTRICIONAL Y PORCENTAJE DE AVANCES EN
DESARROLLO LA DISTRIBUCION Y EN
49 |NDT§3ARF§_O$IE_EA COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD ENTREGA DE DESPENSAS A EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
EAMILIA FAMILIAS QUE CENTROS EDUCATIVOS
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
SISTEMA ESTATAL mEJT%FI{S'\O",'\‘TJ 8 PORCENTAJE DE AVANCES EN
PARA EL DESARROLLO LA DISTRIBUCION Y EN
49 DESARROLLO COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD ENTREGA DE DESAYUNOS EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA ESCOLARES MODALIDAD
FAMILIA FAMILIAS QUE FRIO
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
MEJORAMIENTO
S'STEP’\KQE?ETLATAL NUTRICIONAL Y PORCENTAJE DE RECURSOS
DESARROLLO DEL FAM ASISTENCIA SOCIAL
49 |NDTT:£ZARFTAF:_O$IE_EA COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD DESTINADOS A OTORGAR EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
EAMILIA FAMILIAS QUE APOYOS ALIMENTARIOS
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
MEJORAMIENTO
S'STEP&QE?ETLATAL NUTRICIONAL Y PORCENTAJE DE RECURSOS
DESARROLLO DEL FAM ASISTENCIA SOCIAL
49 |NDTT:£ZARFTAF:_O$IE_EA COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD DESTINADOS A OTORGAR EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
EAMILIA FAMILIAS QUE APOYOS ALIMENTARIOS
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
MEJORAMIENTO
S'STEP&QE?ETLATAL NUTRICIONAL Y PORCENTAJE DE CONSUMO
DESARROLLO DE DOTACIONES DE
49 |N[ﬁ£§3ARFXi_O$|€cEA COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD DESAYUNOS ESCOLARES EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
EAMILIA FAMILIAS QUE MODALIDAD CALIENTE
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
SISTEMA ESTATAL Z'S%%TS'\C’)','\‘TJ 8 PORCENTAJE DE AVANCE EN
PARA EL DESARROLLO LA ENTREGA DE PAQUETES
49 DESARROLLO COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD | ALIMENTARIOS ADECUADOS | EFICIENCIA | OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA A LA POBLACION MENOR DE 5
FAMILIA FAMILIAS QUE ARNOS.
PRESENTAN -
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
MEJORAMIENTO
S'STEP'\/’;’;/E%TLATAL NUTRICIONAL Y PORCENTAJE DE AVANCE EN
DESARROLLO LA DISTRIBUCION Y
49 IN[;EESGARﬁOé_IE_?A COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD SUPERVISION DE ESTUFAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
EAMILIA FAMILIAS QUE AHORRADORAS DE LENA
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
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ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
MEJORAMIENTO
NUTRICIONAL Y

PORCENTAJE DE AVANCE EN
LA DISTRIBUCION Y

INTEGRAL DE LA
FAMILIA

CURATIVOS CON
CALIDAD Y CALIDEZ

DE SALUD

PARAEL A
DESARROLLO SUPERVISION DE
49 |NE‘:'§3)TQRE_O$IE_?_A COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD EQUIPAMIENTO A COCINAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAIJE 100
EAMILIA FAMILIAS QUE RURALES (REFRIGERADOR,
PRESENTAN ESTUFA Y CILINDRO DE GAS).
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
SISTEMA ESTATAL MEJTORTS’\(;III\IEANJ\C(’ PORCENTAIJE DE AVANCE EN
PARAEL DESARROLLO LA DISTRIBUCION, ENTREGA
49 DESARROLLO COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD DE PAQUETES Y EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAIJE 100
INTEGRAL DE LA SEGUIMIENTO DE HUERTOS
FAMILIA FAMILIAS QUE DE TRASPATIO
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
SISTEMA ESTATAL MEJORAMIENTO PORCENTAIJE DE APLICACION
NUTRICIONAL Y
PARAEL DESARROLLO DE ESTUDIOS
49 DESARROLLO COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD SOCIOECONOMICOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAIJE 100
INTEGRAL DE LA FAMILIAS QUE REALIZADOS A LOS
FAMILIA PRESENTAN BENEFICIARIOS
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
SISTEMA ESTATAL MEJORAMIENTO
NUTRICIONAL Y
PARAEL DESARROLLO PORCENTAIJE DE
49 DESARROLLO ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO DE ENTREGA EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
COMUNITARIO DE LAS
INTEGRAL DE LA DE DESPENSAS
FAMILIA FAMILIAS QUE
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
SISTEMA ESTATAL MEJORAMIENTO
NUTRICIONAL Y
PARAEL DESARROLLO PORCENTAIJE DE
49 DESARROLLO ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO DE ENTREGA EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAIJE 100
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS DE DESPENSAS
FAMILIA FAMILIAS QUE
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA PORCENTAIJE DE
ALIMENTARIA - IMPARTICION DE ASESORIAS
MEJORAMIENTO Y TALLERES EN
NUTRICIONAL ¥ ORIENTACION ALIVENTARIA
49 |N3'EZA$§_O$E?_A COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD CISTERNAS DE CAPTACION EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
FAMILIA FAMILIAS QUE PLUVIAL - ESTUFA§
PRESENTAN AHORRADORAS DE LENAY
INSEGURIDAD BANOS SECOS A LA
ALIMENTARIA POBLACION BENEFICIARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
SISTEMA ESTATAL ’lilAE'JI%FI{S’\CI)‘II\IEA'\‘J 8
PARAEL DESARROLLO PORCENTAJE‘DE AVANCE DE
49 DESARROLLO COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD DISTRIBUCION Y ENTREGA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAIJE 100
INTEGRAL DE LA DE PAQUETES HIDRAULICOS
FAMILIA FAMILIAS QUE
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
SISTEMA ESTATAL mE'JI%'IR(I:AI’\OAII\ITJ 3
PARAEL DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE DE
49 DESARROLLO COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD DISTRIBUCION I;)E CISTERNAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAIJE 100
INTEGRAL DE LA DE CAPTACION PLUVIAL
FAMILIA FAMILIAS QUE
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
MEJORAMIENTO
" P e
49 DESARROLLO COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD SUPERVISION DE BANOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA
FAMILIA FAMILIAS QUE SECOS
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
SISTEMA ESTATAL
PARAEL SEE\RIIE(i/ISSTDI\E/SQI\_(UD TASA DE DISMINUCION DE
49 DESARROLLO CURATIVOS CON FIN MORB[LIDAD DE LA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 14.8
INTEGRAL DE LA POBLACION DEL ESTADO.
CALIDAD Y CALIDEZ
FAMILIA
SISTEMA ESTATAL
PARA EL SEE\R/IIE?IIEST?\E/CS)QLYUD . PORCENTAJE DE PERSONAS
49 DESARROLLO PROPOSITO ATENDIDAS CON SERVICIOS EFICACIA ANUAL PORCENTAIJE 100
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PORCENTAIJE DE
SISTEPI\AQAESE-I—LATAL SERVICIOS DE SALUD ORIENTACION A POBLACION
49 DESARROLLO 9 PREVENTIVOS ¥ COMPONENTE VULNERABLE SOBRE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA CURATIVOS CON PREVENCION DE
FAMILIA CALIDAD Y CALIDEZ ENFERMEDADES
REALIZADAS.
SISTEPI\XQAE?;LATAL SERVICIOS DE SALUD PORCENTAIJE DE ACC!ONES
49 DESARROLLO 9 PREVENTIVOS ¥ COMPONENTE |  PARALAPREVENCION Y EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA CURATIVOS CON CONTROL DE
CALIDAD Y CALIDEZ ENFERMEDADES.
FAMILIA
SISTEMA ESTATAL SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE DE GRUPOS DE
49 DESARROLLO 9 PREVENTIVOS Y COMPONENTE ADULTOS MAYORES EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA CURATIVOS CON ATENDIDOS
CALIDAD Y CALIDEZ INTEGRALMENTE.
FAMILIA
SISTEMA ESTATAL SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE DE SERVICIOS
PREVENTIVOS Y DE SALUD BRINDADOS A
49 |N2—EESGA;:\E_O$IE_?A 9 CURATIVOS CON COMPONENTE POBLACION VULNERABLE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
CALIDAD Y CALIDEZ DEL ESTADO DE TLAXCALA.
FAMILIA
SISTEP’\)/AQAESE.I—LATAL SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE DE PLATICAS
PREVENTIVOS Y IMPLEMENTADAS SOBRE
49 IN?EZ}EIRE_O&EEA 9 CURATIVOS CON ACTIVIDAD PREVENCION DE ACCIDENTES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CALIDAD Y CALIDEZ EN EL HOGAR.
FAMILIA
SISTEMA ESTATAL
PARA EL SEE\RIIE?/IEST?\E/SQI;UD PORCENTAJE DE DETECCION
49 DESARROLLO 9 ACTIVIDAD DE CANCER EN LA MUJER EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CURATIVOS CON
INTEGRAL DE LA CALIDAD Y CALIDEZ REALIZADAS.
FAMILIA
SISTEMA ESTATAL
PARA EL SEE\R/IEC\}gsTl?ngbUD PORCENTAJE DE PRUEBAS DE
49 DESARROLLO 9 ACTIVIDAD DIABETES MELLITUS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CURATIVOS CON
INTEGRAL DE LA CALIDAD Y CALIDEZ BRINDADAS.
FAMILIA
PORCENTAIJE DE
SISTEPI\XQAE?ETLATAL SERVICIOS DE SALUD SOMATOMETRIAS
PREVENTIVOS Y REALIZADAS PARA
49 |N?'EESGITQRE_O$IE_?A 9 CURATIVOS CON ACTIVIDAD DETECCION DE ESTADO EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
FAMILIA CALIDAD Y CALIDEZ NUTRICIONAL EN MENORES
DE 5 ANOS.
SISTEPI\XQAE?ETLATAL SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE DE SESIONES DE
49 DESARROLLO 9 PREVENTIVOS ¥ ACTIVIDAD SALUD IMPARTIDAS SOBRE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA CURATIVOS CON PREVENCION DE
CALIDAD Y CALIDEZ ENFERMEDADES.
FAMILIA
SISTEMA ESTATAL
PARA EL SEE\RIIEC\JEST?\ESQbUD PORCENTAJE DE MEDICION
49 DESARROLLO 9 CURATIVOS CON ACTIVIDAD DE LA PRESlON ARTERIAL A EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA POBLACION VULNERABLE.
CALIDAD Y CALIDEZ
FAMILIA
SISTEPI\XQAE?ETLATAL SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE DE INFORMES
49 DESARROLLO 9 PREVENTIVOS Y ACTIVIDAD REALIZADOS EN EL SISTEMA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA CURATIVOS CON DE VIGILACIA
CALIDAD Y CALIDEZ EPIDEMIOLOGICA.
FAMILIA
SISTEMA ESTATAL SERVICIOS DE SALUD PORCENTAIJE DE
PARA EL PREVENTIVOS Y CAMPAMENTOS
49 DESARROLLO 9 CURATIVOS CON ACTIVIDAD RECREATIVOS, CULTURALES, EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA CALIDAD Y CALIDEZ DEPORTIVOS Y DE SALUD
FAMILIA ORGANIZADOS
SISTEMA ESTATAL
PARA EL SEE\R/LEJEST?\EngUD PORCENTAJE DE JORNADAS
49 DESARROLLO 9 CURATIVOS CON ACTIVIDAD DE SALUD CON UNIDADES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA MOVILES ATENDIDAS.
CALIDAD Y CALIDEZ
FAMILIA
SISTEPI\AQAE?;—LATAL SERVICIOS DE SALUD PORCENTAIJE DE VISITAS A
PREVENTIVOS Y MUSEOS REALIZADOS POR
49 |N[-)|'EESGITQRE_O$IE_?A 9 CURATIVOS CON ACTIVIDAD GRUPOS DE ADULTOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
EAMILIA CALIDAD Y CALIDEZ MAYORES.
SISTEMA ESTATAL
PARA EL SEﬁ\RIIES}gsTEIJ\E/CS)QIQUD PORCENTAJE DE SE%lONES DE
49 DESARROLLO 9 ACTIVIDAD ACTIVACION FISICA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CURATIVOS CON
INTEGRAL DE LA CALIDAD Y CALIDEZ REALIZADA.
FAMILIA
SISTEP’\AQAESE.I—LATAL SERVICIOS DE SALUD
49 DESARROLLO 9 PREVENTIVOS Y ACTIVIDAD PORCENTAJE DE EVENTOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA CURATIVOS CON REALIZADOS.
FAMILIA CALIDAD Y CALIDEZ
S'STEP'\A’;/E?ETLATAL SERVICIOS DE SALUD
PREVENTIVOS Y PORCENTAJE DE CONSULTAS
49 DESARROLLO 9 CURATIVOS CON ACTIVIDAD EXTERNAS OTORGADAS. EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA CALIDAD Y CALIDEZ
FAMILIA
PREVENCION, ATENClON
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE
PARA EL GARANTICE LOS PORCENTEAIJE DE POBLACION
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS FIN EN CONDICIONES DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 29.04
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES VULNERABILIDAD ATENTIDA
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
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SISTEMA ESTATAL

PREVENCION, ATENCION
Y PROTECCION QUE

PORCENTAIJE DE POBLACION

PARAEL GARANTICE LOS ATENDIDA VICTIMA DE
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS PROPOSITO | VIOLENCIA, SENSIBILIZADA | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES AL RESPETO DE SUS
FAMILIA DE LA POBLACION DERECHOS HUMANOS
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE GRUPOS
CONFORMADOS POR LOS
PARAEL GARANTICE LOS DIFERENTES SECTORES DE
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS COMPONENTE ) EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES POBLACION VULNERABLE
CONCIENTIZADOS EN LOS
FAMILIA DE LA POBLACION RIESGOS PSICOSOGIALES
VULNERABLE
SISTEMA ESTATAL : :
PARA EL PRE\QE{%CT'%‘&%LESS'EON PORCENTAJE DE REUNIONES
49 DESARROLLO 10 GARANTICE LOS COMPONENTE | PARAREVISAR Y CORREGIR | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA LAS LEYES EXISTENTES
DERECHOS DE LOS
FAMILIA
SISTEMA ESTATAL
PARA EL DIFERENTES SECTORES PORCENTAJE DE REUNIONES
49 DESARROLLO 10 DE LA POBLACION COMPONENTE | PARAREVISAR Y CORREGIR | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA VULNERABLE LAS LEYES EXISTENTES
FAMILIA
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE SERVICIOS
INTEGRALES DE ASISTENCIA
PARAEL GARANTICE LOS SOCIAL EN UN AMBIENTE DE
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS COMPONENTE CALIDAD MENSUAL PORCENTAJE 100
CALIDAD Y CALIDEZ PARA
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES LA PRACTICA DE VALORES
FAMILIA DE LA POBLACION FAMILIARES
VULNERABLE
PORCENTAJE DE
PROMOCIONES EJECUTADAS
PREVENCION, ATENCION MEDIANTE PROGRAMAS DE
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE RADIO, TELEVISION, REDES
PARAEL GARANTICE LOS SOCIALES Y EVENTOS SOBRE
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS COMPONENTE LOS DERECHOS DE LAS EFICIENCIA |  TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES MUJERES, NINAS, NINOS Y
FAMILIA DE LA POBLACION ADOLESCENTES EN RIESGOS
VULNERABLE PSICOSOCIALES, VALORES
FAMILIARES Y MECANISMOS
DE DENUNCIA A VICTIMAS
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE ASESORIAS
PARAEL GARANTICELOS JURIDICAS, PSICOLOGICAS Y
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS COMPONENTE f EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SOCIALES BRINDADAS A LA
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES POBLACION VULNERABLE
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
PORCENTAJE DE
PREVENCION, ATENCION CAPACITACIONES
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE REALIZADAS AL PERSONAL
PARAEL GARANTICE LOS OPERATIVO, AUTORIDADES
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS COMPONENTE JUDICIALES Y EFICIENCIA |  TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES ADMINISTRATIVAS
FAMILIA DE LA POBLACION ENCARGADAS DE LA
VULNERABLE ATENCION DE LA POBLACION
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE REUNIONES
PARAEL GARANTICELOS PARA REVISAR Y CORREGIR
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
LA NORMATIVIDAD EN EL
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES TEMA DE ADOPCION
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE
PARAEL GARANTICELOS ORIENTACIONES JURIDICAS
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PROPORCIONADAS A LA
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES POBLACION VULNERABLE
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE
PARA EL GARANTICE LOS PORCENTAJE DE JUICIOS
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD TRAMITADOS ANTE LOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES TRIBUNALES JUDICIALES
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE NINAS,
PARAEL GARANTICE LOS NIRIOS Y ADOLESCENTES,
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD | EXPOSITOS, ABANADONADOS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES Y MALTRATADOS QUE SON
FAMILIA DE LA POBLACION RESGUARDADOS
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION PORCENTAJE DE
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE REINTEGRACIONES O
PARAEL GARANTICE LOS CANALIZACIONES DE NINAS,
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD NINOS Y ADOLESCENTES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES ALBERGADOS A UN NUCLEO
FAMILIA DE LA POBLACION FAMILIAR Y/O CENTRO
VULNERABLE ASISTENCIAL IDONEO
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE NINAS,
PARA EL GARANTICE LOS NIRIOS Y ADOLESCENTES E
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD | INCAPACES REPRESENTADOS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES ANTE LAS AUTORIDADES
FAMILIA DE LA POBLACION JUDICIALES

VULNERABLE
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PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE
PARA EL GARANTICE LOS PORCENTAJE DE MUJERES
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD VICTIMAS DE VIOLENCIA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES FAMILIAR ATENDIDAS
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAIJE DE VISITAS
PARA EL GARANTICE LOS DOMICILIARIAS Y ESTUDIOS
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD SOCIOECONOMICOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES REALIZADOS A FAMILIAS EN
FAMILIA DE LA POBLACION SITUACION DE RIESGO
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE ESTUDIOS Y
PARA EL GARANTICE LOS TRATAMIENTOS
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD PSICOLOGICOS REALIZADOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES A PERSONAS CON
FAMILIA DE LA POBLACION PROBLEMAS EMOCIONALES
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE
SEGUIMIENTO A NINAS,
PARAEL GARANTICE LOS NIKOS Y ADOLESCENTES
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD CANALIZADOS A OTRAS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES
INSTITUCIONES
FAMILIA DE LA POBLACION ASISTENCIALES
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE
PARA EL GARANTICE LOS
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD PORSEQ;&{EAEFZZLDA:SICAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION PORCENTAIJE DE
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE ESTRATEGIAS
PARA EL GARANTICE LOS INFORMATIVAS Y
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD FORMATIVAS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES IMPLEMENTADAS PARA
FAMILIA DE LA POBLACION PREVENIR EL EMBARAZO EN
VULNERABLE NINAS Y ADOLESCENTES
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE
PARA EL GARANTICE LOS PORCENTAJE DE CONCURSOS
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD INTERACTIVOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES ORGANIZADOS
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE SESIONES DE
PARA EL GARANTICE LOS ESCUELA PARA PADRES Y
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD NUEVAS MASCULINIDADES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES PARA FOMENTAR VALORES
FAMILIA DE LA POBLACION EN LA FAMILIA
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE
PARA EL GARANTICE LOS REQUISICIONES RECIBIDAS
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD PARA LAS NINAS, NINOS Y EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES ADOLESCENTES
FAMILIA DE LA POBLACION ALBERGADOS
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE
PARA EL GARANTICE LOS COORDINACION CON EL
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD SECTOR PRIVADO PARA EL EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES APOYO DE PROYECTO
FAMILIA DE LAPOBLACION CONSTRUYENDO SUERNOS
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE CURSOS
REALIZADOS PARA LA
PARAEL GARANTICE LOS PREVENCION Y PROTECCION
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD DE NIRAS, NINOS EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES c ’
ADOLESCENTES, MUJERES Y
FAMILIA DE LA POBLACION ADULTOS MAYORES
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION PORCENTAIJE DE
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE CELEBRACION DE
PARA EL GARANTICE LOS CONVENIOS
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD INTERINSTITUCIONALES EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES PARA LA FORMACION DEL
FAMILIA DE LA POBLACION TRABAJO PARA LOS
VULNERABLE ADOLESCENTES
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE
PARA EL GARANTICE LOS PORCENTAJE DE TALLERES
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD REALIZADOS EN MATERIA DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES GENERO
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE GESTIONES
PARA EL GARANTICE LOS REALIZADAS PARA LA
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD ~ EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
CONSTRUCCION DE UN
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES ALBERGUE Y/O REFUGIO
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
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PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE
ORGANIZACION DE
PARAEL GARANTICE LOS ACTIVIDADES CULTURALES
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD * | EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
RECREATIVAS Y DE
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES
FAMILIA DE LA POBLACION ESPARCIMIENTO PARA LOS
o RoBLACK RESIDENTES DEL ALBERGUE
PREVENCION, ATENCION MEIORAVIENTO DE ESPACIOS
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE A
DEL ALBERGUE DE NINAS,
PARAEL GARANTICE LOS NIROS Y ADOLESCENTES
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100
PARA ATENDERLOS EN
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES
FORMA DIFERENCIADA CON
FAMILIA DE LA POBLACION 5
o RoBLACK DISTINCION DE SU
PROBLEMATICA
PREVENCION, ATENCION PORCENTAIE DE TALLERES
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE DE ORIENTACION
PARA EL GARANTICE LOS VOCACIONAL ENCAMINADOS
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD | A GENERAR UNPROYECTO | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES 'DE VIDA DE LAS NINAS,
FAMILIA DE LA POBLACION NIRIOS Y ADOLESCENTES DEL
VULNERABLE ALBERGUE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE_
REINSERCION DE NINAS,
PARA EL GARANTICE LOS A At
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD EFICACIA BIMESTRAL PORCENTAJE 100
ALBERGADOS, AL SISTEMA
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES I
EDUCATIVO FORMAL BASICO
FAMILIA DE LA POBLACION VA itia
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE APOYOS
ECONOMICOS OTORGADAS A
PARA EL GARANTICE LOS MICOS OTORG/
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD ADNAS NNOS Y EFICIENCIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES
CONDICIONES DE
FAMILIA DE LA POBLACION OnDICIonEs O
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE
PARAEL GARANTICE LOS PORCENTAJE DE PROGRAMAS
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD REALIZADOS EN RADIO- EFICACIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES COMUNICACION
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE EVENTOS
PARAEL GARANTICE LOS REALIZADOS EN DIVERSOS
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD o N IE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES eSS D =
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
INCLUSION
ST SOCIOECONOMICA PERSONAS CON
49| LAXCALTECA | 41|  EQUITATIVADELAS FIN DISCAPACIDAD EN EL EFICACIA ANUAL PERSONA 68,734.00
RS o PERSONAS CON ESTADO DE TLAXCALA.
DISCAPACIDAD
- TNDICE PORCENTUAL DE
INSTITUTO INCLUSION PERSONAS QE ACUDIERON AL
TLAXCALTECA SOCIOECONOMICA . INSTITUTO A SOLICITAR
| pamnseRsonAs | ¥ | EQUITATIVADELAS PROPOSITO N Pra ST EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
CON DISCAPACIDAD PR oo SERVICIO CON RESPECTO AL
ANO ANTERIOR.
CAPACIDAD DEL INSTITUTO
INSTITUTO INCLUSION PARA PROPORCIONAR LOS
BN SOCIOECONOMICA SERVICIOS QUE SATISFAGAN
50| eALTECA. | 41|  EQUITATIVADELAS | COMPONENTE | YRECONOZCAN EL GOCEDE | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
i alivisvtiv PERSONAS CON LOS DERECHOS HUMANOS DE
DISCAPACIDAD LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
) CAPACIDAD DEL INSTITUTO
INSTITUTO INCLUSION PARA PROPORCIONAR
VRN SOCIOECONOMICA PRODUCTOS QUE LES APOYE
50 | parnenocas | 41| EQUITATIVADELAS | COMPONENTE | ALOGRAR Y MANTENER LA | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ctiplishavini PERSONAS CON MAXIMA INDEPENDENCIA EN
DISCAPACIDAD TODOS LOS AMBITOS DE LA
VIDA.
INSTITUTO INCLUSION CAPACIDAD DE ATENCION A
BN SOCIOECONOMICA PERSONAS CON
50 | e CALTECA | 41| EQUITATIVADELAS ACTIVIDAD DISCAPACIDAD Y SUS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
Rl hviviv PERSONAS CON FAMILIAS QUE NECESITAN
DISCAPACIDAD TERAPIAS.
NSTITOTO INCLUSION PORCENTAJE DE PERSONAS
TLAXCALTECA SOCIOECONOMICA CAPAClTAD‘AS EN MATERlA
50 41 EQUITATIVA DE LAS ACTIVIDAD DE DETECCION, ATENCION Y EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PARA PERSONAS :
i iviie PERSONAS CON PREVENCION DE LA
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD.
INCLUSION
Ao SOCIOECONOMICA BENEFICIARIOS
50| e CALTECA. | 41 |  EQUITATIVADELAS ACTIVIDAD TRASLADADOS CON EL EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
il iviv PERSONAS CON TRANSPORTE ADAPTADO
DISCAPACIDAD
] NUMERO DE PERSONAS
INSTITUTO INCLUSION BENEFICIADAS CON LA
ST SOCIOECONOMICA GESTION DEL TRAMITE PARA
50 PARA PERSONAS 41 EQUITATIVA DE LAS ACTIVIDAD LA ENTREGA DEL FORMATO EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON PLACAS Y PASES GRATUITOS
DISCAPACIDAD PARA EL USO DE
TRANSPORTE PUBLICO.
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INSTITUTO Socllggtlé?\:gl’\\‘/IICA PORCENTAJE DE PERSONAS
50 TLAXCALTECA 41 EQUITATIVA DE LAS ACTIVIDAD QUE PARTICIPAN EN LAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PARA PERSONAS PERSONAS CON ACCIONES DE
CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD SENSIBILIZACION.
INSTITUTO INCLUSION CAPACIDAD DE GESTION EN
TLAXCALTECA SOCIOECONOMICA MATERIA DE CAPACITACION
50 41 EQUITATIVA DE LAS ACTIVIDAD LABORAL EN BENEFICIO DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD.
INSTITUTO INCLUSION CAPACIDAD DE GESTION EN
TLAXCALTECA SOCIOECONOMICA MATERIA DE CONTRATACION
50 41 EQUITATIVA DE LAS ACTIVIDAD LABORAL EN BENEFICIO DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD.
CAPACIDAD DE GESTION EN
INCLUSION MATERIA DE
TIJE)S(ZEIEJ;IE()(:A SOCIOECONOMICA FINANCIAMIENTO DE
50 41 EQUITATIVA DE LAS ACTIVIDAD PROYECTOS PRODUCTIVOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON EN BENEFICIO DE LAS
DISCAPACIDAD PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
INSTITUTO Socllggtgf\:gl’\\‘/IICA PORCENTAJE DE AYUDAS
50 TLAXCALTECA 41 EQUITATIVA DE LAS ACTIVIDAD TECNICAS ENTREGADAS A EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PARA PERSONAS PERSONAS CON PERSONAS CON
CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD.
INSTITUTO SOCII,gEI(_:L(J)?\:Co)l’\\‘/IICA PORCENTAJE DE APOYOS
50 TLAXCALTECA 41 EQUITATIVA DE LAS ACTIVIDAD ECONOMICOS ENTREGADOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PARA PERSONAS A PERSONAS CON
CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
DISCAPACIDAD :
TLAXCALTECA PORCENTAJE DE ASISTENTES
50 PARA PERSONAS 41 EQUITATIVA DE LAS ACTIVIDAD A LOS EVENTOS REALIZADOS. EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INSTITUTO INCLUSION
TLAXCALTECA SOCIOECONOMICA
50 PARA PERSONAS 41 EQUITATIVA DE LAS ACTIVIDAD BENEFICIOS LOGRADOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INSTITUTO
TLAXCALTECA DE ATENCION o
50 ASISTENCIA 95 ESPECIALIZADA A LA FIN INDICHEOSDFEPEEXQ&SNES EFICACIA ANUAL DEFUNCION 1,160.00
ESPECIALIZADA A SALUD
LA SALUD
INSTITUTO
TLAXCALTECA DE ATENCION
50 ASISTENCIA 95 ESPECIALIZADA A LA PROPOSITO PORC'EAﬁ'EI'ﬁJDEI SAESPIZEORlss()NAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 12
ESPECIALIZADA A SALUD
LA SALUD
INSTITUTO .
TLAXCALTECA DE ATENCION “
51 ASISTENCIA 95 ESPECIALIZADA A LA COMPONENTE CO,\:\/lIJL’JVIIVEIgg(:DI(E)II\IAgg!F(I)ESN?E)EOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ESPECIALIZADA A SALUD
LA SALUD
INSTITUTO
TLAXCALTECA DE ATENCION .
51 ASISTENCIA 95 ESPECIALIZADA A LA COMPONENTE NUMERI:C:RD“%:[?ONSVENIOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ESPECIALIZADA A SALUD
LA SALUD
INSTITUTO
TLAXCALTECA DE ATENCION PORCENTAJE DE ESTUDIOS
51 ASISTENCIA 95 ESPECIALIZADA A LA COMPONENTE DE DIAGNOSTICO EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ESPECIALIZADA A SALUD REALIZADOS
LA SALUD
INSTITUTO ) 5
TLAXCALTECA DE ATENCION NUMERO DE ESTUDIOS DE
51 ASISTENCIA 95 ESPECIALIZADA A LA ACTIVIDAD MICROBIOLOGIA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ESPECIALIZADA A SALUD REALIZADOS
LA SALUD
INSTITUTO .
TLAXCALTECA DE ATENCION g
51 ASISTENCIA 95 ESPECIALIZADA A LA ACTIVIDAD GT#&%’T_OC)(?:EAESEXBIZO:D%ES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ESPECIALIZADA A SALUD !
LA SALUD
INSTITUTO .
TLAXCALTECA DE ATENCION g
51 ASISTENCIA 95 ESPECIALIZADA ALA ACTIVIDAD NU'\TEECO)RDI\EA'\S%DSICOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ESPECIALIZADA A SALUD :
LA SALUD
INSTITUTO ) )
TLAXCALTECA DE ATENCION NUMERO DE ESTUDIOS DE
51 ASISTENCIA 95 ESPECIALIZADA A LA ACTIVIDAD RADIOLOGIA E IMAGEN EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ESPECIALIZADA A SALUD REALIZADOS.
LA SALUD
INSTITUTO
TLAXCALTECA DE ATENCION o
51 ASISTENCIA 95 ESPECIALIZADA A LA ACTIVIDAD NU’\I/II\EEE)EEI\)/IEEE?Z\D/(E)’;“OS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ESPECIALIZADA A SALUD
LA SALUD
FORTALECER EL
COMISION ESTATAL Agggf@imlzg\llc&y TASA BRUTA DE
51 DE ARBITRAJE 5 FIN MORTALIDAD DE LA EFICACIA ANUAL TASA 5.36
MEDICO CALIDAD DE LA ENTIDAD
ATENCION A LA SALUD
EN TLAXCALA
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COMISION ESTATAL

FORTALECER EL
ARBITRAJE MEDICO Y
CONTRIBUIREN LA

VARIACION PORCENTUAL DE

51|  DEARBITRAE 5 PROPOSITO | ~ASUNTOS ATENDIDOS EN | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 5
MEDICO CALIDAD DE LA 2018 RESPECTO DE 2017
ATENCION A LA SALUD
EN TLAXCALA
FORTALECER EL
COMISION ESTATAL AT eDico Y VARIACION PORCENTUAL DE
52|  DEARBITRAE 5 COMPONENTE | POBLACION INFORMADAEN | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 9.75
MEDICO CALIDAD DE LA 2018 RESPECTO DE 2017
ATENCION A LA SALUD
EN TLAXCALA
FORTALECER EL ]
. ARBITRAJE MEDICO Y VARIACION PORCENTUAL DE
COMISION ESTATAL
CONTRIBUIR EN LA PRESTADORES DE SERVICIO
52|  DEARBITRAJE 5 CALIDAD DE LA COMPONENTE | TR oans e | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 91
ATENCION A LA SALUD 2018 RESPECTO DE 2017
EN TLAXCALA
FORTALECER EL
52| “bE ARBITRAE | 5 "CoNTHBREN LA COMPONENTE " waiTRAE EDICO EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100
s CALIDAD DE LA ATENDIDOS DENTRO DE LAS
ATENCION A LA SALUD 48 HORAS
EN TLAXCALA
FORTALECER EL
COMISION ESTATAL ARBITRAE MEDICO Y PORCENTAJE DE
52|  DEARBITRAE 5 ACTIVIDAD RECOMENDACIONES EFICIENCIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
MEDICO CALIDAD DE LA EMITIDAS
ATENCION A LA SALUD
EN TLAXCALA
FORTALECER EL
. ARBITRAJE MEDICO Y
COMISION ESTATAL
CONTRIBUIR EN LA PORCENTAJE DE EVENTOS DE
52|  DEARBITRAE 5 CALIDAD DE LA ACTIVIDAD | B S O o | EFICIENCIA |  TRIMESTRAL |  PORCENTAJE 100
ATENCION A LA SALUD
EN TLAXCALA
FORTALECER EL
, ARBITRAJE MEDICO Y
COMISION ESTATAL
CONTRIBUIR EN LA PORCENTAJE DE EVENTOS
52| DEARBITRAE 5 CALIDAD DE LA ACTIVIDAD | PORCENTAE DEEVENTOS | EFICIENCIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIE 100
ATENCION A LA SALUD
EN TLAXCALA
FORTALECER EL
COMISION ESTATAL AR aeDIco Y PORCENTAJE DE ASUNTOS DE
52|  DEARBITRAE 5 ACTIVIDAD ARBITRAJE MEDICO EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
MEDICO CALIDAD DE LA ATENDIDOS
ATENCION A LA SALUD
EN TLAXCALA
COMISION
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A iNDICE DE SATISFACCION DE
52|  ATENCIONA 62 | VICTIMAS Y OFENDIDOS FIN SERVICIOS INTEGRALES EFICACIA ANUAL iNDICE 60
VICTIMAS Y DEL DELITO PARA VICTIMAS.
OFENDIDOS
COMISION
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A iNDICE DE SERVICIOS
52|  ATENCIONA 62 | VICTIMAS Y OFENDIDOS | PROPOSITO INTEGRALES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 80
VICTIMAS Y DEL DELITO PROPORCIONADOS.
OFENDIDOS
COMISION )
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A .
53|  ATENCIONA 62 | VICTIMAS Y OFENDIDOS | cOMPONENTE | PORCENTAJE DEATENCION | epiciencia | semesTRAL PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y DEL DELITO
OFENDIDOS
COMISION
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A PORCENTAJE DE
53|  ATENCIONA 62 | VICTIMAS Y OFENDIDOS | COMPONENTE CUMPLIMIENTO DE EFICIENCIA |  SEMESTRAL PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y DEL DELITO ACUERDOS DEL PLENO.
OFENDIDOS
COMISION
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A PORCENTAJE DE SERVICIOS
53|  ATENCIONA 62 | VICTIMAS Y OFENDIDOS | COMPONENTE |  JURIDICOS PROVEIDOSA | EFICIENCIA |  SEMESTRAL PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y DEL DELITO VICTIMAS Y OFENDIDOS.
OFENDIDOS
COMISION PORCENTAJE DE
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A IMPARTICION DE
53|  ATENCIONA 62 | VICTIMAS Y OFENDIDOS | ACTIVIDAD ORIENTACIONES Y EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y DEL DELITO ASESORIAS JURIDICAS A
OFENDIDOS VICTIMAS Y OFENDIDOS.
COMISION
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A PORCENTAJE DE
53 ATENCION A 62 VICTIMAS Y OFENDIDOS ACTIVIDAD REPRESENTACION JURIDICA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y DEL DELITO A VICTIMAS Y OFENDIDOS.
OFENDIDOS
COMISION
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A ;
53 ATENCION A 62 VICTIMAS Y OFENDIDOS ACTIVIDAD Q’&RESE’\‘;(SA&EC[;%\A/E;Z\/[I)QSS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y DEL DELITO :
OFENDIDOS
COMISION
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A SoLIGE N O oAS
53 ATENCION A 62 VICTIMAS Y OFENDIDOS ACTIVIDAD ANTE EL REGISTRO ESTATAL EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y DEL DELITO

OFENDIDOS

DE VICTIMAS.
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COMISION
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A ENTRES/?SRTC:S'\E—QELE'ZD AS A
53 ATENCION A 62 | VICTIMASY OFENDIDOS ACTIVIDAD . EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y OFENDIDOS
VICTIMAS Y DEL DELITO MUJERES
OFENDIDOS '
COMISION PORCENTAJE DE
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A OTORGAMIENTO DE
53 ATENCION A 62 | VICTIMASY OFENDIDOS ACTIVIDAD RECURSOS PARA MEDIDAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y DEL DELITO DE AYUDA A VICTIMAS Y
OFENDIDOS OFENDIDOS.
COMISION PORCENTAJE DE
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A OTORGAMIENTO DE
53 ATENCION A 62 | VICTIMAS Y OFENDIDOS ACTIVIDAD RECURSOS PARA LA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y DEL DELITO ASISTENCIA DE LOS
OFENDIDOS ALBERGUES DE VICTIMAS.
COMISION
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A PORCENTAJE DE ATENCION
53 ATENCION A 62 | VICTIMASY OFENDIDOS ACTIVIDAD PSICOLOGICA OTORGADA A EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y DEL DELITO VICTIMAS Y OFENDIDOS.
OFENDIDOS
COMISION
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A ENTRE%?SRTC:S'\‘QQELE';D AS A
53 ATENCION A 62 | VICTIMASY OFENDIDOS ACTIVIDAD . EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y OFENDIDOS
VICTIMAS Y DEL DELITO HOMBRES
OFENDIDOS :
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES PORCENTAJE DE EMBARAZO
53 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLES PARAEL FIN EN MUJERES DE 15 A 19 ANOS | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 0.19
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE EN EL ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES .
53 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARAEL PROPOSITO PORCE’H.’;*’,\:EDEI’%SVENES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES
54 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARAEL | COMPONENTE PORCEEKIJ'ZE ADDEAFSER'AS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES
54 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARAEL | COMPONENTE PORCE’\F‘{E’:‘JLEIZD:DTOASLLERES EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES PORCENTAJE DE ACCIONES
54 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARAEL | COMPONENTE | DE PARTICIPACION JUVENIL EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE REALIZADAS
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES
54 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARAEL ACTIVIDAD cg,\?;%%NJQJTE F?EAFLEE'AADSAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE PORCENTAIE DE
INSTITUTO JUVENTUDES PREPARATORIA EN LINEA
54 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARAEL ACTIVIDAD EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
IMPLEMENTADA EN CENTROS
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE DE DESARROLLO JUVENIL
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES PORCENTAIJE DE
54 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARAEL ACTIVIDAD REALIZACIONES DE BOLSA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE DE TRABAJO EN LINEA
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE PORCENTAJE DE DIFUSION DE
CAMPARIA PUBLICITARIA
INSTITUTO JUVENTUDES PARA IMPULSAR A LA
54 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARAEL ACTIVIDAD b EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE POBLACION JOVEN A
TLAXCALA CONTINUAR Y CONCLUIR SUS
ESTUDIOS REALIZADAS
CONSTRUCCION DE PORCENTAIJE DE
INSTITUTO JUVENTUDES REALIZACION DE
54 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLES PARAEL ACTIVIDAD CONVOCATORIAS DE APOYO EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE A ORGANIZACIONES
TLAXCALA JUVENILES
CONSTRUCCION DE PORCENTAJE DE DIFUSION DE
INSTITUTO JUVENTUDES CAMPARA PUBLICITARIA DE
54 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLES PARAEL ACTIVIDAD | APOYO AL EJERCICIO DE LOS | EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE DERECHOS DE LOS JOVENES
TLAXCALA REALIZADA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES
54 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARAEL ACTIVIDAD POE,\CAE’&'SJSE[)AELTZEE[')';SSDE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE PORCENTAJE DE CARAVANAS
INSTITUTO JUVENTUDES TRANSVERSALES DE
54 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARAEL | ACTIVIDAD EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SERVICIOS PARA LA
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE JUVENTUD REALIZADAS
TLAXCALA
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CONSTRUCCION DE PORCENTAJE DE TALLERES
INSTITUTO JUVENTUDES DE PREVENCION DE
54 TLAXCALTECA DE 12 SUSTENTABLES PARA EL ACTIVIDAD A EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ADICCIONES Y EDUCACION
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE SEXUAL REALIZADOS
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES
54 TLAXCALTECA DE 12 SUSTENTABLES PARA EL ACTIVIDAD PigﬁfFﬁg;A#igiljiiléis EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES
54 TLAXCALTECA DE 12 SUSTENTABLES PARA EL ACTIVIDAD PigﬁfFﬁg;A#igiljiiléis EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES
54 TLAXCALTECA DE 12 SUSTENTABLES PARA EL ACTIVIDAD P(?SI(E)EANIA%JEAEI’_IIEZTE?LASS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE PORCENTAJE DE TALLERES
INSTITUTO JUVENTUDES DE PREVENCION DE LA
54 TLAXCALTECA DE 12 SUSTENTABLES PARA EL ACTIVIDAD EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TRATA DE PERSONAS
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE REALIZADOS
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE PORCENTAJE DE TALLERES
INSTITUTO JUVENTUDES DE FORMACION DE
54 TLAXCALTECA DE 12 SUSTENTABLES PARA EL ACTIVIDAD EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
MEDIADORES ESCOLARES
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE REALIZADOS
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES
54 TLAXCALTECA DE 12 SUSTENTABLES PARA EL ACTIVIDAD IFI’\IOCFI{_(EJE\:\‘ET'I%‘];EEAIIE_IFZTEIJQSS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES PORCENTAJE DE TALLERES
54 TLAXCALTECA DE 12 SUSTENTABLES PARA EL ACTIVIDAD DE EDUCACION FINANCIERA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE REALIZADOS
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION A A
54 PARA EL TRABAJO 61 CAPEASIES%QOA%Z?(?A Y FIN TASA Di%fégg:PACION EFICACIA ANUAL TASA 35
DEL ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION - -
54 PARA EL TRABAJO 61 CAPQS gf.ﬂg\éiﬁgA Y FIN TASﬁBDIEE.II_E:%%LIJgéEION EFICACIA ANUAL TASA 35
DEL ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO DE VARIACION PORCENTUAL DE
CAPACITACION ” CURSOS APERTURADOS PARA
56 PARA EL TRABAJO 61 CAPEAI\(j:II-—:I—f‘(IzllizO/A’\éZ?ORA Y PROPOSITO EL DESARROLLO DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20.4
DEL ESTADO DE COMPETENCIAS
TLAXCALA OCUPACIONALES
INSTITUTO DE
CAPACITACION A PORCENTAJE DE CURSOS DE
56 PARA EL TRABAJO 61 CAPEAISII-—:I—I'_A'(I;IIQOA’\I‘E;Z?(;?A Y COMPONENTE CAPACITACION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE AUTORIZADOS
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION -
CAPACITACION PARAY PORCENTAJE DE
56 PARA EL TRABAJO 61 EN EL TRABAJO COMPONENTE PROMOCIONES REALIZADAS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION - PORCENTAJE DE
56 PARA EL TRABAJO 61 CAPQSIEI'_A%IQOA’\éng Y COMPONENTE INTEGRACION DE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE INSTRUCTORES AL SIAC
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION -
56 PARA EL TRABAJO 61 CAPACITACION PARA Y COMPONENTE PORCENTAJE DE CURSOS CAE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
EN EL TRABAJO REALIZADOS
DEL ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION P
CAPACITACION PARA Y PORCENTAJE DE HOMBRES
56 PARA EL TRABAJO 61 EN EL TRABAJO ACTIVIDAD INSCRITOS EN CURSOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION P
CAPACITACION PARA Y PORCENTAJE DE MUJERES
56 PARA EL TRABAJO 61 EN EL TRABAJO ACTIVIDAD INSCRITAS EN CURSOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION P
56 PARA EL TRABAIO 61 CAPACITACION PARA Y ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CONVENIOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100

DEL ESTADO DE
TLAXCALA

EN EL TRABAJO

DE COLABORACION
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INSTITUTO DE
CAPACITACION < PORCENTAJE ACTIVIDADES
56 PARA EL TRABAJO 61 CAPQ\?IEI’_A.(IE:?OA,\QZ?ORA Y ACTIVIDAD DE PROMOCION DE LA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE OFERTA EDUCATIVA
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION P
CAPACITACION PARAY PORCENTAIJE DE
56 PARA EL TRABAJO 61 EN EL TRABAJO ACTIVIDAD EXPOVENTAS REALIZADAS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO DE ]
CAPACITACION A PORCENTAJE DE COMITES
56 PARA EL TRABAJO 61 CAPQS';’?.?LCX;Z?(;{A Y ACTIVIDAD TECNICOS CONSULTIVOS DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE VINCULACION
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION A PORCENTAJE DE CURSOS CAE
56 PARA EL TRABAJO 61 CAPQSIES%QOA’\EZ?SA Y ACTIVIDAD PARA EL SECTOR EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE EMPRESARIAL
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION P
56 PARA EL TRABAJO 61 CAPACITACION PARA Y ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CURSOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EN EL TRABAJO APERTURADOS
DEL ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION - PORCENTAIJE DE
56 PARA EL TRABAJO 61 CAPQEIEI?.?&%’\‘;Z?(?A Y ACTIVIDAD CERTIFICACIONES EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE OTORGADAS
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION A PORCENTAIJE DE
56 PARA EL TRABAJO 61 CAPEASIES%QOA%Z?(?A Y ACTIVIDAD CERTIFICACIONES EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE OTORGADAS
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION A PORCENTAJE DE CURSOS CAE
56 PARA EL TRABAJO 61 CAPEAISIEI'_A%IQOA’;Z?(;?A Y ACTIVIDAD CON FINES DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE CERTIFICACION
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION A
CAPACITACION PARAY PORCENTAIJE DE
56 PARA EL TRABAJO 61 EN EL TRABAJO ACTIVIDAD EVALUACIONES REALIZADAS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION -
56 PARA EL TRABAJO 61 CAPACITACION PARA Y ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CURSOS DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EN EL TRABAJO ALINEACION
DEL ESTADO DE
TLAXCALA
SenoR , rosceTA pE
56 PARA EL TRABAJO 61 CAPACITACION PARA Y ACTIVIDAD ACTIVIDADES DIDACTICAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
EN EL TRABAJO EN MATERIA DE
DEL ESTADO DE CAPACITACION
TLAXCALA
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO LOGRO EDUCATIVO EN LA
56 EDUCATIVOS DE 1 OTORGADOS POR EL FIN ENTIDAD EN 2018. EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 58.46
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE OBTIENEN
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS EL NIVEL DE LOGRO
SERVICIOS DE TIPO BASICO EDUCATIVO INSUFICIENTE EN
56 11 FIN LOS DOMINIOS DE ESPANOL Y EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 61.06
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL A
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD MATEMATICAS EVALUADOS
: POR PLANEA EN EDUCACION
BASICA. (PRIMARIAY
SECUNDARIA)
PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE OBTIENEN
EL NIVEL DE LOGRO
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS EDUCATIVO MAYOR AL
SERVICIOS DE TIPO BASICO NIVEL 1 EN LAS AREAS DE
58 EDUCATIVOS DE 1 OTORGADOS POR EL FIN COMPETENCIA DE LENGUAJE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 58.46
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. Y COMUNICACION
EVALUADOS POR PLANEA EN
EDUCACION BASICA NIVEL
PRIMARIA.
PORCENTAIJE DE
ESTUDIANTES QUE OBTIENEN
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS EL NIVEL DE LOGRO
SERVICIOS DE TIPO BASICO EDUCATIVO MAYOR AL
58 EDUCATIVOS DE = OTORGADOS POR EL FIN NIVEL 1 EN LAS AREAS DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 74.52
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. COMPETENCIA DE LENGUAJE
Y COMUNICACION
(COMPRENSION LECTORA)
L;Egzﬁggg SER\S?I_S?&EI;X?Q‘SVOS EVALUADOS POR PLANEA EN
58 EDUCATIVOS DE 11 OTORGADOS POR EL FIN EDUCASCEI(?SNBDAASFI{?AA) NIVEL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 74.52
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
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PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE OBTIENEN
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS EL NIVEL DE LOGRO
SERVICIOS DE TIPO BASICO EDUCATIVO MAYOR AL
58 EDUCATIVOS DE 11 OTORGADOS POR EL FIN NIVEL 1EN LAS AREAS DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 45
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD COMPETENCIA DE
' MATEMATICAS EVALUADOS
POR PLANEA EN EDUCACION
BASICA NIVEL SECUNDARIA.
PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE OBTIENEN
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS EL NIVEL DE LOGRO
SERVICIOS DE TIPO BASICO EDUCATIVO MAYOR AL
58 EDUCATIVOS DE 11 OTORGADOS POR EL FIN NIVEL 1 EN LAS AREAS DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 52.65
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD COMPETENCIA DE
' MATEMATICAS EVALUADOS
POR PLANEA EN EDUCACION
BASICA NIVEL PRIMARIA.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO - EFICIENCIA TERMINAL DE
58 EDUCATIVOS DE 11 OTORGADOS POR EL PROPOSITO NORMALES FONE EFICACIA ANUAL PORCENTAIJE 83.44
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO " EFICIENCIA TERMINAL DE
%8| epucativospe | 1 | OTORGADOS POR EL PROPOSITO SECUNDARIAS FONE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 8817
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO - EFICIENCIA TERMINAL DE
58 EDUCATIVOS DE 11 OTORGADOS POR EL PROPOSITO PRIMARIAS FONE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 101.74
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO PORCENTAJE DE COBERTURA
58 EDUCATIVOS DE 1 OTORGADOS POR EL COMPONENTE EN EDUCACION BASICA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 9123
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
DA S SR DTS
58 11 COMPONENTE | ESCOLARIZACION DEL NIVEL | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 63.76
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL PRIMARIA EN LA ENTIDAD
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
Bl SRS T
58 11 COMPONENTE | ESCOLARIZACION DEL NIVEL | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 39.08
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL PREESCOLAR EN LA ENTIDAD
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
SERVICIOS " e To BASICO . TASANETADE
58 11 COMPONENTE | ESCOLARIZACION DEL NIVEL | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 75.19
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL SECUNDARIA EN LA ENTIDAD
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ALUMNOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE OBTIENEN LOS NIVELES
58 EDUCATIVOS DE 1 OTORGADOS POR EL COMPONENTE 1Y IV EN LA EVALUACION EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 58.46
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. DE PLANEA
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS .
SERVICIOS DE TIPO BASICO TASA DE TERMINACION EN
58 EDUCATIVOS DE 11 OTORGADOS POR EL COMPONENTE EDUCACION BASICA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 98.12
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
L;E‘g?ﬁggg srsmggﬁgggﬁg@gvos PORCENTAJE DE ATENCION A
58 11 COMPONENTE INFRAESTRUCTURA FiSICA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 76.59
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL EN EDUCACION BASICA
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE FIGURA
SERVICIOS DE TIPO BASICO EDUCATIVA QUE HAN
58 EDUCATIVOS DE 11 OTORGADOS POR EL ACTIVIDAD RECIBIDO EL SERVICIO DE EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. ASISTENCIA TECNICA
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE SE ATENDERAN CON EL
58 EDUCATIVOS DE 11 OTORGADOS POR EL ACTIVIDAD SERVICIO DE ASISTENCIA EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 32.68
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. TECNICA
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE
SERVICIOS DE TIPO BASICO OBSERVACIONES DE CLASE
58 11 ACTIVIDAD QUE SE REALIZAN PARA EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL MEJOR USO DEL TIEMPO
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. ESCOLAR.
PORCENTAJE DE DIAS QUE
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS LAS ESCUELAS DE
SERVICIOS DE TIPO BASICO EDUCACION BASICA
58 11 ACTIVIDAD BRINDAN EL SERVICIO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD EDUCATIVO DE ACUERDO AL
: CALENDARIO ESCOLAR
AUTORIZADO
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ALUMNOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO DE EDUCACION BASICA
58 11 ACTIVIDAD BENEFICIADOS CON EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD ENTREGA DE LIBROS DE
| TEXTO GRATUITOS
Bl s roRceNTAL DE BECAS
58 11 ACTIVIDAD OTORGADAS EN EDUCACION EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 63.56
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL BASICA Y NORMAL
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO SISTEMA INTEGRAL DE
58 EDUCATIVOS DE 1 OTORGADOS POR EL ACTIVIDAD INFORMACION OPERANDO EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE MODULOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO REGIONALES CON ACCIONES
58 11 ACTIVIDAD DE COMUNICACION EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL A i
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD INSTANTANEA VIA INTERNET
i} CON OFICINAS CENTRALES.
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PORCENTAJE DE PLANTELES
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA CON
SERVICIOS DE TIPO BASICO ACCIONES DE
58 EDUCATIVOS DE 11 OTORGADOS POR EL ACTIVIDAD MEJORAMIENTO EN EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. PLANTELES CON REZAGO
EDUCATIVO.
PORCENTAJE DE PLANTELES
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA
SERVICIOS DE TIPO BASICO DICTAMINADAS CON
58 EDUCATIVOS DE 11 OTORGADOS POR EL ACTIVIDAD ACCIONES DE EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAIJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE PLANTELES
SERVICIOS DE TIPO BASICO DE EDUCACION BASICA CON
58 EDUCATIVOS DE 1 OTORGADOS POR EL ACTIVIDAD ACCIONES DE FOCALIZACION EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. PARA SU REHABILITACION.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE PLANTELES
SERVICIOS DE TIPO BASICO DE EDUCACION BASICA'Y
58 EDUCATIVOS DE 11 OTORGADOS POR EL ACTIVIDAD NORMAL CON ACCIONES DE EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. DETECCION Y DIAGNOSTICO.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE PLANTELES
SERVICIOS DE TIPO BASICO DE EDUCACION BASICA CON
%8| epucativospe | 1| oToreaposporeL | ACTIVIDAD | acciongs DE biagNOsTIco | EFICIENCIA | MENSUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. Y ADECUACION.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE FIGURA
SERVICIOS DE TIPO BASICO EDUCATIVA QUE HAN
58 EDUCATIVOS DE 11 OTORGADOS POR EL ACTIVIDAD RECIBIDO EL SERVICIO DE EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. ASISTENCIA TECNICA
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE HAN RECIBIDO EL
58 EDUCATIVOS DE 11 OTORGADOS POR EL ACTIVIDAD SERVICIO DE ASISTENCIA EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 32.68
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. TECNICA
PORCENTAJE DE ESCUELAS
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS GENERALES Y TECNICAS QUE
SERVICIOS DE TIPO BASICO UTILIZAN UN PROCESO PARA
58 EDUCATIVOS DE 1 OTORGADOS POR EL ACTIVIDAD SELECCIONAR ESPECIALIDAD EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. EN EDUCACION
TECNOLOGICA
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE IMPLEMENTAN EL
58 EDUCATIVOS DE 1 OTORGADOS POR EL ACTIVIDAD PROGRAMA ESCUELAS DE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. VERANO.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAIJE DE NINOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO MIGRANTES ATENDIDOS EN
58 EDUCATIVOS DE 1 OTORGADOS POR EL ACTIVIDAD LOS NIVELES DE EDUCACION EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. BASICA EN LA ENTIDAD
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE UTILIZAN EL SISTEMA
58 11 ACTIVIDAD DE ALERTA TEMPRANA PARA | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL DISMINUIR EL ABANDONO
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. ESCOLAR.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE UTILIZAN EL SISTEMA
58 11 ACTIVIDAD DE ALERTA TEMPRANA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL (SISAT) PARA DAR
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. ORIENTACION EDUCATIVA.
L;E‘:Q?/?(?lgg SER\QEI.I_Olgc?g’L&JgQEVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
58 11 ACTIVIDAD QUE REALIZAN SU CONSEJO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL TECNICO ESCOLAR
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ALUMNOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO MATRICULADOS EN
58 11 ACTIVIDAD EDUCACION PREESCOLAR EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 56.68
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD ATENDIDOS EN CENTROS DE
: TRABAJO FEDERALIZADOS
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ALUMNOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO MATRICULADOS EN
58 11 ACTIVIDAD EDUCACION PRIMARIA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 66.22
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD ATENDIDOS EN CENTROS DE
i TRABAJO FEDERALIZADOS
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ALUMNOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO MATRICULADOS EN
58 11 ACTIVIDAD EDUCACION SECUNDARIA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 84.62
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. ATENDIDOS EN CENTROS DE
) TRABAJO FEDERALIZADOS
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ALUMNOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO MATRICULADOS EN
58 11 ACTIVIDAD ESCUELAS NORMALES EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD ATENDIDOS EN CENTROS DE
i TRABAJO FEDERALIZADOS
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
58 EDUCATIVOS DE 11 OTORGADOS POR EL ACTIVIDAD CON CONECTIVIDAD A EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. INTERNET FUNCIONANDO.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE USAN LAS
58 11 ACTIVIDAD EVALUACIONES PARA LA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL MEJORA DEL LOGRO DE
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. APRENDIZAJE
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UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE DOCENTES
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE PARTICIPAN EN LOS
58 11 ACTIVIDAD | CURSOS IMPARTIDOS POR | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD CETE EN MODALIDADES
: PRESENCIAL Y EN LINEA.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE USAN LAS
58 11 ACTIVIDAD | EVALUACIONESPARALA | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL ALUACIONES PARA
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. At
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE ATIENDEN INCIATIVAS
% | epucativospE | | OTORGADOS POR EL ACTIVIDAD DEL NUEVO MODELO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. EDUCATIVO
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE ATIENDEN INCIATIVAS
% | epucativospE | 1| OTORGADOS POR EL ACTIVIDAD DEL NUEVO MODELO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. EDUCATIVO
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE DOCENTES
SERVICIOS DE TIPO BASICO DE EDUCACION BASICA
58| oS e | 11| prenuRoBASICO ACTIVIDAD EDUCACION BAS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. PROFESIONALIZADOS
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO PORCENTAJE DE BECAS
58 1 ACTIVIDAD | ENTREGADAS A TRAVES DEL | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL R A AVES D
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. :
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE RECIBEN CAPACITACION
| EpucativospE | |  OTORGADOS POR EL ACTIVIDAD PARA LA CONVIVENCIA | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. ESCOLAR.
e W e ———
58| oIS e | 11| oremuROBASICO ACTIVIDAD. | DEPORTIVAS Y CLUBESEN | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO DE EDUCACION BASICA
58 1 ACTIVIDAD | INTEGRADAS A LA MEDICION | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 6
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL RADAS ALAMED
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. A IADE
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORGENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO DE EDUCACION BASICA
58 11 ACTIVIDAD | INTEGRADAS AL PROGRAMA | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 77561
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL NTEGRADAS AL PROCRAMS
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. >
FiSICA
PORCENTAJE DE ESCUELAS
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO PARTICIPANTES EN
58| oIS e | 11| oremuROBASICO ACTIVIDAD piCeet EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 402
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. CONVOCATORIAS DE
FOMENTO DEPORTIVO
PORCENTAJE DE ESCUELAS
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO PARTICIPANTES EN
5 | poieanooSbE | 11| orenueosRsIco ACTIVIDAD et EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 402
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. CONVOCATORIAS DE
FOMENTO DEPORTIVO
PORCENTAJE DE ESCUELAS
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO PARTICIPANTES EN
8| oS e | 1| oremanobAsco ACTIVIDAD AV EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 402
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. CONVOCATORIAS DE
FOMENTO DEPORTIVO
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE UTILIZAN EL SISTEMA
58 11 ACTIVIDAD DE ALERTATEMPRANA | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD (SISAT) PARA MEJORAR EL
: LOGRO EDUCATIVO
COLEGIO DE )
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA
sp |  ROFESIONAL 7 prgp il FIN EFICIENCIA TERMINAL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 53.7
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION INDICE DE
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA .
58 TECNICA DEL 71 DEL ESTADO DE PROPOSITO APRO\ElgggCX/gENTO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAIJE 81.7
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE ,
S | | cousoneecoen i~
59 - 71 COMPONENTE EN EL MERCADO LABORAL Y EFICACIA OTRO PERIODO ALUMNO 406
TECNICA DEL DEL ESTADO DE EN EDUCACION SUPERIOR
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE )
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA PORCENTAJE DE ALUMNOS
59 TECNICA DEL 71 DEL ESTADO DE COMPONENTE CON PRECEPTOR EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
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COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA A
59 TECNICA DEL 71 DEL ESTADO DE COMPONENTE | PORCENTAIJE DE TITULACION EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA PLANTELES CERTIFICADOS
5 TECNICA DEL n DEL ESTADO DE COMPONENTE BAJO LA NORMA ISO 9001:2015 CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUQACION IMPLEMENTACION DE
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA HERRAMIENTAS
59 TECNICA DEL 71 DEL ESTADO DE ACTIVIDAD TECNOLOGICAS PARA EL EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ESTADO DE TLAXCALA PROCESAMIENTO DE DATOS.
TLAXCALA
COLEGIO DE A
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION PSSELFTQXSS:\?SEY
59 PROFESIONAL 71 PROFESIONAL TECNICA ACTIVIDAD AUDITORIAS INTERNAS Y EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TECNICA DEL DEL ESTADO DE
ESTADO DE TLAXCALA EXTERNAS EN EL SISTEMA DE
TLAXCALA GESTION DE LA CALIDAD
COLEGIO DE ]
PROPESIONAL SROFESIONAL TECNICA DISERO, IMPLEENTACION ¥
59 - 71 ACTIVIDAD EVALUACION DEL PLAN DE EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TECNICA DEL DEL ESTADO DE CALIDAD INTEGRAL
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUQACION DIFUSION DE LOS
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA PROGRAMAS ESTRATEGICOS
59 TECNICA DEL 71 DEL ESTADO DE ACTIVIDAD Y DE CALIDAD EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE TLAXCALA INSTITUCIONAL
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUQACION
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA i
59 TECNICA DEL 71 DEL ESTADO DE ACTIVIDAD ABANDONO ESCOLAR EFICACIA ANUAL INDICE 8
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUQACION
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA PORCENTAJE DE REUNIONES
59 TECNICA DEL 71 DEL ESTADO DE ACTIVIDAD DE ACADEMIA REALIZADAS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE ]
PROPESIONAL SROFLSIONAL TECNICA PORCENT AJE DE DOCENTES
59 - 71 ACTIVIDAD CAPACITADOS CONFORME A EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TECNICA DEL DEL ESTADO DE LA POLITICA EDUCATIVA
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION PORCENTA']E» DE CURSOS DE
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA CAPACITACION IMPARTIDOS
59 - 71 ACTIVIDAD AL PERSONAL EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TECNICA DEL DEL ESTADO DE ADMINISTRATIVO Y
ESTADO DE TLAXCALA DIRECTIVO
TLAXCALA
COLEGIO DE
oucrgon || sousapeeoucacion FORCENTAEDE ACTIVOAES
59 - 7 ACTIVIDAD DE INTEGRACION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TECNICA DEL DEL ESTADO DE REALIZADAS
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE
PROPESIONAL SROFESIONAL TECNICA CUMPLIMIENTO DEL
59 - 7 ACTIVIDAD PROGRAMA DE DIFUSION Y EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TECNICA DEL DEL ESTADO DE EMPRENDEDURISMO
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUQACION PORCENTAJE DE )
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA ACTIVIDADES DE OPERACION
59 TECNICA DEL 7 DEL ESTADO DE ACTIVIDAD DEL CONSTRUYET EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE TLAXCALA REALIZADAS
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION PROGRAMA DE SERVICIOS
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA INSTITUCIONALES Y DE
59 TECNICA DEL 71 DEL ESTADO DE ACTIVIDAD CAPACITACION EN EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ESTADO DE TLAXCALA OPERACION
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION PORCENTAJE DE
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA ACTIVIDADES PARA EL
59 - 71 ACTIVIDAD FORTALECIMIENTO EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TECNICA DEL DEL ESTADO DE N
ESTADO DE TLAXCALA VOCA(;IONAL Y ASESORIA
TLAXCALA ACADEMICA REALIZADAS
COLEGIO DE
foucrgon || cousapeeoucncion PROVECTOS D PERTINENCIA
59 - 71 ACTIVIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TECNICA DEL DEL ESTADO DE GESTIONADOS
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION )
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA REUNIONES DE COMITES DE
59 TECNICA DEL 71 DEL ESTADO DE ACTIVIDAD VINCULACION EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
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COLEGIO DE
iy || cacooncorescn B —_
59 ) 7 ACTIVIDAD | SECTOR PRODUCTIVO BAIO | EFICIENCIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
TECNICA DEL DEL ESTADO DE OR PRODUCTIVO
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
IO bE CONOCIMIENTO DEL
pncCESOA A DERECHO DE ACCESO A i )
FoRMACY LA INFORMACION CAMPARAS DE DIFUSION
59| proectanDe | 112 | PUBLICA Y PROTECCION FIN REALIZADA/CAPANAS DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE DATOS PERSONALES DIFUSION PROGRAMADAS
DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE
PARA EL ESTADO DE A
TLAXCALA
IO bE CONOCIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA
pncCESOA LA DERECHO DE ACCESO A SOCIEDAD TLAXCALTECA
FORMACIO " LAINFORMACION , DEL DERECHO DE ACCESO A
59| proteccionDE | 112 | PUBLICAYPROTECCION | PROPOSITO LA INFORMACION Y DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
RN DE DATOS PERSONALES PROTECCION DE DATOS
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PERSONALES A TRAVES DE
o TLAXCALA CAMPARAS DE DIFUSION
a0 DE CONOCIMIENTO DEL
G| PUBLICAY | 112 | pgiioay prorecoion | COMPONENTE | 0y e e R o EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
RN DE DATOS PERSONALES ANALISIS
PARA EL ESTADO
INSTITUTO
INMOBILIARIO DE
DESARROLLO iNDICE DEL REZAGO
60 URBANO Y 63 VIVIENDA 2018 FIN HABITACIONAL EN EL EFICIENCIA ANUAL iNDICE 46,793.00
VIVIENDA DEL ESTADO
ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO
INMOBILIARIO DE PORCENTAJE DE
DESARROLLO DISMINUCION DEL DEFICIT
60 URBANO Y 63 VIVIENDA 2018 PROPOSITO | ESTADISTICO CONFORMEA | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 035
VIVIENDA DEL LA MEDIA NACIONAL DE
ESTADO DE HABITANTES POR VIVIENDA
TLAXCALA
INSTITUTO
INMOBILIARIO DE PORCENTAJE DE CREDITOS O
DESARROLLO SUBSIDIOS ENTREGADOS
62 URBANO Y 63 VIVIENDA 2018 COMPONENTE C EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
PARA LA CONSTRUCCION DE
VIVIENDA DEL O T
ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO
INMOBILIARIO DE
DESARROLLO PORCENTAJE DE ACCIONES
62 URBANO Y 63 VIVIENDA 2018 ACTIVIDAD | DE VIVIENDA ENTREGADASA | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
VIVIENDA DEL LA POBLACION BENEFICIADA
ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO PORCENTAIJE DE CONTRATOS
INMOBILIARIO DE
DE OBRA PARA LA
DESARROLLO CONSTRUCCION DE
62 URBANO Y 63 VIVIENDA 2018 ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
VIVIENDA FOCALIZADA A LA
VIVIENDA DEL ALIZAL
POBLACION MAS
ESTADO DE VULNERABLE
TLAXCALA
INSTITUTO
INMOBILIARIO DE PORCENTAJE DE CONVENIOS
DESARROLLO REALIZADOS CON
62 URBANO Y 63 VIVIENDA 2018 ACTIVIDAD | INSTITUCIONES PUBLICASO | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100
VIVIENDA DEL PRIVADAS PARA CREDITOS O
ESTADO DE SUBSIDIOS DE VIVIENDA
TLAXCALA
INSTITUTO
INMOBILIARIO DE PORCENTAJE DE ESTUDIOS
DESARROLLO REALIZADOS PARA
62 URBANO Y 63 VIVIENDA 2018 ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
DETERMINAR FACTIBILIDAD
VIVIENDA DEL DE CREDITO O SUBSIDIO
ESTADO DE
TLAXCALA
USO EFICIENTE DE LOS
SISTEMAS DE AGUA
COMISION ESTATAL POTL?)BSLOERPGOARNFI)'SAI\SIEES DE PORCE’NTAJE DE
62 DE AGUA DE 64 OPERADORES FIN SATISFACCION DE SERVICIO | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 55
TLAXCALA oS, DE AGUA POTABLE
POBLACION DEL ESTADO
DE TLAXCALA
USO EFICIENTE DE LOS
SISTEMAS DE AGUA
. POTABLE POR PARTE DE
COMISION ESTATAL
62 DE AGUA DE 64 LOS ORGANISMOS PROPOSITO | PORCENTAJE DE HABITANTES | rioacia ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA OPERADORES, BENEFICIADOS
MUNICIPIOS Y
POBLACION DEL ESTADO
DE TLAXCALA
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USO EFICIENTE DE LOS
SISTEMAS DE AGUA

PORCENTAIJE DE ASESORIAS

COMISION ESTATAL POTABLE PORPARTE DE REALIZADAS EN LOS
64 DE AGUA DE 64 COMPONENTE | MUNICIPIOS, COMUNIDADES | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
OPERADORES,
TLAXCALA OPERADORES, Y SISTEMAS DE
OB CIRIOS ¥ Ao ABASTECIMIENTO DE AGUA
DE TLAXCALA
USO EFICIENTE DE LOS
SISTEMAS DE AGUA
COMISION ESTATAL POTABLE POR PARTE DE PORCENTAJE DE ACCIONES
64 DE AGUA DE 64 ACTIVIDAD DE REHABILITACION EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
TLAXCALA OPERADORES, EJECTUADAS
MUNICIPIOS Y
POBLACION DEL ESTADO
DE TLAXCALA
USO EFICIENTE DE LOS
SISTEMAS DE AGUA )
COMISION ESTATAL o8 CRGANISMOS PR INFORMADA CON EL
64 DE AGUA DE 64 PR NS ACTIVIDAD | o INFORMADA CONEL = | EFIcACIA BIMESTRAL PORCENTAJE 100
MUNICIPIOS ¥ AGUA
POBLACION DEL ESTADO
DE TLAXCALA
USO EFICIENTE DE LOS
S ——
COMISION ESTATAL L O R Te ACTUALIZADAS DE LOS
64 DE AGUA DE 64 ACTIVIDAD | MUNICIPIOS, COMUNIDADES, | EFICACIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
OPERADORES,
TLAXCALA OPERADORES, Y SISTEMAS DE
POBLCRIOS Y oo ABASTECIMIENTO DE AGUA
DE TLAXCALA
USO EFICIENTE DE LOS
SISTEMAS DE AGUA
comsonsstarn | | ORRERRAEDe o e e
64 DE AGUA DE 64 PRGNS ACTIVIDAD pOMPARTIDOSALA EFICACIA BIMESTRAL PORCENTAJE 100
MUNICIPIOS Y MANEJO DEL AGUA
POBLACION DEL ESTADO
DE TLAXCALA
USO EFICIENTE DE LGS
SISTEMAS DE AGUA
. POTABLE POR PARTE DE PORCENTAJE DE TOMA DE
COMISION ESTATAL
LOS ORGANISMOS MUESTRAS REALIZADAS A
64 DE AGUA DE 64 PR NS ACTIVIDAD S REALIZAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
MUNICIPIOS Y ABASTECIMIENTO DE AGUA
POBLACION DEL ESTADO
DE TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
INTEGRALES PARA TRATAMIENTO DE AGUAS CAUDAL TRATADO EN LITROS POR
64 AT A 74 RESIDUALES EN EL FIN LITROS POR SEGUNDO ENEL | EFICACIA ANUAL ITROS PO 889.1
e S L ESTADO DE TLAXCALA ESTADO TLAXCALA
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
s | | serovesouss | | roscmma occomerru
64 74 RESIDUALES EN EL PROPOSITO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 46
DE AGUAS S AT A AGUAS RESIDUALES EN EL
RESIDUALES DEL ESTADO DE TLAXCALA
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
INTEGRALES PARA TRATAMIENTO DE AGUAS PORCENTAJE DE
65 et 74 RESIDUALESENEL | COMPONENTE | NOTIFICACIONES APLANTAS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
e hOURS ESTADO DE TLAXCALA MUNICIPALES.
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
INTEGRALES PARA
TRATAMIENTO DE AGUAS
g5 | ELTRATAMIENTO | ,, RESIDUALESENEL | COMPONENTE | PORCENTAJEDEL VOLUMEN | pcicacin MENSUAL PORCENTAJE 100
DE AGUAS S e DE AGUA TRATADA.
RESIDUALES DEL
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
IE‘L-I—'IE'Si-?kII\E/ISIEPNA-ﬁg TRATAMIENTO DE AGUAS PORCENTAIJE DE LITROS POR
65 DE AGUAS 74 RESIDUALES EN EL COMPONENTE SEGUNDO DE AGL!A EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
e houas ESTADO DE TLAXCALA TRATADA PARA REUSO.
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
T | | mamprooe s e
65 74 RESIDUALES EN EL COMPONENTE < EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100
DE AGUAS A e OPERACION DE LAS PLANTAS
RESIDUALES DEL AGUAS RESIDUALES.
ESTADO DE

TLAXCALA
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CENTRO DE
SERVICIOS
INTEGRALES PARA
EL TRATAMIENTO

TRATAMIENTO DE AGUAS

PORCENTAIJE DE ANALISIS DE

65 DE AGUAS 74 RESIDUALES EN EL ACTIVIDAD AGUAS RESIDUALES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
RESIDUALES DEL ESTADO DE TLAXCALA REALIZADOS.
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
INTEGRALES PARA
TRATAMIENTO DE AGUAS
65 EL TRATAMIENTO 74 RESIDUALES EN EL ACTIVIDAD PORCENTAJE DE MUESTRAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DE AGUAS ESTADO DE TLAXCALA TOMADAS POR EL CSITARET.
RESIDUALES DEL
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
eseace s | | e acuss ORI s ST
65 74 RESIDUALES EN EL ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DE AGUAS ESTADO DE TLAXCALA CON LA NORMA NOM-001-
RESIDUALES DEL SEMARNAT-1996.
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
esencesn || s acuns ORI Os TS
65 74 RESIDUALES EN EL ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DE AGUAS ESTADO DE TLAXCALA CON LA NORMA NOM-001-
RESIDUALES DEL SEMARNAT-1996.
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
esAEs s || oo acuns pogeEnTAE oE£oueos
65 74 RESIDUALES EN EL ACTIVIDAD EFICACIA BIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE AGUAS ESTADO DE TLAXCALA MANTENIMIENTO
RESIDUALES DEL REALIZADO.
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
EsAEe s || e o acuns PoRcaTE e ST
65 74 RESIDUALES EN EL ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DE AGUAS ESTADO DE TLAXCALA CSITARET APLANTAS
RESIDUALES DEL MUNICIPALES.
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
II’E\‘L-I"IE'S,':'IA'/IQIEASIEPNA'IBC? TRATAMIENTO DE AGUAS PORCENTAJE DE VISITAS DE
65 DE AGUAS 74 RESIDUALES EN EL ACTIVIDAD INSPECCION REALIZADAS A EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
RESIDUALES DEL ESTADO DE TLAXCALA INDUSTRIAS Y COMERCIOS.
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
IE‘L-I—'IE'S,':‘IA'kEASIEPI\IA‘IBg TRATAMIENTO DE AGUAS PORCENTAJE DE VISITAS DE
65 DE AGUAS 74 RESIDUALES EN EL ACTIVIDAD INSPECCION REALIZADAS A EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
RESIDUALES DEL ESTADO DE TLAXCALA PLANTAS MUNICIPALES.
ESTADO DE
TLAXCALA
ALTA CALIDAD
EOUCATIVA B L
65 POLITECNICA DE 53 UNIVERSIDAD FIN EFICIENCIA TERMINAL DEL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 55
TLAXCALA REGION - SUBSISTEMA
PONIENTE POLITECNCIA DE
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
UNIV‘ERSIDAD Eiﬂﬁf/l-lr—\:\é?gg Il:gs PORCENTAJE DE ALUMNOS
POLITECNICA DE A EGRESADOS DE LAS
65 TLAXCALA REGION 53 UNIV’ERSIDAD PROPOSITO LICENCIATURAS DE LA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 50
PONIENTE POLITECNCIA DE UPTREP
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD EDUCATIVA DE LOS PORCENTAJE DE PROYECTOS
POLITECNICA DE ALUMNOS DE LA DE INVESTIGACION
66 TLAXCALA REGION 53 p(L)J|’j‘|ITVEECR,\?é?AAgE COMPONENTE INSCRITOS EN CONVENIOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 60
PONIENTE TLAXCALA REGION CON EL SECTOR PRODUCTIVO
PONIENTE
ALTA CALIDAD
EDUCATIVA DE LOS
PLOJIIIIII'I\'/EECRI\ISIISAAE)E ALUMNOS DE LA PORCENTAJE DE ALUMNOS
66 - 53 UNIVERSIDAD COMPONENTE | QUE REALIZAN ESTANCIAS Y EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 90
TLAXCALA REGION - °
PONIENTE POLITECNCIA D!E ESTADIAS
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
EDUCATIVA DE LOS
P(E)JII:III'I\'/EECRI\ISII([:)AABE ALUMNOS DE LA PORCENTAJE DE ALUMNOS
66 53 UNIVERSIDAD COMPONENTE CAPTADOS DE NUEVO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 14

TLAXCALA REGION
PONIENTE

POLITECNCIA DE
TLAXCALA REGION
PONIENTE

INGRESO EN LA UPTREP
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ALTA CALIDAD
EDUCATIVA DE LOS PORCENTAJE DE ALUMNOS
P(L)JI’:‘II'I\'/I;CRI\ISII(E):BE ALUMNOS DE LA EN ESTADIA DENTRO DEL
66 TLAXCALA REGION 53 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD SECTOR PRODUCTIVO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 70
PONIENTE POLITECNCIA DE ACORDE A SU PERFIL
TLAXCALA REGION PROFESIONAL
PONIENTE
ALTA CALIDAD
EDUCATIVA DE LOS
PgI’:‘II'I\'/;CRI\ISIICDAABE ALUMNOS DE LA PORCENTAJE DE PROYECTOS
66 TLAXCALA REGION 53 UNIV}ERSIDAD ACTIVIDAD ACADEMICOS Y/O EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PONIENTE POLITECNCIA DE INVESTIGACION REALIZADOS
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
UNIV(ERSIDAD E[;ES?A-II'\:\C;?DDEE I'_‘gs
POLITECNICA DE PORCENTAIJE DE VISITAS
66 TLAXCALA REGION 53 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD INDUSTRIALES REALIZADAS EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PONIENTE POLITECNCIA DE
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
EDUCATIVA DE LOS
P(L)JI’:‘II'I\'/I;CRI\ISII(E):BE ALUMNOS DE LA PORCENTAJE DE CURSOS DE
66 TLAXCALA REGION 53 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD ESPECIALIZACION EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PONIENTE POLITECNCIA DE REALIZADOS
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
EDUCATIVA DE LOS PORCENTAJE DE CURSOS DE
P(L)JII:III'I\'/EECRI\ISIIEAABE ALUMNOS DE LA ACTUAI7IZACION Y
66 TLAXCALA REGION 53 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD CAPACITACION EN EL NUEVO EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PONIENTE POLITECNCIA DE MODELO EDUCATIVO
TLAXCALA REGION REALIZADOS
PONIENTE
ALTA CALIDAD
FOUCATIVADE 108
POLITECNICA DE PORCENTAJE DE ALUMNOS
66 TLAXCALA REGION 53 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD ATENDIDOS EN ASESORIA EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PONIENTE POLITECNCIA DE
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD Eillfﬁfll-ll—\ll\(;?DDE II:AOS PORCENTAJE DE ALUMNOS
POLITECNICA DE DE NUEVO INGRESO QUE
66 TLAXCALA REGION 53 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD RECIBEN CURSO DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PONIENTE POLITECNCIA DE INDUCCION
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
EDUCATIVA DE LOS
PgI,:‘II'I\'/I;CRI\ISI“CD:BE ALUMNOS DE LA PORCENTAJE DE EVENTOS
66 TLAXCALA REGION 53 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD CON TEMATICAS DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PONIENTE POLITECNCIA DE FORMACION INTEGRAL
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD EDUCATIVA DELOS
66 POLITECNICA DE 53 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD PORCENTAJE DE ALUMNOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 40
TLAXCALA REGION < BECADOS
PONIENTE POLITECNCIA DE
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD BT e DE LOS
POLITECNICA DE PORCENTAJE DE ALUMNOS
66 TLAXCALA REGION 53 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD ATENDIDOS EN TUTORIA EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PONIENTE POLITECNCIA DE
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD EDUCATIVA DELOS
66 POLITECNICA DE 53 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CONVENIOS EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA REGION < REALIZADOS
PONIENTE POLITECNCIA DE
TLAXCALA REGION
PONIENTE
REGIMEN ESTATAL -
- - PORCENTAJE DE POBLACION
66 DE PROTECCION 100 SISTEMA DE PROTECCION FIN CON CARENCIA POR ACCESO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 12
SOCIAL EN SALUD SOCIAL EN SALUD A LOS SERVICIOS DE SALUD
EN TLAXCALA
REGIMEN ESTATAL ]
DE PROTECCION SISTEMA DE PROTECCION 4 4
66 SOCIAL EN SALUD 100 SOCIAL EN SALUD PROPOSITO PADRON DE AFILIADOS EFICIENCIA ANUAL PERSONA 627,630.00
EN TLAXCALA
REGIMEN ESTATAL 3 PORCENTAIJE DE
DE PROTECCION SISTEMA DE PROTECCION BENEFICIARIOS TUTELADOS
671 sociaLEnsaLuD | 1% SOCIAL EN SALUD COMPONENTE | poR E| GESTOR DEL SEGURO | ETICACIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EN TLAXCALA POPULAR
REGIMEN ESTATAL PORCENTAJE DE PERSONAS
DE PROTECCION SISTEMA DE PROTECCION INCORPORADAS AL SISTEMA
67 SOCIAL EN SALUD 100 SOCIAL EN SALUD COMPONENTE DE PROTECCION SOCIAL EN EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
EN TLAXCALA SALUD.
REGIMEN ESTATAL
A A PORCENTAJE DE PERSONAS
DE PROTECCION SISTEMA DE PROTECCION
67 SOCIAL EN SALUD 100 SOCIAL EN SALUD ACTIVIDAD REAFILIAD;;SNgURANTE EL EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
EN TLAXCALA
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REGIMEN ESTATAL
DE PROTECCION

SISTEMA DE PROTECCION

PORCENTAIJE DE PERSONAS

67 | SOCIALEN SALUD | 100 SOCIAL EN SALUD ACTIVIDAD NUEVAS AFILIADAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
EN TLAXCALA
REGIMEN ESTATAL ]
DE PROTECCION SISTEMA DE PROTECCION PORCENTAJE DE CONVENIOS
671 sociaLEnsaLp | 100 SOCIAL EN SALUD ACTIVIDAD DE COLABORACION EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
EN TLAXCALA
. I
67| QDEPROTECCION 1 nq | SISTEMADE PROTECCION | \cTivipAD | MEDICAS CAPACITADOPOR | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
SOCIAL EN SALUD SOCIAL EN SALUD
N TLAXCALA EL PERSONAL DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION
REGIMEN ESTATAL
4 ; PORCENTAJE DE
67 | DEPROTECCION " yoq | SISTEMADE PROTECCION | pcrivipap BENEFICIARIOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
SOCIAL EN SALUD SOCIAL EN SALUD ENTREVISTADOS
EN TLAXCALA
, R A TS
67 | DEPROTECCION " jnq | SISTEMADE PROTECCION | rcrivipap PARTICIPAN EN EL EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
SOCIAL EN SALUD SOCIAL EN SALUD
N TLAXCALA SEGUIMIENTO ALAS
SOLICITUDES DE ATENCION
REGIMEN ESTATAL ]
DE PROTECCION SISTEMA DE PROTECCION PORCENTAIJE DE UNIDADES
87| sociaLensatup |1 SOCIAL EN SALUD ACTIVIDAD MEDICAS SUPERVISADAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
EN TLAXCALA
CASA DE LAS RESCATE DE LA
67 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIAS Y SU FIN TASA DE DESEMPLEO EFICACIA ANUAL TASA 3.4
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL
CASA DE LAS RESCATE DE LA PORCENTAIJE DE ARTESANOS
67 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIAS Y SU PROPOSITO QUE GENERAN MAYOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL INGRESO
CASA DE LAS RESCATE DE LA
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIAS Y SU coMPONENTE | CRECIMENTO DEL SECTOR | gricacia ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL
CASA DE LAS RESCATE DE LA ;
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIAS Y SU ACTIVIDAD N D TEoANOS EFICACIA | CUATRIMESTRAL HOMBRE 23
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL
CASA DE LAS RESCATE DE LA NUMERQ DE ARTESANOS
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIAS Y SU ACTIVIDAD R EFICACIA | TRIMESTRAL HOMBRE 37
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL ARTESANIAS
CASA DE LAS RESCATE DE LA PORCENTAJE DE
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIAS Y SU ACTIVIDAD CAPACITACIONES DE EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL ARTESANOS
CASA DE LAS RESCATE DE LA NUMERQ DE ARTESANOS
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIAS Y SU ACTIVIDAD CAOMBRES QUE EFICACIA | TRIMESTRAL MUJER 31
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL ARTESANIAS
CASA DE LAS RESCATE DE LA NUMERO DE ARTESANOS
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIAS Y SU ACTIVIDAD MUJERES AFILIADOS AL EFICACIA ANUAL MUJER 131
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL SEGURO SOCIAL
CASA DE LAS RESCATE DE LA
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIAS Y SU ACTIVIDAD A Ao A e EFICACIA ANUAL HOMBRE 9
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL
CASA DE LAS RESCATE DE LA
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIAS Y SU ACTIVIDAD | PORCENTEIEDE ARTESANOS | Ericacia ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL
CASA DE LAS RESCATE DE LA PORCENTAJE DE PROMOCION
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIAS Y SU ACTIVIDAD | Y COMERCIALIZACIONDE | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL PIEZAS ARTESANALES
CASA DE LAS RESCATE DE LA
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIAS Y SU ACTIVIDAD | PORCENTAJE DE VISITANTES | EFicacia MENSUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL
CASA DE LAS RESCATE DE LA PORCENTAJE DE ASISTENCIA
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIAS Y SU ACTIVIDAD | AEVENTOS QUE PROMUEVEN | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL SUS PRODUCTOS.
CASA DE LAS RESCATE DE LA ]
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIAS Y SU ACTIVIDAD ERO D AR TESANOS EFICACIA | CUATRIMESTRAL MUJER 2
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS Y
POLITICAS PARTICIPACION ;
69 PUBLICAS Y 104 CIUDADANA PARA FIN INDICE DE COMPETITIVIDAD 1 ericacia ANUAL POSICION %
PARTICIPACION CONSTRUIR Y CRECER
CIUDADANA JUNTOS
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS Y
POLITICAS PARTICIPACION COBERTURA MUNICIPAL EN
69 PUBLICAS Y 104 CIUDADANA PARA PROPOSITO LA PARTICIPACION EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PARTICIPACION CONSTRUIR Y CRECER CIUDADANA
CIUDADANA JUNTOS
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS Y PORCENTAJE DE POLITICAS
POLITICAS PARTICIPACION PUBLICAS ANALIZADAS. Y
70 PUBLICAS Y 104 CIUDADANA PARA COMPONENTE EVALUADAS EN BASE A SU EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PARTICIPACION CONSTRUIR Y CRECER PROGRAMACION
CIUDADANA JUNTOS
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS Y PORCENTAJE DEL
POLITICAS PARTICIPACION CUMPLIMIENTO EN LA
70 PUBLICAS Y 104 CIUDADANA PARA COMPONENTE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100

PARTICIPACION
CIUDADANA

CONSTRUIR Y CRECER
JUNTOS

ELABORACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS
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SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS Y
POLITICAS PARTICIPACION ) )
70 PUBLICAS Y 104 CIUDADANA PARA ACTIVIDAD BUZON CREADO EFICIENCIA | OTRO PERIODO BUZON 1
PARTICIPACION CONSTRUIR Y CRECER
CIUDADANA JUNTOS
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS Y
POLITICAS PARTICIPACION ;
70 PUBLICAS Y 104 CIUDADANA PARA ACTIVIDAD Nuggﬁﬁggggos EFICIENCIA | OTRO PERIODO FORO 3
PARTICIPACION CONSTRUIR Y CRECER
CIUDADANA JUNTOS
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS Y
POLITICAS PARTICIPACION PORCENTAJE DE
70 PUBLICAS Y 104 CIUDADANA PARA ACTIVIDAD CAPACITACIONES EFICACIA | OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PARTICIPACION CONSTRUIR Y CRECER REALIZADAS
CIUDADANA JUNTOS
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS Y NUMERO DE REUNIONES
POLITICAS PARTICIPACION REALIZADAS PARA EL )
70 PUBLICAS Y 104 CIUDADANA PARA ACTIVIDAD ; - EFICACIA | OTROPERIODO REUNION 12
- ANALISIS Y EVALUACION DE
PARTICIPACION CONSTRUIR Y CRECER POLITICAS PUBLICAS
CIUDADANA JUNTOS
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS Y
POLITICAS PARTICIPACION :
70 PUBLICAS Y 104 CIUDADANA PARA ACTIVIDAD NU"é'ﬁESQg?ZB%g'“ EFICACIA | OTRO PERIODO MUNICIPIO 60
PARTICIPACION CONSTRUIR Y CRECER
CIUDADANA JUNTOS
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS Y PORCENTAJE DE
POLITICAS PARTICIPACION CUMPLIMIENTO EN LA
70 PUBLICAS Y 104 CIUDADANA PARA ACTIVIDAD | REALIZACION DE REUNIONES | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PARTICIPACION CONSTRUIR Y CRECER PARA LA ELABORACION DE
CIUDADANA JUNTOS POLITICAS PUBLICAS

* * * % *

PUBLICACIONES OFICIALES




