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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

FICHA DE AVANCE DE INDICADOR

TLXSPE

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA

DEPENDENCIA:

PROYECTO:

OBJETIVO:

INDICADOR:

50. INSTITUTO TLAXCALTECA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

41/ 15. INCLUSION SOCIOECONOMICA EQUITATIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

264. BENEFICIAR A PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON LA ENTREGA DE APOYOS ECONOMICOS.

151. PORCENTAJE DE APOYOS ECONOMICOS ENTREGADOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

DIMENSION QUE ATIENDE:

FRECUENCIA DEL INDICADOR:

TIPO DE INDICADOR:

DE GESTION
EFICACIA
OTRO PERIODO

UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE

METODO DE CALCULO

(PERSONAS BENEFICIADAS CON UN APOYO ECONOMICO/PERSONAS PROGRAMADAS PARA RECIBIR UN APOYO ECONOMICO)*100

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

TIPO ELEMENTO DESCRIPCION VALOR UNIDAD DE MEDIDA
VARIABLE PBAE PERSONAS BENEFICIADAS CON UN APOYO ECONOMICO 6.00 PERSONA
CONSTANTE PPRAE PERSONAS PROGRAMADAS PARA RECIBIR UN APOYO ECONOMICO 65.00 PERSONA
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC
PROGRAMADO 0.00 4.62 7.69 40.00 7.69 7.69 4.62 6.15 6.15 6.15 6.15 3.09
EVALUADO 0.00 298.46 241.54 272.31 276.92 320.00 781.54 300.00 7.69 252.31 20.00 9.23
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JTLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA TLX SPF

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
FICHA DE AVANCE DE INDICADOR

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA

DEPENDENCIA: 50. INSTITUTO TLAXCALTECA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD TIPO DE INDICADOR: DE GESTION
PROYECTO: 41/ 15. INCLUSION SOCIOECONOMICA EQUITATIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DIMENSION QUE ATIENDE: EFICACIA
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ELABORO RESPONSABLE DEL PROYECTO AUTORIZO

MTRA. MARIA CELIA CONCEPCION SANCHEZ ISLAS MTRA. MARIA DEL CARMEN MAZARRASA CORONA MTRA. MARIA DEL CARMEN MAZARRASA CORONA

JEFA DE DEPARTAMENTO DIRECTORA GENERAL DIRECTORA GENERAL
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